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w sprawie dokonania zmiany w Uchwale NrVIIl/45/2003 Rady Gminy w Porgbce z dnia 30 czerwca 2003 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i art. 22 usta-

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Porgbka

nym, ktére winny by¢ przechowywane przez

wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym jeden rok od dnia nagrania.”
(tekst jedn. — Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn.
zm.) §2

Rada Gminy Porabka

uchwala, co nastepuje: Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

81 §3

W Uchwale Nr VI111/45/2003 Rady Gminy w Porgbce z 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
dnia 30 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statu- ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
tu Gminy Porabka (Dz. Urz. Woj. Slgskiego Nr 72, poz. Slaskiego.
2051 z p6zn. zm.), w zatgczniku Nr 1 pod nazwa ,Re- 2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajo-
gulamin Rady Gminy Porgbka” w 8§ 18 dodaje sie WO przyjety na terenie gminy.

punkt 1a o tresci:

~la.

Osoby protokotujgce posiedzenia sesji Rady
Gminy lub komisji mogg korzystaé pomocniczo
z nagran tych posiedzen na nosniku elektronicz-
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z dnia 28 grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Kotodziejczyk
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w sprawie: zmian w Statucie Miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22, art.
40 ust. 2 pkt 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (j. t. Dz. U.
z 2005 r., Nr 190, poz.1606)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

81

W Statucie Miasta Ryduttowy przyjetym uchwatg Rady
Miasta Ryduttowy Nr 111/21/98 z dnia 14 grudnia 1998
r., zmienionej uchwatami Rady Miasta Nr V/38/99 z
dnia 25 stycznia 1999 r., Nr XXI/182/2000 z dnia 30
czerwca 2000 r. Nr XXXI1/289/01 z dnia 29 sierpnia
2001 r., Nr XXVI11/321/02 z dnia 25 stycznia 2002 r., oraz
Nr 11/12/2002 z dnia 9 grudnia 2002 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) 8 12 otrzymuje brzmienie: ,llekro¢ w niniejszym

statucie jest mowa o:

1. Ordynacji wyborczej — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikow
wojewodztw (j. t. Dz. U. z 2003 r. Nr 195, poz.
1547 ze zm.);

2. Prawie budzetowym — nalezy przez to rozumieé
ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104);

3. Prawie o stowarzyszeniach — nalezy przez to
rozumieé ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zm.);

4. Ustawie o referendum lokalnym — nalezy przez
to rozumiec¢ ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
o referendum lokalnym (Dz. U. Nr 88, poz. 985
ze zm.);

5. Ustawie samorzgdowej — nalezy przez to
rozumieé¢ ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (j. t. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.).

2) W § 21 dotychczasowg tresé oznacza sie jako ust.

1, oraz dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Rada Miasta nadaje oznake honorowg ,Ztote
Grabie” za zastugi dla Ryduttow na zasadach i
w trybie okres$lonych odrebng uchwatg”.

§2

W Regulaminie Rady Miasta wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) W § 17 ust. 9 skresla sie.

2) W § 25 skresla sie ustep 2.

3) Rozdziat IV ,,Komisje” otrzymuje brzmienie:

~Rozdziat IV
KOMISJE
Powotywanie komisji

§33

. Rada Miasta w drodze odrebnych uchwat tworzy

i powotuje komisje rewizyjng oraz — w zaleznosci
od potrzeb — inne komisje state lub dorazne.

. Utworzenie komisji nastepuje przez okreslenie jej

nazwy i przedmiotu dziatania (zadan), a powota-
nie — przez okreslenie sktadu osobowego komisji
(wybor cztonkow).

. Komisjami w rozumieniu ust. 1 i nie sg komisje

powotywane przez Rade dla dokonania czynnosci
techniczno-organizacyjnych, jak réwniez komisje
gminne.

. Komisje state zajmujg sie kompleksowo proble-

matyka okreslonych segmentow zycia wspolnoty
gminnej i funkcjonowania Miasta oraz kontrolg
wewnetrzng.

. Komisjami doraznymi sg komisje powotane dla

rozpatrzenia lub zaopiniowania konkretnych (in-
dywidualnych) spraw.

. O charakterze komisji rozstrzyga Rada Miasta. Rada

moze réwniez powierzy¢ zadania komisji doraznej
jednej z komisiji statych.

. Przepisy ustepéw poprzedzajgcych stosuje sie

odpowiednio do przeksztatcania, w tym taczenia i
dzielenia komis;ji.

§34

. Do zadan komisji statych, z zastrzezeniem ust. 2 i

3, nalezy:

1) monitorowanie, analizowanie i diagnozowanie
probleméw wspdélnoty gminnej, a w szcze-
golnosci procesow i zjawisk socjologicznych,
gospodarczych i kulturalnych, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz problemoéw ekolo-
gicznych,

2) opracowywanie koncepcji, programoéw, pro-
gnoz rozwoju i propozycji usprawnien sfer
zycia zbiorowego objetych zakresem dziatania
poszczego6lnych komisiji,

3) opiniowanie projektéw uchwat Rady Miasta
skierowanych do komisji przez Przewodnicza-
cego Rady,

4) opiniowanie innych spraw z zakresu dziatania
komisji przedtozonych przez Przewodniczgcego
Rady, Burmistrza albo przewodniczacych innych
komisiji,

5) analizowanie skarg i wnioskéw mieszkancow
w sprawach dziatalnosci Rady Miasta, Radnych,
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Burmistrza oraz gminnych jednostek organiza- okresla regulamin uchwalony przez komisje.
cyjnych, 4. Regulamin pracy komisji rewizyjnej uchwala Rada

6) wykonywanie innych zadahn wynikajacych z
planu pracy komisji lub zleconych przez Rade
Miasta.

Komisja rewizyjna kontroluje w imieniu Rady Mia-

sta dziatalno$é Burmistrza oraz miejskich jednostek

organizacyjnych, w szczegdlnosci — zarzadzanie
mieniem komunalnym i gminng gospodarkg fi-
nansowg wydaje opinie w sprawach okreslonych
ustawami lub przekazanych do zaopiniowania
przez Rade Miasta i wykonuje inne zadania wy-
nikajgce z przepisow prawa lub zlecone jej przez

Rade Miasta.

Komisje Rady, inne niz komisja rewizyjna, sprawujg

funkcje kontrolne w swoim zakresie dziatania.

§ 35

Zadania komisji doraznej oraz sposob i warunki ich
realizacji okre$la uchwata o utworzeniu komisji.

§ 36

Rada Miasta moze:

1. ustali¢ maksymalng liczbe komisji statych,

2. ustali¢ sktady liczbowe poszczegolnych komisji,

3. wprowadzi¢ zasade wyboru przewodniczgcego
komisji przez Rade,

. wprowadzié¢ inne ograniczenia odnoszgce sie do
sktadu komisiji, jezeli nie naruszajg one ustaw ani
innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§ 37

. Komisje state dziatajg na podstawie planow pracy
zatwierdzonych przez Rade Miasta. Rada moze
dokonaé zmian w zatwierdzonym planie lub zlecié
komisji zajecie sie sprawa nieujetg w planie pracy
komis;ji.
Podstawowg forma pracy komisji statej sg posie-
dzenia komisji, a w przypadku komisji rewizyjnej
— takze czynnosci kontrolne. Regulamin, o ktérym
mowa w ust. 3, moze ustali¢ takze inne formy
dziatania komisji.
. Zzastrzezeniem ust. 4i5, zasady i tryb pracy komi-
sji, w tym podejmowania wnioskéw przez komisje,

514

Miasta jako integralng cze$c¢ statutu gminy.
Regulaminy pracy pozostatych komisji podlegajg
zatwierdzeniu przez Rade Miasta.

Rada Miasta moze uchwali¢ wzorcowy regulamin
pracy komisji statych.

Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do
zmiany regulaminu.

§ 38

Spory kompetencyjne powstajgce pomiedzy komisja-
mi w zwigzku z realizacjg ich zadan rozstrzyga Rada
Miasta, a — w sprawach nie cierpigcych zwtoki — Prze-
wodhniczacy Rady. O podjetym rozstrzygnieciu prze-
wodniczacy informuje Rade na najblizszej sesji
Rady.

§ 39

Dziatalno$¢ komisji ustaje z uptywem kadencji Rady.
Dotyczy to rowniez czynnosci kontrolnych prowadzo-
nych przez komisje rewizyjna.

§ 40

Co najmniej raz na p6t roku komisje przedstawiajg
Radzie sprawozdania ze swej dziatalnosci.”

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po czternastu dniach od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek

UCHWALA NR 485/XLII/05
Rady Miasta Zory

z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie: zmian Statutu Gminy Miejskiej Zory oraz zatacznikéw do Statutu
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Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 oraz
art. 22 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 ze zm.)

Rada Miasta Zory
uchwala:

§1

W postanowieniach Statutu Gminy Miejskiej Zory

wprowadzi¢ zmiany nastepujace:

1. Postanowieniom paragrafu 7 nada¢ brzmienie:
~Miasto posiada insygnia miejskie:
herb, hejnat, sztandar, flage, piecze¢, klucz i tan-
cuch.”

2. Postanowieniom paragrafu 8 nadac¢ brzmienie:
,Odrebna uchwata rady okresla brzmienie hejna-
tu oraz wyglad zewnetrzny insygniéw. Odrebna
uchwata okres$la takze zasady na jakich insygnia
miejskie mogg by¢ eksponowane i uzywane.”

3. Postanowieniom paragrafu 9 ust. 2 nada¢ brzmie-
nie: ,Uzywanie insygniow miasta dla celow
komercyjnych wymaga zgody rady. Odrebna
uchwata rady okresla w jakich przypadkach uzy-
wanie insygniéw nie ma charakteru komercyjnego
oraz wskazuje organ upowazniony do uzgadniania
zakresu i formy uzywania insygniow.”

4. W paragrafie 10 w zdaniu drugim stowa: , dzia-
tajgcych w miescie powiatowych stuzb, inspekgcji
i strazy” zastgpi¢ stowami: ,powiatowej admini-
stracji zespolonej”.

5. Postanowieniom paragrafu 12 nada¢ brzmienie:
~Prawa i obowigzki radnych jako przedstawicieli
wspolnoty samorzgdowej okresla ustawa.”

6. W paragrafie 35 nadac¢ brzmienie:

a/ ustepowi pierwszemu: ,W celu wykonywa-
nia zadan z zakresu zaspokajania zbiorowych
potrzeb mieszkancéw miasta, w miescie utwo-
rzone sg zaktady i jednostki budzetowe oraz
inne jednostki. Wykaz tych jednostek zamiesz-
czony jest w Biuletynie Informacji Publicznej”.

b/ ustepowiczwartemu: ,W miescie dziata powia-
towa administracja zespolona, w sktad ktérej
wchodzg jednostki wymienione w zatgczniku
nr 2 do statutu.

§2

W postanowieniach zatgcznika nr 2 tytutowi zatgczni-
ka nada¢ brzmienie: ,Powiatowa administracja ze-
spolona” zas jego tresci nada¢ brzmienie:
1. Powiatowy Urzad Pracy;
Il. Aparat pomocniczy powiatowych stuzb, inspekc;ji
i strazy:
1. Komenda Miejska Policji w Zorach;
2. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zorach;
3. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

w Zorach.”
§3

W postanowieniach zatgcznika nr 3 — Regulaminie
pracy Rady Miasta Zory wprowadzié zmiany nastepu-
jace:

1. W postanowieniach paragrafu 9 w ustepie 1, przed

konczacg ustep kropka, dodac¢ stowa:
»rady lub przewodniczacego komisji, w kompeten-
cji ktérej, zgodnie z jej merytorycznym zakresem
uprawnien jest opiniowanie przedmiotu spra-
wy”.

2. W paragrafie 10 postanowieniom ustepu 3 nada¢
brzmienie: ,3. Przewodniczacy winien przed termi-
nem sesji, chyba ze pilno$¢ sprawy sprzeciwia sie
temu, skierowacé kazdg sprawe objetg porzadkiem
do wtasciwej komisji w celu jej zaopiniowania.
Moze takze zazada¢, od podmiotu, ktéry wnidst
projekt badz od podlegtych prezydentowi stuzb
lub innych jednostek miasta, niezbednych mate-
riatow.”

3. W paragrafie 13 w ustepie 1 pod literg ¢/ po sto-
wie ,budzet” dodaé stowa: ,z wyjatkiem jego
zmian”

4. W §19:

A. w ustepie 1:

a/ skresli¢ zawartg pod literg d/, e/ i f/ tres¢;

b/ postanowieniom zawartym pod dotychcza-
sowym oznaczeniami literg g/ nada¢ ozna-
czenia literag d/.

B. dotychczasowag tres$¢ ustepu 2 oznaczy¢ nume-

rem ustepu 3;

C. dodac¢ ustep 2 w brzmieniu: ,W porzadku obrad

kazdej sesji, jednakze nie czesciej niz jeden raz
w miesigcu, winno znalez¢ sie takze sprawoz-
danie prezydenta za okres miedzy sesjami, za$
w porzadku obrad sesji rozpatrujgcej sprawoz-
danie zwykonania budzetu oraz podejmowanie
uchwaty w sprawie udzielenia prezydentowi
absolutorium winno znalez¢ sie takze sprawoz-
danie prezydenta miasta z wykonania uchwat
rady.”

5. Postanowieniom paragrafu 33 nadac¢ brzmienie:

»1. Oddanie gtosu w gtosowaniu jawnym odbywa

sie poprzez podniesienie reki. Obowigzek licze-

nia gloséw spoczywa na wyznaczonym do tego
przez przewodniczgcego wiceprzewodniczgcym
rady lub innym radnym.

2. W sprawach:

a) uchwalania budzetu i jego zmian,

b) udzielania prezydentowi absolutorium,

c) uchwalania plandéw zagospodarowania prze-
strzennego,

d) strategii rozwoju miasta,

e) innych, jezeli rada tak postanowi w gtosowaniu
imiennym,

f) innych, jezeli ustawa tak stanowi

przeprowadza sig glosowanie imienne.
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3. W gltosowaniu imiennym osoba wyznaczona do
liczenia gtoséw wymienia, wedtug przyjetej przez
siebie kolejnosci, imiona i nazwiska radnych, ktérzy
gtosowali za przyjeciem uchwaty, byli jej przeciwni
a takze ktorzy wstrzymali sie od gtosu. Informacja
o tym podlega wpisaniu do protokotu wprost badz
w formie zatgcznika do protokotu.

4. W przypadku gtosowania z uzyciem elektroniczne-
go urzadzenia rejestrujgcego gtosowanie odbywa
sie poprzez podniesienie reki z rownoczesnym
naci$nieciem przycisku urzadzenia elektroniczne-
go. W takim przypadku do protokotu zatacza sie
wydruk z tegoz urzadzenia”.

84

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczgcemu
Rady Miasta, ktorego upowazni¢ do opracowania
ujednoliconego tekstu Statutu i jego zatgcznikdw oraz
do udostepnienia ujednoliconego tekstu spotecznosci
lokalnej w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§5

Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w
zycie z uptywem 14 dnia liczac od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Wactaw Badura

UCHWALA NR XXX1/224/2005
Rady Gminy Bestwina

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia wykazu wydatkow, ktére nie wygasaja z uptywem 2005 roku.

Na podstawie art. 130 ust. 2 i ust. 3 ustawy z
dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych
/jednolity tekst Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6z-
niejszymi zmianami/ oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /
tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami/

Rada Gminy Bestwina
uchwala:

§1

Ustala sie wykaz niezrealizowanych kwot wydatkow
zamieszczonych w budzecie Gminy Bestwina na rok
2005, ktore nie wygasajg z uptywem 2005 roku.

1. Kwota 2939,00 zt.-/stownie: dwa tysigce dziewieé-
set trzydziesci dziewie¢ zt.-/ na zadania:
wykonanie dokumentacji na wymiane sieci wodo-
ciggowej w Bestwinie ul. Podzamcze, ul. Le$na, ul.
Swierkowa, ul. Studziennik/

2. Kwota 3 593,00 zt.- / stownie: trzy tysigce piecset
dziewiecdziesiat trzy zt.-/ na zadania:
wykonanie dokumentacji na wymiane sieci wodo-
ciggowej w Bestwince ul. Sportowa, ul. Zagrodnia
ul. Slosarczyka, ul. Btawatkow, ul. Sw. Floriana

3. Kwota 67 466,00 zi.- / stownie: szesc¢dziesiat sie-
dem tysiecy czterysta szes$cdziesigt szes¢ zt.-na

zadania:
wykonanie projektu budowlano - wykonawczego
kanalizacji /ARGO-S.C./

4. Kwota 65 636,00 zi.- /stownie: sze$c¢dziesigt piec
tysiecy szesSéset trzydziesci szesé tysiecy zt.-/
na zadania:

Wykonanie projektu budowlano-wykonawczego
kanalizacji sanitarnej Etap |'i Il /BUIl ,STEFRA"/

5. Kwota 297 009,00 zt.- / stownie: dwiescie dziewiec-
dziesigt siedem tysiecy dziewiec zi.-/ na zadania:
wykonanie projektu budowlano-wykonawczego
oczyszczalni sciekow w gminie Bestwina

6. Kwota 22 000,00 zt.- /stownie: dwadziescia dwa
tysigce zl.-/ na zadania:
realizacja zadan wynikajgcych z Gminnego Pro-
gramu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

7. Kwota 5 000,00 zi.- /stownie: pie¢ tysiecy zt.-/ na
zadania:
budowa Pawilonu Handlowego w Kaniowie na
terenach rekreacyjnych

§2
Ustala sie nastepujacy plan finansowy wydatkow,

wydatkéw ktérych nowa w § 1 wraz z ostatecznymi
terminami ich realizacji.
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Dziat Rozdziat 8 Wyszczegolnienie Kwota Ostateczny
termin realizacji
010 Rolnictwo i towiectwo 436 643,00 | kwartat 2006 r.
01010 Infrastruktura wodociggowa i
sanitacyjna wsi 436 643,00
6050 Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 436 643,00
851 Ochrona zdrowia 22 000,00 | kwartat 2006 r.
82154 Przeciwdziatanie
alkoholizmowi 22 000,00
4210 Zakup materiatéw
wyposazenia 22 000,00
926 Kultura fizyczna i sport 5 000,00 | kwartat 2006 r.
92601 Obiekty sportowe
5 000,00
6050 Wydatki inwestycyjne
jednostek budzetowych 5 000,00
§3 z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2006

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Bestwina
8§84

1. Uchwata wchodzi wzycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego

roku.
2. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajo-
wo przyjety na terenie gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

UCHWALA NR XLIX/538/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie: przyjecia na 2006 rok regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez miasto Bedzin dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pozniejszymi zmianami) oraz przepiséw
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala

§1

Przyjaé¢ regulamin okreslajagcy wysoko$é oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwa-
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ty i bedacy jej integralng czescia.
§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta
Bedzina.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr Stawomir Brodzinski

Zatacznik nr 1
do Uchwaty Nr XLIX/538/2005
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 29 grudnia 2005 roku 1.
Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki 2.

przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrdod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
i placébwkach prowadzonych przez miasto Bedzin

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest

mowa bez blizszego okreslania o: 1.

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub zespot szkédt, dla ktérych organem
prowadzgcym jest miasto Bedzin,

2) placéwce — nalezy rozumie¢ prowadzong przez
miasto placowke oswiatowo-wychowawczg
umozliwiajgcg rozwijanie zainteresowan i

uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form wy- 2.

poczynku i organizacji czasu wolnego,
3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przezto

rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost- 3.

ki, o ktérej mowa w pkt 1i 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho-

wanka, 4,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) liczbie etatoéw przeliczeniowych — nalezy
przez to rozumie¢ takg liczbe nauczycieli, jaka
nalezatoby zatrudnié¢, aby wszyscy oni byli
petnozatrudnieni i jednoczes$nie nie realizowali
godzin ponadwymiarowych ani tez zwiekszone-
go obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 2a ustawy — Karta Nauczy-
ciela.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczyciele i dyrektorzy szkoét lub placowek moga
otrzymac¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz jakosci zarzgdzania
szkotg lub placéwka, a szczegolnosci po spetnieniu
co najmniej 6 warunkow, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 niniejszego regulaminu.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne, na jeden etat przelicze-
niowy wynosi kwotowo:
1) dla nauczycieli szko6t —50 zi,
2) dla nauczycieli przedszkoli i placowek — 40 zt,
3) dla dyrektoréw przedszkoli i placéwek

— 160 zt,
4) dla dyrektoréow szkot — 200 zt.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
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kwotowo nie moze przekroczy¢ 10% jego wyna-
grodzenia zasadniczego za podstawowe pensum
zajeé¢ dydaktycznych, a dla dyrektora szkoty lub
placowki — 15%.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
ustala—w ramach posiadanych srodkoéw — dyrektor
szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrektora
Prezydent Miasta Bedzina.

§4

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i
moze byé przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi
za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych
szkoty w sposbdb wykraczajacy poza zwykte obo-
wigzki, a w szczegolnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trud-
nosci w nauce,

2) osiggniecia uczniow potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, sprawdzianow i egzami-
now zewnetrznych, sukcesami w konkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej i agresji wsrod dzieci i mtodziezy,

4) organizowanie wspotpracy szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spo-
tecznemu dzieci i mtodziezy,

5) skuteczne —we wspodtpracy z rodzicami—rozwig-
zywanie probleméw wychowawczych uczniéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzial-
nosci za witasna edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

6) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty
lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

8) opracowanie autorskich programow i publika-
cji,

9) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
oraz srodowiskowych,

10) organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.,

11) efektywng opieke nad samorzgdem szkolnym
oraz wspotprace z dziatajgcymi na terenie szkoty
organizacjami mtodziezowymi,

12) efektywna wspbdtprace z organizacjami po-
zarzgdowymi na rzecz wzbogacenia oferty
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

13) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych,

14) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

15) wysoka jakosé pracy szkoty lub placowki, po-
twierdzong m.in. raportami o jakosci edukacji,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz,
raportami sprawdzianéw i egzaminéw ze-
wnetrznych,

16) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie witasnego warsztatu pracy,

17) dbato$é o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

18) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

19) bardzo dobrg wspotprace z organem prowa-
dzgcym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

20) kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
probleméw,

21) racjonalne gospodarowanie $srodkami
finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabu-
dzetowych,

22) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w
Ssrodowisku lokalnym,

23) efektywna realizacje zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej,

24) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

25) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

26) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole

lub placowce dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany dopiero po okresie umozliwiajgcym
ocene osigganych wynikdéw pracy, a nauczycielom
rozpoczynajacym prace na stanowisku kierowni-
czym — po co hajmniej 6 miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku

motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub
placowki.

. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub

placowki dodatku motywacyjnego podejmuje
prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w ztotych
Przedszkola:

1 a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatéw 250 — 400

) b) dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddziatow 300 — 450

c) dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 350 - 500
Szkoty podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoty do 6 oddziatow 300 - 400
b) dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatéw 400 - 500

2. c) dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatéw 450 - 600
d) dyrektor szkoty od 13 do 15 oddziatow 500 — 650
e) dyrektor szkoty od 16 do 18 oddziatow 550 — 700
f) dyrektor szkoty powyzej 19 oddziatéow 600 — 750
Zespoty szkét:
a) dyrektor zespotu szkét do 18 oddziatow 600 — 750

3. b) dyrektor zespotu szkot od 19 do 24 oddziatéw 650 — 800
c) dyrektor zespotu szkoét od 25 do 29 oddziatow 700 — 850
d) dyrektor zespotu szkét powyzej 30 oddziatow. 750 — 900
Inne placoéwki:

4. a) dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 400 - 600
b) kierownik $wietlicy sSrodowiskowej 200 - 250

. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
w granicach stawek okreslonych tabelg ustala
Prezydent Miasta Bedzina, uwzgledniajac przede
wszystkim:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjng szkoty,
2) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym.
. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw i zastepcow
ustala sie na okres roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia
do 31 sierpnia.
. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora ustala
dyrektor szkoty, z tym ze wysoko$¢ kazdego nie
moze przekroczy¢ 70% odpowiedniego dodatku
dyrektora.
8§86

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30 zt,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci 40 zt,

3) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkol-
nej, w wysokosci 40 zt.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje dyrek-

tor na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek

funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, tylko za

jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddzia-
téw (grup), w ktérych prowadzg zajecia.

4. Nauczycielom szkét, ktorym powierzono wy-
chowawstwo dwu klas, przystuguje dodatek w
wysokosci 200% stawki okreslonej w ust. 1 pkt 2.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dwu i wiecej nauczycieli,
przystuguje dodatek w wysokosci 200% stawki
okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy
metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 300 do 350 zt.

2. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje Prezydent
Miasta Bedzina, uwzgledniajgc zakres zadan dorad-
cy, a zwtaszcza liczbe nauczycieli korzystajacych z
pomocy metodycznej.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodoéw obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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1.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§89
Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

uznaje sie prowadzenie zaje¢ wyszczegolnionych w
odpowiednim rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

. W szkotach i placowkach prowadzonych przez mia-

sto Bedzin uprawnionymi do dodatkdéw za warunki

pracy sa:

1) nauczyciele przedszkoli, ktérzy prowadzg zajecia
w oddziatach specjalnych,

2) nauczyciele przedszkoli i szkot nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego,

Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym w

ust. 3 pkt 1-2, przystuguje dodatek w wysokosci do

15% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje w

takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzuja-
cego wymiaru godzin.

. Wysokos$é dodatku za warunki pracy ustala dla

nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Prezydent
Miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycie-
lowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Na-
uczyciela.

1.

8§11

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowgq ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng

godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub inne zajecia
edukacyjne,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wyko-
nywania pracy w innej formie, traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 12

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sig tak, jak za jedng godzing ponadwymiaro-
wa.

Rozdziat VI

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§13
1. Fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
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w 80% tej kwoty przekazywany jest bezposrednio
do budzetow szkot i placéwek z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora, a w 20% — na nagrody Pre-
zydenta Miasta Bedzina.

. Miasto Bedzin jako organ prowadzgcy przedszkola,
szkoty i placéwki oswiatowo-wychowawcze moze
dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z przezna-
czeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

. Wysokos$¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina
wynosi 2400 zt brutto.

. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powin-
na by¢ nizsza niz 400 zt brutto i nie wyzsza niz 1400
zt brutto.

8§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy.

. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje sie
wyrdzniajagcym sie dyrektorom i nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach lub placéwkach prowa-
dzonych przez miasto Bedzin.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a
dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku
na stanowisku kierowniczym.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:
1) wyrdzniajgcg ocene pracy z uczniami i wycho-

wankami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placoéw-
ki, promowanie miasta,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

7) przygotowanie uczniow do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad; przede wszystkim za ich
konkretne osiggniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow
(wychowankoéw) i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju,

9) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-
czych,

12) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujgcg
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-
dziezy.

5. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub pla-

coéwki za:

1) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobor programoéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

3) sukcesy placowki na skale wojewodztwa i liczne
na skale rejonu,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek
i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnos¢ placéwki w miescie, wymierne efekty
wspoipracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placoéwki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz po-
zyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw
pozabudzetowych,

. Z wnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta Bedzina dla nauczycieli wystepujg dyrek-
torzy placowek oswiatowo-wychowawczych po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty lub
placowki.

. Dyrektora szkoty lub placowki do nagrody zgtasza
naczelnik Wydziatu Edukacji po zasiegnieciu opi-
nii wizytatora Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad dang
placowka.

. Zwnioskami o nagrode Prezydenta Miasta Bedzi-
na dla nauczycieli — dziataczy zwigzkowych mogg
wystepowacé rowniez miejskie struktury zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w o$wiacie.

. Whiosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imie, nazwisko kandydata do nagrody,

data i miejsce urodzenia,

nazwa szkoty lub placéwki,

stanowisko, przedmiot nauczany,

wyksztatcenie, stopien awansu zawodowego,

staz pracy pedagogicznej,

ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawie-

nia,

8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kura-

tora, prezydenta (w ostatnich 5 latach),
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9) uzasadnienie z wyszczegolnieniem konkretnych
osiggnieé¢ kandydata.

10.Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji do 10 wrze-

$nia rozpatrywane sg przez komisje, w ktorej sktad

wchodza:

1) przewodniczacy — przewodniczgcy komisji Rady
Miejskiej w Bedzinie, zajmujgcej sie sprawami
oswiaty,

2) 2 radnych — przedstawicieli komisji Rady
Miejskiej w Bedzinie, zajmujgcej sie sprawami
oswiaty,

3) naczelnik Wydziatu Edukac;ji,

4) inspektor Wydziatu Edukacji ds. szkét (przed-
szkoli),

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych zrze-
szajgcych pracownikow os$wiaty (po jednym z
kazdego zwigzku).

11.Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznos$cio-

wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w

teczce akt osobowych nauczyciela.

12.Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawa-

ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej

waznej okazji.

§15

. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze by¢
przyznana nauczycielowi za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,
placoéwki, promowanie szkoty w lokalnym $ro-
dowisku,

3) doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych w pracy z uczniami,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

5) wysokie efekty wychowawcze, skuteczno$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zajec¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

7) wspbtprace z r6znymi instytucjami i organiza-
cjami owocujgcg konkretnymi formami pomocy
dzieciom i mtodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

9) rozwijanie form wspoétdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

10) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

11) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stuzgce
poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w terminie do 30

wrzesnia po uzyskaniu opinii przedstawicieli za-
ktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia
kandydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem
— radzie pedagogicznej.

. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub placéwki

potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a
jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela.

. Nagrody dyrektora szkoty lub placéwki przyzna-

wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§16

. Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania na-

uczycieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

. Dodatki motywacyjne przyznane dyrektorom i

nauczycielom na okres od 1 wrzesnia 2005 roku
do 28 lutego 2006 roku pozostajg w niezmienionej
wysokosci.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow, wicedyrektoréw

i doradcoéw metodycznych przyznane na okres od
1 wrzes$nia 2005 do 31 sierpnia 2006 pozostajg w
niezmienionej wysokosci.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
w Bedzinie

mgr Stawomir Brodzinski

UCHWALA NR LII/1692/2005
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi zwigzane
z pozbywaniem sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych oraz nieczystosci ciekitych

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w

gminach (tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. nr 236, poz.
2008) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
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1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr
142, poz. 1591 z pdzZn. zm.)

Rada Miejska
postanawia

§1

Okresli¢ gérne stawki optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi zwigzane z pozbywa-
niem sie zebranych na terenie nieruchomosci odpa-
déw komunalnych, w wysokosci:

1) za odbior odpadow zgromadzonych w worku o poj.

110 litrow — 5,01zt + VAT
2) za jednorazowe oprdznienie pojemnika o poj. 110
litréw — 5,46 zt + VAT
3) zajednorazowe oproéznienie pojemnika o poj. 120
litréw — 5,80zt + VAT
4) za jednorazowe opréznienie pojemnika o poj. 240
litrow — 10,37 zt + VAT
5) zajednorazowe oproznienie pojemnika o poj. 1100
litrow — 27,50zt + VAT

6) za jednorazowe oproznienie pojemnika o poj. 7m?
— 90,00 zt + optata
za sktadowanie (zalezna od masy i rodzaju odpadu)

+ VAT

§2

Okresli¢ gorng stawke optat ponoszonych przez wta-

$cicieli nieruchomosci za ustugi zwigzane z odbiorem

nieczystosci ciektych ze zbiornikow bezodptywowych,

w wysokosci:

— za odbiér 1Tm? nieczystosci ciektych — 25,24 zt +
VAT

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Bielska-Biate;j.

84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

85

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wiestaw Handzlik

UCHWALA NR 253/XXXV/2005
Rady Miejskiej w Blachowni

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie planu przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r.Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 420 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. Dz. U. 62 poz. 627 z 2001 r. — Prawo
Ochrony Srodowiska z p6zn. zm.

Rada Miejska w Blachowni
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sig przychody Gminnego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysokosci
11.200 zt.

§2
Ustala sie wydatki Gminnego Funduszu Ochrony

Srodowiska i GospodarkiWodnej w wysokosci 12.200
zt, zgodnie z zatacznikiem nr 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy.
84

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie w terminie
14 dni od dnia jej ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od
01 stycznia 2006.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Mirostaw Walaszczyk

. PRZYCHODY:
DZIAL 900 — GOSPODARKA KOMUNALNA I
OCHRONA SRODOWISKA: 11.200 zt
— wplaty z optat pobranych przez Woje-
wodzki Inspektorat Ochrony Srodowi
ska i Urzad Wojewddzki: 11.200 zt
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Il. Wolne $rodki z lat ubiegtych : 1.000 zt Wydatki biezace: 12.200 zt
IIl. WYDATKI: - dotacje : 12.200 zt
DZIAt 900 — GOSPODARKA KOMUNALNA |

OCHRONA SRODOWISKA: 12.200 zt PRZEWODNICZACY

~ Rozdziat 90011 — Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej:
12.200 zt

Rady Miejskiej w Blachowni

Mirostaw Walaszczyk

UCHWALA NR XXXVI1/192/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow na $wiadczenia z pomocy spotecznej bedacych w zakresie zadan
wtasnych gminy realizowanych w formie pomocy rzeczowej, zasitkow celowych, zasitkéw okresowych
z wytaczeniem pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 8 ust. 1, art. 40, art.41 pkt 2 art. 96 ust.
2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Gminy Bojszowy
uchwala

§1
Zasady zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczowa, zasitki
celowe i zasitki okresowe z pomocy spotecznej stano-
wigce zatacznik Nr 1 do niniejszej ustawy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Bojszowy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV1/192/2005
Rady Gminy Bojszowy

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Zasady zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczows,
zasitki celowe i zasitki okresowe

1. W przypadku przyznanych $wiadczen z pomocy
spotecznej osobom lub rodzinom nie spetniajgcym
warunkow okreslonych w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spotecznej w postaci pomocy rzeczowej,
zasitku celowego, zasitku okresowego pomoc ta
podlega zwrotowi w czesci lub w catosci kwoty
zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

2. Zwrot wydatkoéw za przyznane $wiadczenia okres$la
ponizsza tabela:

Warunki okreslajace procent przekroczenia
kwoty

Wysokos$¢ zwrotu $wiadczenia

kryterium dochodowego

Osoby samotnie
gospodarujace

Osoby w rodzinie lub rodziny

do 200%

40% 50%

powyzej 200%

100% 100%

3. Zwrot wysokosci $wiadczenia moze nastgpic¢ jed-
norazowo lub w ratach.

PRZEWODNICZACY RADY

Marek Kumor
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UCHWALA NR LV1/804/05
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie nadania regulaminu Strazy Miejskiej w Bytomiu

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (jedn. tekst: Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z
pozn. zm.) w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. nr 123, poz.
779 z pozn. zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(jedn. tekst: Dz. U. z 2005 r., nr 190, poz. 1606)

Rada Miejska w Bytomiu
uchwala, co nastegpuje:

§1
Nadaje sie regulamin Strazy Miejskiej w Bytomiu:
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§2

1. Straz Miejska w Bytomiu, zwana dalej ,Strazg” jest
samorzgdowg umundurowang formacjg, utworzo-
na w celu wykonywania zadan w zakresie ochrony
porzadku publicznego.

2. Straz spetnia stuzebna role wobec spotecznosci lo-
kalnej, wykonuje swoje zadania z poszanowaniem
godnosci i praw cztowieka.

3. Strazrealizujgc zadania ustawowe i regulaminowe
oraz okres$lone przez Prezydenta Miasta, dziata
samodzielnie badZ wspodlnie z przedstawicielami
innych organéw w zakresie okreslonym przez Pre-
zydenta Miasta i Komendanta.

§3

—_

. Straz jest jednostkg organizacyjng Gminy Bytom.

2. Terenem dziatalnosci Strazy jest obszar admini-
stracyjny Gminy Bytom.

3. Siedziba Strazy zlokalizowana jest w Bytomiu przy

ul. Wroctawskiej 122.

84
Straz uzywa pieczeci:

1. okragtej o tresci: ,Straz Miejska w Bytomiu” z
wizerunkiem godta panstwowego,

2. prostokatnej o tresci: ,Straz Miejska w Bytomiu,
41-902 Bytom, ul. Wroctawska 122, tel. 281-18-24,
389-60-04".

Rozdziat i
Struktura organizacyjna
8§85

1. Komendant jest przetozonym wszystkich za-
trudnionych w Strazy straznikdw i pozostatych
pracownikow.

2. W sktad Komendy Strazy, jako aparatu pomocni-
czego Komendanta, wchodza:

a/ Zastepca Komendanta,

b/ Gtoéwny Ksiegowy,

¢/ Kierownicy Referatow,

d/ Oskarzyciel Publiczny,

e/ Radca Prawny,

f/ Informatyk,

g/ Straznicy,

h/ Pracownicy administracyjni.

86

1. Strukture organizacyjng Strazy tworzg:
a/ Referat ds. Prewencji,
b/ Referat ds. Interwenc;ji,
¢/ Referat Finansowy,
d/ Referat Kadrowo-Administracyjny,
e/ Oskarzyciel Publiczny,
f/ Radca Prawny,
g/ Informatyk,
h/ Osrodek Dyzurny Prezydenta, zwany dalej
,ODP”,
i/ Patrole Interwencyjne Zmotoryzowane,
i/ Patrole Prewencyjne Piesze,
k/ Patrole Dzielnicowe.
2. Strukture organizacyjng Strazy, o ktérej mowa w
ust. 1 okre$la schemat organizacyjny, stanowiacy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§7

O obsadzie poszczegdlnych stanowisk pracy decydu-
je Komendant.

§8
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Strukture etatowa, zakres dziatania poszczegdlnych
referatow oraz stanowisk pracy okresla szczegotowy
zakres obowigzkéw nadany przez Komendanta.

§9

Do zakresu dziatania Komendanta nalezy, w szczeg6l-

nosci:

a/ zapewnienie prawidtowego dziatania Strazy i kie-
rowania jej dziatalnoscig,

b/ reprezentowanie Strazy na zewnatrz,

¢/ sktadanie wimieniu Strazy oSwiadczen w zakresie
praw i zobowigzan majgtkowych do wysokosci
kwot okres$lonych w planie finansowych,

d/ podejmowanie decyzji wewnetrznych w formie
zarzadzen, decyzji i polecen stuzbowych,

e/ opracowywanie i wprowadzanie do uzytku regula-
mindw wewnetrznych i instrukcji, majacych na celu
zapewnienie wtasciwego funkcjonowania Strazy.

f/ sktadanie —w trybie okreslonym przez Prezydenta
Miasta — sprawozdan z realizacji zadan wykonywa-
nych przez Straz oraz przekazywanie informacji o
stanie porzadku publicznego na terenie Gminy.

§10

Stanowiska, zaszeregowania i wymagania kwalifika-
cyjne straznikow i pracownikow Strazy regulujg prze-
pisy dotyczace zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych samorza-
du terytorialnego.

Rozdziat Il
Zasady gospodarki finansowej
8§11
Straz jest jednostkg budzetowa, ktorej dochody i wy-
datki w catosci objete sg budzetem Miasta Bytomia,

prowadzgca gospodarke finansowg zgodnie z przepi-
sami ustawy o finansach publicznych.

§12

Podstawa dziatalnos$ci Strazy jest roczny plan docho-
déw i wydatkéw budzetowych zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta.

§13

Rachunkowo$¢ prowadzona jest zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci z uwzglednieniem przepiséw
szczegOlnych dotyczacych jednostek budzetowych.

8§14
Straz dysponuje rachunkiem bankowym.
8§15

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Strazy
ponosi Komendant w zakresie ustalonym ustawg o
finansach publicznych oraz innymi przepisami pra-
wa.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe
8§16

Dokonywanie zmian w regulaminie Strazy Miejskiej
nastepuje w trybie nadania przez Rade Miejskg na
whniosek Prezydenta Miasta.

8§17

Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Prezyden-
towi Miasta.
§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Jan Kazimierz Czubak
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Zataczni

do Uchwaty Nr LVI1/804/05

Rady Miejskiej w Bytomiu
z dnia 28 grudnia 2005 r.
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UCHWALA NR XXXIV/187/2005
Rady Gminy w Chetmie Slaskim

z dnia 19 grudnia 2005 roku

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXIX/161/2005 Rady Gminy w Chetmie Slqskim z dnia 1 czerwca 2005 roku
w sprawie dofinansowania inwestycji zwigzanych
z budowa indywidualnej wewnetrznej instalacji kanalizacyjnej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1i 3 oraz art. 18
ust. 1 zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zmianami) oraz art. 406 pkt 4, 6, 7a i 12 ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska (Dz. U.
nr62, poz. 627 z pdzn. zmianami), w zwigzku z uchwa-
tg Rady Gminy w Chetmie Slgskim Nr XVI1/93/2004 z
dnia 31.03.2004 r. w sprawie uchwalenia zintegrowa-
nego gminnego programu ochrony $srodowiska i
planu gospodarki odpadami dla gminy Chetm Sla-
ski

Rada Gminy w Chetmie Slaskim
uchwala:

§1
Zmienia sie § 5 w/w Uchwaty, ktéry otrzymuje brzmie-
nie: Dofinansowaniem objete bedg inwestycje zakon-

czone do dnia 30 kwietnia 2006 roku.

§2

Pozostate zapisy Uchwaty Nr XXIX/161/2005 z dnia 1
czerwca 2005 roku nie ulegajg zmianie.

§3

Uchyla :sie, Uchwate Nr XXXII/174/2005 Rady Gminy
Chetm Slgski z dnia 12.10.2005 r.

84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opub{likowania jej w dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Franciszek Chmielarski

UCHWALA NR XLI/806/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 29 grudnia 2005 r.

o zmianie uchwaty Nr XIll/236/03 Rady Miasta Chorzow z dnia 30.10.2003 r. w sprawie zasad wynajmowania
lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Chorzéw.

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 ustawy
zdnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywil-
nego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz.266), w zwigzku z art.
40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz na podstawie art.
4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 — z pozniejszy-
mi zmianami)

Rada Miasta Chorzéw
uchwala

§1

W zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr XIll/236/03 Rady
Miasta Chorzow z dnia 30.10.2003 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy Chorzow wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) ws1:

a) ust. 3 i 4 — skresla sig,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu jest
brak tytutu prawnego wnioskodawcy lub jego
wspotmatzonka do innego lokalu mieszkalnego
w Chorzowie.”

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Wynajem lokali w pierwszej kolejnosci winien
nastepowac na rzecz osob trwale zwigzanych z
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Chorzowem przez pobyt staty lub prace zawo-
dowag przez okres minimum ostatnich dwdch lat.
Warunek ten nie dotyczy przypadkow okreslo-
nych w 8§ 3ust. 1 punkty 3,4, 5, 6i 7 niniejszego
zatgcznika.”

d) ust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

.3) zamieszkujgcych lokale w mieszkaniowym zasobie
Gminy, ktorych koniecznosc¢ oprdznienia wynika z
decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budow-
lanego w Chorzowie,”

e) ust. 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

.4) wnioskujgcych o zamiane najmowanego lokalu z
kontrahentem,”

f) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.8. Osoby nie posiadajagce Zrodia dochodu takiego
Jjak wynagrodzenie za prace, renta lub emerytura,
a utrzymujace sie wytacznie z pomocy spotecznej,
w tym — renty socjalnej lub posiadajagce zalegtosci
w opftatach czynszowych badz eksploatacyjnych z
tytutu zamieszkiwania w mieszkaniowym zasobie

Gminy:
1) moga wynajgc tylko lokal o standardzie socjal-
nego;

zastrzezenie to nie dotyczy osob opuszczajgcych
placowki opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastepcze,

2. nie moga czynié staran o wynajecie lokalu do
remontu na wilasny koszt oraz o wynajecie lokalu
drogag licytacji stawki czynszowey.

3. warunki wskazane w § 1 ust. 8 pkt 1i 2 niniejszego
zalgcznika nie majg zastosowania, kiedy w sprawie
wystepujg szczegolne wzgledy natury spotecz-
nej.

g) zmienia sie numeracje ust. —z5na 3,z 6 na4,
z7nab,z8na6, aust. 9 — skresla sie.

2) w§2:

a) w ust. 1 wyraz ,gdzie” zastepuje sie wyrazem
.ktérego”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Umowy najmu zawierane sg z osobami, ktore
nabylty takie prawo:

1. w wyroku sgdowym orzekajgcym eksmisje,

2. na podstawie kryteriow okreslonych w zatgczni-
ku nr 2 do niniejszej uchwaty, a pozostajagcymi w
niedostatku okreslonym w § 2 ust. 3 niniejszego
zatgcznika.”

3) ws3:

a) ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) zakwalifikowanymi do wynajmu w oparciu o
kryteria okreslone w zatgczniku nr 2 do niniej-
szej uchwaty,”

b) ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) wnoszgcymi o wynajecie innego lokalu w
zamian za aktualnie zajmowany w miesz-
kaniowym zasobie Gminy, jezeli w sprawie
wystepujg szczegdlne wzgledy natury spotecz-
nej,”

c¢) ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zajmujgcymi lokale w mieszkaniowym zasobie
Gminy, ktorych koniecznos¢ oprdéznienia wynika z
decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru Budow-
lanego w Chorzowie,”

d) w ust. 2, zdanie rozpoczynajace sie od stow
,Lokale, ktore pozostang” — skresla sie,

e) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3.Najemcy lokali mogg dokonywac zamiany z kontra-
hentem, czyliinng osobg posiadajgca tytuf prawny
do zajmowania lokalu (w tym— wtasnosc), za zgoda
dysponentdow tych lokali.”

f) wust. 4 pkt 1 wyraz ,,dyspozycji” zastepuje sie
wyrazami mieszkaniowym zasobie”,

g) w ust. 4 pkt 2 wyraz ,najemca” zastepuje sie
wyrazami ,strona zamiany”,

h) w ust. 4 pkt 3 po wyrazie ,wynajetym” wpisuje
sie ,przez Gmine”,

i) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

.D. Wynajmuje sie lokale osobom je zajmujgcym
bez tytutu prawnego, bez wzgledu na standard
mieszkania i zrédto dochodu wnioskodawcy, w
sytuacji kiedy:

1. zamieszkujg samodzielnie w tych lokalach przez
okres nie krotszy niz 10 lat — bez wzgledu na
wielkos¢ mieszkania,

2. zamieszkiwaly wspdlnie z dziadkami lub pra-
dziadkami bedgcymi najemcg lokalu badz ich
wspdtmatzonkami bedgcymi najemcg lokalu,
do momentu ich smierci:

a) bez wzgledu na czasokres wspodlnego za-
mieszkiwania — jezeli powierzchnia zajmo-
wanego lokalu spetnia warunki dla przyzna-
nia dodatku mieszkaniowego,

b) przez okres conajmniej dwoch ostatnich lat
i wiecej — bez wzgledu na wielkos¢ lokalu,

3. pozostaty w lokalu po wyprowadzeniu sie na-
Jjemcy — rodzicdw, dzieci, rodzenstwa lub oséb
przysposobionych, o ile zamieszkiwaty wspdl-
nie z najemcg przez okres co najmniej dwoch
ostatnich lat.”

j) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Wynajmuje sie lokale osobom je zajmujgcym bez
tytutu prawnego, a nie spetniajagcym warunkdéw
okreslonych w § 3 ust.5 niniejszego zatgcznika, o
ile lokal spetnia kryteria okreslone dla lokalu socjal-
nego, a w sprawie wystepujg szczegolne wzgledy
natury spotecznej.”

k) zmienia sie numeracje ust. —z6 na7,z7 na8.

§2

W zatgczniku nr 2 do uchwaty Nr XIII/236/03 Rady
Miasta Chorzéw z dnia 30.10.2003 r. w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy Chorzéw wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1. w§1

a) pkt 1 w tabeli otrzymuje brzmienie:
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.1. zamieszkiwanie w lokalach o ztym stanie
technicznym okreslonym przez Powiatowego In-
spektora Nadzoru Budowlanego w Chorzowie lub
Wydziat Architektury, Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej Urzedu Miasta Chorzéw — do 15
punktow”

b) zawarte w tabeli zdanie

~W przypadku oceny wniosku osoby nie posia-
dajacej wtasnych dochodéw — nalezy bra¢ pod
uwage dochod oséb zamieszkujgcych wspdlnie z
whnioskodawcy, a zobowigzanych do alimentacji
ustawowej” — skresla sie, wpisujgc w zamian:

W przypadku oceny wniosku ucznia lub studenta
nie posiadajgcego wtasnego dochodu — nalezy
bra¢ pod uwage dochdd oséb zobowigzanych do
alimentacji ustawowej”

c) pkt 7 w tabeli otrzymuje brzmienie:

. 1. brak tytutu prawnego do samodzielnego lokalu,
w zaleznosci od aktualnych warunkow mieszka-
niowych:

a) dla osoby samotnej— do 6 punktow

b) dla rodziny — do 10 punktéow

c¢) dla rodziny z nieletnimi dzieémi— do 12 punk-
tow”

d) pkt 15 w tabeli otrzymuje brzmienie:

. 15. pobyt w rodzinie zastepczej, w zaleznosci od aktu-
alnej sytuacji mieszkaniowej— do 10 punktow”,

2) w § 2 ust. 2. otrzymuje brzmienie:

.2. Kwalifikacji oséb uprawnionych do wynajmu,
wg ilosci uzyskanych punktow, uwzgledniajac
mozliwosci i potrzeby Gminy w zakresie wynajmu
— dokonuje Prezydent Miasta.”

§3

Przyjmuje sie tekst jednolity uchwaty Nr Xll1/236/03
Rady Miasta Chorzéw z dnia 30.10.2003 r. w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Chorzoéw w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszg
uchwatag oraz uchwatg Nr XIV/287/03 Rady Miasta
Chorzow z dnia 27.11.2003 r. o zmianie uchwaty Nr
Xl11/236/03 Rady Miasta Chorzéw z dnia 30.10.2003 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Chorzéw.

§4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLI1/806/05
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 29 grudnia 2005 r.

UCHWALA NR XI11/236/03
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 30 pazdziernika 2003 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali
wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy Chorzow.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 usta-
wy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (Dz. U. Nr 71. poz. 733 z pbzniejszymi
zmianami), w zwigzku z art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z po6zniejszymi
zmianami) oraz na podstawie art. 4 ust. 1i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Chorzow
uchwala

§1

Przyja¢ zasady wynajmowania lokali wchodzacych w
sktad mieszkaniowego zasobu Gminy, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Przyjac¢ kryteria oceny wnioskéw o wynajem miesz-
kania wchodzacego w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§3

Spoteczng kontrole nad gospodarowaniem lokalami
wchodzgcymi w sktad mieszkaniowego zasobu Gmi-
ny Chorzéw sprawuje Komisja d/s Wynajmu Lokali
Mieszkalnych, o ktérej mowa w § 2 zatgcznika Nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§4

Traci moc uchwata Nr XLVI/618/01 Rady Miasta Cho-
rzéw z dnia 25.10.2001 r. w sprawie zasad wynajmo-
wania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego
zasobu Gminy Chorzow.
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§5

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta
Chorzéw.
86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XIl1/236/03
Rady Miasta Chorzéw

z dnia 30 pazdziernika 2003 r.

(tekst jednolity zatgcznika nr 1 do Uchwaty
Nr Xl111/236/03 Rady Miasta Chorzéow
z dnia 30.10.2003 r.)

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych 6.

w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy.
(tekst jednolity)
§1
Zasady ogolne.

1. Prezydent Miasta dokonuje kwalifikacji lokali do

wynajmu, przyznaje uprawnienia do wynajmu oraz
zawiera stosowne umowy hajmu.
Wyjatek stanowig lokale usytuowane w placow-
kach o$wiatowo-wychowawczych, gdzie umowy
najmu zawieraja kierownicy tych placéwek, na czas
trwania stosunku pracy w danej placoéwce.

2. Lokale o powierzchni przekraczajgcej 80m? moga
byé oddawane w najem drogg licytacji stawki
czynszowej.

3. Warunkiem zawarcia umowy najmu lokalu jest
brak tytutu prawnego wnioskodawcy lub jego
wspotmatzonka do innego lokalu mieszkalnego
w Chorzowie.

4. Wynajem lokali w pierwszej kolejnosci winien

nastepowac na rzecz osob trwale zwigzanych z 1.

Chorzowem przez pobyt staty lub prace zawodowa
przez okres minimum ostatnich dwoch lat.

Warunek ten nie dotyczy przypadkow okreslonych
w 8 3. ust. 1 punkty 3,4, 5,67 niniejszego zatacz-

nika. 2.

5. Osoby, ktore wynajety lokal mieszkalny na terenie
Chorzowa nie moga sie ubiega¢ o wynajem innego
lokalu mieszkalnego przed uptywem 3 lat od daty
jego wynajecia.

Nie dotyczy to oso6b:
1) ubiegajacych sie o wynajecie lokalu do remontu

na wtasny koszt, 3.

2) ubiegajacych sie o wynajecie lokalu droga licy-
tacji stawki czynszowej,

3) zamieszkujacych lokale w mieszkaniowym
zasobie Gminy, ktorych konieczno$é oproznie-
nia wynika z decyzji Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Chorzowie,

4) wnioskujgcych o zamiane najmowanego lokalu
z kontrahentem,

5) najmujacych lokale socjalne, o ile nie znajduja
sie juz w niedostatku lub powierzchnia miesz-
kalna zajmowanego lokalu jest mniejsza niz
5m?/osobe,

6) dlaktorych podstawg wynajecia lokalu s szcze-
goblne potrzeby Gminy lub szczegdlne wzgledy
natury spotecznej,

7) uprawnionych do wynajecia lokalu socjalne-
go,

8) ktore wynajety aktualnie zajmowany lokal dro-
gq regulacji tytutu prawnego, o ile spetniaja
warunek dwuletniego okresu zwigzania z Cho-
rzowem.

Osoby nie posiadajgce zrodta dochodu takiego

jak wynagrodzenie za pracg, renta lub emerytura,

a utrzymujgce sie wyltgcznie z pomocy socjalnej,

w tym — renty socjalnej lub posiadajace zalegtosci

w optatach czynszowych badz eksploatacyjnych z

tytutu zamieszkiwania w mieszkaniowym zasobie

Gminy:

1) mogg wynajaé tylko lokal o standardzie lokalu
socjalnego;
zastrzezenie to nie dotyczy os6b opuszczajgcych
placoéwki opiekunczo-wychowawcze i rodziny
zastepcze,

2) nie moga czynié staran o wynajecie lokalu do
remontu na wtasny koszt oraz o wynajecie lo-
kalu drogg licytacji stawki czynszowej,

3) warunki wskazane w § 1 ust. 6 pkt 1i2 niniejsze-
go zatgcznika nie majg zastosowania, kiedy w
sprawie wystepujg szczegolne wzgledy natury
spoteczne;j.

§2
Zasady wynajmu lokali socjalnych.

Jako lokal socjalny moze zosta¢ wynajete mieszka-
nie o obnizonym standardzie, bez tazienki, wc oraz
centralnego ogrzewania, ktorego powierzchnia
spetnia warunki do otrzymania dodatku mieszka-
niowego.

Umowy najmu zawierane sg z osobami, ktére

nabyty takie prawo:

1) w wyroku sgdowym orzekajagcym eksmisje,

2) na podstawie kryteriow okreslonych w zatgczni-
ku nr 2 do niniejszej uchwaty, a pozostajagcymi w
niedostatku okreslonym w § 2 ust. 3 niniejszego
zatgcznika.

Za osoby pozostajgce w niedostatku uznaje sie

osoby, ktérych sredni miesieczny dochod na jed-

nego cztonka gospodarstwa domowego w okresie
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ostatnich 6 miesiecy nie przekracza:

1) w przypadku osoby samotnej—75% okres$lone-
go ustawowo minimalnego wynagrodzenia za
prace,

2) w przypadku rodziny — 50% okreslonego usta-
wowo minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Umowy najmu lokali socjalnych zawiera sie na

okres 2 lat z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 2

lata w przypadku, kiedy najemca wraz z osobami

wspolnie zamieszkujgcymi nadal pozostaje w nie-
dostatku.

Jezeli uzyskiwany dochod jest wyzszy niz kryterium

niedostatku okreslone w § 2 ust. 3 niniejszego

zatgcznika - zmienia sie kwalifikacje lokalu i wy-
najmuje je aktualnemu uzytkownikowi na czas
nieoznaczony, za optatg czynszu ustalanego przez

Prezydenta Miasta.

. Najemcy zajmujacy lokale socjalne moga doko-

nywac¢ zamiany tych lokali z innymi najemcami

lub wiascicielami lokali mieszkalnych, za zgoda

wynajmujacych, z uwzglednieniem zapiséw § 3

ust. 4 niniejszego zatacznika.

. Do spraw zwigzanych z regulacja tytutow prawnych

do zajmowanych lokali stosuje sie odpowiednio

przepisy zawarte w 8§ 3 ust. 5 niniejszego zatgczni-
ka.

W przypadku, kiedy dochody wnioskodawcy oraz

0sb6b wspolnie zamieszkujgcych sg wyzsze niz okre-

$lone w 8§ 2 ust. 3 niniejszego zatacznika — zmienia
sie kwalifikacje lokalu i wynajmuje go aktualnemu
uzytkownikowi na czas nieoznaczony.

. Wysokos$¢ czynszu ustala Prezydent Miasta w

oparciu o zasady polityki czynszowej okreslone

odrebng uchwatg Rady Miasta Chorzow.

§3
Zasady wynajmu lokali innych niz socjalne.

. Umowy najmu zawierane sg z osobami:

1) zakwalifikowanymi do wynajmu w oparciu o
kryteria okreslone w zatgczniku nr 2 do niniej-
szej uchwaty,

2) wnoszacymi o wynajecie innego lokalu w
zamian za aktualnie zajmowany w miesz-
kaniowym zasobie Gminy, jezeli w sprawie
wystepujg szczegolne wzgledy natury spotecz-
nej,

3) zajmujacymi lokale w mieszkaniowym zasobie
Gminy, ktérych konieczno$¢ oproznienia wyni-
ka z decyzji Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego w Chorzowie,

4) opuszczajacymi domy dziecka w wyniku
osiggniecia petnoletnosci, a uprzednio zamiesz-
kujacymi stale w Chorzowie,

5) wnoszacymi o wynajecie pomieszczen przyle-
gtych do aktualnie najmowanych, o ile wniosek
taki ma na celu podwyzszenie standardu lokalu

lub zapewnienie docelowych potrzeb mieszka-

niowych wnioskodawcy,

6) innymi, jezeli przemawiajg za tym szczegdlne
wzgledy natury spotecznej, po zasiggnigciu
opinii Komisji Rodziny i Pomocy Spotecznej
Rady Miasta,

7) innymi, jezeli przemawiajg za tym szczegdlne
potrzeby Gminy Chorzéw, przy zachowaniu
nastgpujgcego trybu postepowania:

a) ztozenie wniosku o wynajem mieszkania
przez osobe ubiegajgca sie o wynajem wraz
z zatgczonym do niego wystgpieniem w
sprawie kierownika jednostki w ktérej wnio-
skodawca jest zatrudniony,
zaopiniowanie wniosku przez zespét w skta-
dzie:

— Zastepca Prezydenta Miasta d/sTechnicz-
nych, Sekretarz Miasta,

— Naczelnik Wydziatu Spraw Lokalowych,

— przedstawiciel Komisji Rady Miasta re-
sortowej w stosunku do wnioskodawcy
sprawy,

— przedstawiciel Komisji Praworzgdnosci i
Bezpieczenstwa Rady Miasta,

c) podjecie decyzji po zasiegnieciu opinii Ko-

misji Praworzadnosci i Bezpieczenstwa Rady
Miasta.
W trybie opisanym w niniejszym punkcie
rozpatruje sie w szczegolnosci sprawy oséb
zwigzanych z o$wiatg, ochrong zdrowia,
bezpieczenstwem publicznym, kulturg i ad-
ministracjg publiczng. Na ten cel przeznacza
sie do wynajmu do 10 mieszkan rocznie.

b

—

2. Lokale zakwalifikowane do wynajecia w zamian

za wykonanie remontu przez przysztego najemce
wynajmowane sg w oparciu o kryteria okreslone
w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

. Najemcy lokali mogg dokonywac¢ zamiany z kontra-

hentem, czyliinng osobg posiadajgca tytut prawny
do zajmowania lokalu (w tym - wtasnos¢), za zgoda
dysponentéw tych lokali.

. Odmawia sie wyrazenia zgody na dokonanie za-

miany z kontrahentem w przypadku, kiedy:

1) lokal znajdujacy sie w mieszkaniowym zasobie
Gminy obcigzony jest zalegtosciami w optatach
czynszowych lub eksploatacyjnych,

2) strona zamiany w lokalu nie zamieszkuje,

3) wlokalu wynajetym przez Gmine drogag licytacji
stawki czynszowej nie wykonano prac remonto-
wych okreslonych przez administracje budynku
w protokole przekazania lokalu najemcy.

. Wynajmuje sig lokale osobom je zajmujgcym bez

tytutu prawnego, bez wzgledu na standard miesz-

kania i Zrodto dochodu wnioskodawcy, w sytuacji

kiedy:

1) zamieszkujg samodzielnie w tych lokalach przez
okres nie krotszy niz 10 lat — bez wzgledu na
wielko$é mieszkania,
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2)

3)

zamieszkiwaty wspolnie z dziadkami lub pra-

dziadkami bedgcymi najemca lokalu bgdz ich

wspotmatzonkami bedgcymi najemca lokalu,
do momentu ich $mierci:

a) bez wzgledu na czasokres wspodlnego za-
mieszkiwania-jezeli powierzchnia zajmowa-
nego lokalu spetnia warunki dla przyznania
dodatku mieszkaniowego,

b) przez okres dwoch ostatnich lati wiecej - bez
wzgledu na wielkos¢ lokalu,

pozostaty w lokalu po wyprowadzeniu sig na-

jemcy- rodzicéw, dzieci, rodzenstwa lub oséb

przysposobionych, o ile zamieszkiwaty wspol-
nie z najemcg przez okres co najmniej dwoch
ostatnich lat.

6. Wynajmuje sie lokale osobom je zajmujgcym bez

ty

tutu prawnego, a nie spetniajgcym warunkow

okreslonych w8 3 ust. 5 niniejszego zatgcznika, o
ile lokal spetnia kryteria okreslone dla lokalu socjal-
nego, a w sprawie wystepujg szczegolne wzgledy
natury spotecznej.

Lokale przejmowane przez Gmine w zarzad lub na

wiasno$¢ wynajmuje sie osobom je zajmujgcym.

8. Wysokosé czynszu ustala Prezydent Miasta w opar-
ciu o zasady polityki czynszowej ustalone odrgbng
uchwatg Rady Miasta Chorzow.

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XI11/236/03
Rady Miasta Chorzow

z dnia 30 pazdziernika 2003 r.

(tekst jednolity zatgcznika nr 2 do Uchwaty
Nr XI111/236/03 Rady Miasta Chorzéw
z dnia 30.10.2003 r.)

Kryteria oceny wnioskéw o wynajem
lokalu mieszkalnego.

(tekst jednolity)
§1
Whnioski o wynajecie lokalu mieszkalnego oceniane

sg wedtug nastgpujgcych punktowanych kryte-
riow:

Lp II Wyszczegolnienie kryterium lloéé punktéw
Zamieszkiwanie w lokalach, o ztym stanie technicznym okreslonym przez

1 Powiatowego Inspektora Nadzoru budowlanego w Chorzowie lub Wydziat
Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej Urzedu Miasta Chorzow do 15 punktow
Zamieszkiwanie w lokalach, gdzie na osobe przypada:

2 al. 5 m? powierzchni mieszkalnej i mniegj 10 punktow
b/. pomiedzy 6 a 10 m? do 5 punktéw

docho6d na osobe:

w przypadku osoby samotnej — 100% okres$lonego ustawowo

3 al. minimalnego wynagrodzenia za prace do 20 punktow
i mniej
T ,
b, w_pl:zypadku rodziny - 75% .okreslonegt.) ust.a\!vowo do 20 punktéw
minimalnego wynagrodzenia za prace i mniej
dla celdw oceny wniosku o wynajem mieszkania do remontu - dochdd na osobe:
w przypadku osoby samotnej — 100% okreslonego ustawowo
4 al. minimalnego wynagrodzenia za prace do 20 punktow
i wiecej
o " —
b/, w przypadku |_'od2|ny 75.A; 9kre§lonego ustawowo minimalnego do 20 punktow
wynagrodzenia za prace i wiecej
dla celéw oceny wniosku o wynajem lokalu socjalnego - dochéd na osobe nizszy
5 niz kryterium niedostatku okre$lone w § 2. ust.3. zatgcznika nr 1 do niniejszej .
do 20 punktow

uchwaty

W przypadku oceny wniosku ucznia lub studenta nie posiadajacego wtasnego dochodu — nalezy bra¢ pod uwage dochéd

osbéb zobowigzanych do alimentacji ustawowe;j.

6 za kazdy miesigc oczekiwania na wynajem lokalu do remontu 1 punkt

warunkow mieszkaniowych:

brak tytutu prawnego do samodzielnego lokalu, w zaleznoséci od aktualnych

7 a/. dla osoby samotnej

do 6 punktéw

b/. dla rodziny

do 10 punktéw

c/. dla rodziny z nieletnimi dzie¢mi

do 12 punktow
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zamieszkiwanie w lokalu ze wspdlng uzywalnoscig kuchni lub tazienki przez co
8 RS . ) 3 punkty
najmniej 2 najemcow
9 zamieszkiwanie z bytym wspotmaltzonkiem 10 punktow
inwalidztwo lub powazne schorzenie osoby zamieszkujgcej aktualnie wspdlnie z
10 whnioskodawcg, a nie zgloszonej do wspblnego zamieszkiwania we wniosku do 8 punktow
mieszkaniowym
11 inwalidztwo lub powazne schorzenie wnioskodawcy lub osoby zgtoszonej do wspdinego zamieszkiwania we
wniosku mieszkaniowym:
al. caikgw'lta_mezdolnosc do pracy i do samodzielnej egzystencji (znaczny 10 punktéw
stopien niepetnosprawnosci)
catkowita niezdolno$¢ do pracy .
b/. {umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) 7 punktow
czesciowa niezdolno$é do pracy
c/. (lekki §to;?|en nlepelnospr'avynosm) oraz schorzenia bez orzeczonego do 5 punktéw
stopnia niepetnosprawnosci
udokumentowane znecanie sie jednego ze wspdinie zamieszkujgcych czionkow
12 rodziny nad pozostatymi .
lub udokumentowane uciazliwe sgsiedztwo do 10 punktéw
13 "_pobyt w rodziny zastepczej, w zaleznosci od aktualnej sytuacji mieszkaniowej do 10 punktéw
za pozostawienie do dyspozycji Gminy dotychczas zajmowanego, nadajacego sie
14 do zamieszkania, lokalu mieszkalnego, wg kryteriéw ustalonych przez Komisje
Infrastruktury i Rozwoju Miasta Rady Miasta Chorzow do 15 punktow
inne wzgledy wskazujace na trudna sytuacje zyciowa wnioskodawcy {utrata
mieszkania podczas pobytu w zaktadzie karnym, udokumentowane konflikty z
15 wiascicielem budynku, wielopokoleniowa rodzina zajmujgca mate mieszkanie,
rodzina wielodzietna w lokalu o niewielkim metrazu lub bez samodzielnego lokalu i .
inne) do 10 punktow
16 dewastacja lokalu mieszkalnego L~minus” 20 punktow
zadtuzenie w optatach czynszowych lub eksploatacyjnych z tytutu zamieszkiwania
17 w lokalu (aktualnie lub uprzednio)iokalu aktualnie zajmowanego, o ile spetnione sg »minus” 5 punktow
kryteria dla przyznania dodatku mieszkaniowego

1. Oceny punktowej wnioskéw wg kryteridw okreslo-

§2 b) Osrodka Pomocy Spotecznej,
c) Zakitadu Komunalnego PGM,

d) Wydziatéw Urzedu Miasta:

nych w niniejszym zatgczniku dokonuje Komisja
d/sWynajmu Lokali Mieszkalnych powotana przez
Prezydenta Miasta, a utworzona z przedstawicie-
li:
a) Komisji Rady Miasta Chorzow:

— Praworzadnosci i Bezpieczenstwa,

— Rodziny i Pomocy Spotecznej,

— Infrastruktury i Rozwoju Miasta,

— Architektury, Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej,

— Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

— Spraw Lokalowych.
Kwalifikacji os6b uprawnionych do wynajmu,
wedtug ilosci uzyskanych punktow, uwzgledniajac
mozliwosci i potrzeby Gminy w zakresie wynajmu
— dokonuje Prezydent Miasta.

523

UCHWALA NR XXXII1/216/05
Rady Gminy Chybie

z dnia 28 grudnia 2005 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XXVI/170/05 Rady Gminy Chybie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1i ust. 2, w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,

art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o bie

samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pé6zn. zm.), po pozytywnym zaopiniowa-
niu przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Chybiu — na wniosek Wojta Gminy Chy-
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Rada Gminy Chybie
uchwala:

§1

W Zataczniku do Uchwaty Nr XXVI/170/05 Rady Gmi-
ny Chybie z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) & 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,,Wnioski, o kto6-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 podlegaja
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng pod wa-
runkiem, ze podmiot ten nie jest wnioskodawca
przyznania nagrody.”.

2) w 8§ 6 wyrazy ,Nagroda, o ktérej mowa w § 2 moze
by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada
wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych

kryteriow: ,zastepuje sie wyrazami: ,Nagroda, o
ktérej mowa w § 2 moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi, posiadajgcemu wyrdzniajgca ocene pracy
pedagogicznej, wystawiong nie p6zniej niz 3 lata
przed terminem ztozenia wniosku oraz spetniaja-
cemu odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych
kryteriow:”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Wardas

UCHWALA NR XLV/459/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie Regulaminu zbiorowego dostarczania wody i zbiorowego odprowadzania sciekow
na terenie Gminy Cieszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. nr 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekéw (Dz. U. nr 72/01/747 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
uchwala

§1

Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbioro-
wego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Cieszyn

Dziat |

Postanowienia ogodlne
art. 1

1. Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbio-
rowego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Cieszyn, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekdw na terenie Gminy Cieszyn,
w tym prawa i obowigzki przedsigbiorstwa oraz
odbiorcow.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa wodociggowego po-
legajacg na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody, natomiast przez zbiorowe odprowadzanie
Sciekow rozumie sie dziatalnos$é przedsiebiorstwa
kanalizacyjnego polegajgca na odprowadzaniu i
oczyszczaniu Sciekow.

3. llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okreslenia , usta-
wa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekow.

Dziat Il

Zbiorowe dostarczanie wody na terenie
Gminy Cieszyn

Rozdziat |

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowe w zakresie
dostarczania wody oraz obowiazki odbiorcow
warunkujace jego utrzymanie

art. 2

1. llos¢é wody dostarczonej odbiorcom okresla umo-
wa.
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2. Wymagane cisnienie okre$lajg przepisy zawarte
w warunkach technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie. W umowie
przedsiebiorstwo moze zaniechaé ustalen doty-
czacych minimalnego ci$nienia, jezeli w wydanych
warunkach przytgczenia do sieci zalecono odbiorcy
wyposazenie instalacji w urzadzenie do lokalnego
podnoszenia ci$nienia.

3. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug inne niz
te, ktore sg okreslone w przepisach ustawy oraz
w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla zezwole-
nie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode.

art. 3

1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,
ma obowigzek zapewnic¢:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do odbiorcy w ilosci ustalonej w umowie,

2) dostawe wody o jakosci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi,

3) ciggtos$é i niezawodnos$é dostaw wody do
posiadanych przez przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych,

4) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytgcza i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowe;.

art. 4

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-

nia w wode w sposob niepowodujgcy pogorszenia

jakosci ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwo,

a w szczegolnosci do:

1. utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtdrne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystagpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego,

2. zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

3. nie zmieniania, bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkow technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej,

4. utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktdcajgcego jego prawidtowe
dziatania oraz zabezpieczenia pomieszczenia
przed zalaniem, zamrozeniem i dostepem oséb
nieuprawnionych,

5. utrzymywania przytacza w stanie niepowodujgcym

pogorszenia warunkow eksploatac;ji sieci, w przy-
padku, gdy przytagcze wodociggowe nie znajduje
sie w posiadaniu przedsiebiorstwa,

6. udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji za-
silanych z tych ujeé, w zakresie umozliwiajagcym
ustalenie, czy moga one oddziatywaé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez przedsiebior-
stwo,

7. udostepnienia przedsigbiorstwu dostepu do wta-
snych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, a
takze potaczonych z siecig wtasnych instalacji, jezeli
zachodzg uzasadnione przestanki, ze instalacje od-
biorcy moga negatywnie oddziatywaé na poziom
ustug $wiadczonych przez przedsigbiorstwo,

8. wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytgcznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie.

art.5

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wodociggo-
wego, bedacego w posiadaniu odbiorcy, powstanie
zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
Swiadczonych przez przedsiebiorstwo, odbiorca
jest zobowigzany do niezwitocznego usunigcia
przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjgé wszelkie dziatania zmierzajace
do usuniecia zagrozenia. Dziatania przedsigbior-
stwa nie moga naruszaé prawa wtasnosci przytgcza
przystugujacego odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz
rozwigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogolne
art. 6

Postanowienia uméw zawieranych przez przedsiebior-
stwo z odbiorcami nie mogg ogranicza¢ praw i obo-
wigzkéw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien Regulaminu.

art. 7

1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki stron, w
tym zasady utrzymania przytgcza oraz warunki
usuwania jego awarii.

2. W przypadku, gdy przytacze nie jest w posia-
daniu przedsiebiorstwa, odpowiedzialnosé
przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i ja-
kosci swiadczonych ustug jest ograniczona do
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posiadanych przez przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych.
3. Umowa okres$la miejsce dostawy wody.

art. 8

1. Umowy s3a zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytgczona do sieci, zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktorej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

art. 9

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.

art. 10

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytgczonej do sieci przedsigbiorstwa, skutkujgcej
zmiang odbiorcy, przedsiebiorstwo zawiera umowe
z nowym odbiorcg z zachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych $wiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw
art. 11

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci,
ktéra zostata przytaczona do sieci znajdujacej sie
w posiadaniu przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajgca sie o przytagczenie jest zobo-
wigzana przedstawi¢ przedsiebiorstwu dokument
okreslajacy aktualny stan prawny przytgczanej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajgcej wniosek do wtadania
nieruchomoscia jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajacy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4, Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg, ktéra ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu
korzystania z przytaczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku o
zawarcie umowy.

6. Po zawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania przedsiebiorstwa o

utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania przedsiebiorstwa
odbiorca, pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialnos$¢ za naleznosci powstate w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug przez przedsiebiorstwo.

art. 12

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzy-
stajgcymi z lokali znajdujacych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela
lub zarzadcy budynku wielolokalowego lub budyn-
kow wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w
szczegoblnosci:

1) okreslenie oséb korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgode takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0sOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania rdznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsigbiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku przedsigbiorstwo jest zobowigzane wydac¢
informacje techniczng okreslajagcg wymagania
techniczne.

art. 13

Przedsiebiorstwo sporzgdza projekt umowy w termi-
nie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umo-
wy.

C. Zasady rozwigzywania umow
art. 14

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy
zzachowaniem okresu wypowiedzenia okre$lone-
go w umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub przestania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

art. 15

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
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zawarta.
art. 16

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczna,

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej
przedsiebiorca,

4) utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci,

5) wygasniecia umowy zawartej z wtascicielem lub
zarzadcg budynku wielolokalowego na wodomie-
rzu gtownym.

art. 17

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy przedsiebior-
stwo zaprzestaje dostawy wody, a w szczegolnosci
poprzez zamknigcie przytgcza wodociggowego oraz
demontaz wodomierza gtéwnego.

Rozdziat Ill

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

art. 18

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodeg przepro-
wadza przedsiebiorstwo z odbiorcami wytgcznie w
oparciu o ceny i stawki optat okre$lone w ogtoszonych
taryfach.

art. 19

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesigc
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

art. 20

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

3. Przedsiebiorstwo dotgcza do umowy obowigzujgca
taryfe lub jej wyciag zawierajacy ceny i stawki optat
witasciwe dla odbiorcy, bedgcego strong umowy.

art. 21
1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznosciami za

ustugi $wiadczone przez przedsiebiorstwo jest
faktura.

N

. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji kiedy
ilo§¢ Swiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza do konca
okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
w terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Opdz-
nienia w zaptacie uprawniajg przedsigbiorstwo do
naliczania odsetek w wysokos$ci ustawowej.

5. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do wyso-
kosci faktury, nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja

na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie

odbiorcy zwraca sig jg w terminie 14 dni od dnia

ztozenia pisemnego wniosku w tej sprawie, w

sposob proponowany przez odbiorce.

art. 22

W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtownego
lub braku mozliwosci ustalenia, na podstawie po-
wszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa i umowy,
ilo$¢ swiadczonych ustug, ilo$¢ pobranej wody usta-
la sie na podstawie sredniego zuzycia wody w catym
okresie $wiadczenia ustug przed stwierdzeniem nie-
sprawnos$ci wodomierza.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci
art. 23

1. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nierucho-
mosci do sieci sktada przedsiebiorstwu wniosek
o przytaczenie, ktéry powinien zawiera¢, co naj-
mniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwe-
go rejestru wskazujgcy na sposob reprezentac;ji
podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzg-
cych do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia
wody,

6) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostar-
czana woda, w szczegolnosci okreslenie jej
powierzchni, sposobu zagospodarowania i
przeznaczenia,
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7) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia

poboru wody. 2.

2. Do wniosku osoba ubiegajaca sie o przytaczenie
do sieci powinna zatgczy¢:
1) dokument okreslajacy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek,
2) mape sytuacyjng, okreslajacag usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w pkcie 1),
wzgledem istniejacej sieci wodociggowej oraz

innych obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu. 3.

3. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane przygotowac i
bezptatnie udostepni¢ odbiorcy odpowiedni wzor
whniosku.

art. 24

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne umoz-

liwiajace podtgczenie nieruchomosci do sieci, 4.

przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym
mowa w art. 23 wraz z kompletem zatgcznikéw,
wydaje osobie ubiegajgcej sie o podtgczenie

nieruchomosci dokument pod nazwg , Warunki 5.

przytaczenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
W razie braku mozliwosci podtaczenia nierucho-
mosci do sieci przedsiebiorstwo w terminie 21 dni
od otrzymania wniosku informuje o tym osobe

ubiegajaca sie o podtgczenie, wskazujgc wyraznie 6.

powody, ktore uniemozliwiajg podtgczenie.
2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej: 7.

1) wskazywa¢ miejsce i sposob przytgczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej, w tym
miejsce zainstalowania wodomierza gtowne-
go,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegolne
cele,

3) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach, z jakimi nalezy uzgodni¢ lub, do jakich
nalezy zgtosié¢ fakt przytaczenia oraz projekt

przytacza, 1.

4) wskazywac okres waznos$ci wydanych warun-
kéw przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.
3. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 moze okre-
$lac:
1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtowne- 2.

go.
art. 25

1. ,Warunki przytgczenia do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajace;j sie
o przytgczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby
obejmowa¢é nie tylko zgode na wybudowanie
przytacza wodociggowego, ale rowniez obowigzek
wybudowania przez przysztego odbiorce ze $rod-

kow wtasnych urzadzen wodociggowych.

W przypadku okreslonym w ust. 1 przedsiebior-

stwo i osoba ubiegajgca si¢ o przytaczenie przed

wydaniem ,Warunkoéw przytaczenia do sieci wo-

dociggowej i kanalizacyjnej” sg zobowigzane do

zawarcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptat-

nego lub nieodptatnego przekazania Gminie lub

przedsiebiorstwu urzgdzen wybudowanych przez

przysztego odbiorce ze srodkéw wtasnych.

W sytuacji wspotfinansowania przez osobe

ubiegajaca sie o przytaczenie budowy urzadzen

wodociggowych umowa zawierana miedzy Gming

lub przedsigbiorstwem a tg osobg reguluje tryb i

zasady odptatnego przejecia przez Gmine czesci

inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajgcg

sie o przytaczenie.

W sytuacji finansowania budowy urzgdzen

wodociggowych przez osobe ubiegajaca sie o

przytgczenie do sieci przekazanie moze nastgpié

nieodptatnie na rzecz Gminy, na zasadach okre-

$lonych w odrebnej umowie.

Odptatne przejecie polegaé moze na przeniesieniu

na przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,

jak rébwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w

szczegoblnosci umowy dzierzawy lub ustanowienia

uzytkowania.

Wybér konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji przedsiebiorstwa i osoby ubie-

gajacej sie o przytgczenie.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, pod rygorem

niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej

i okreslaé¢, co najmniej:

1) termin wybudowania urzadzenia,

2) warunkitechniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez przed-
siebiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) termin przejecia urzadzenia.

art. 26

Warunkiem przystapienia do prac zmierzajgcych do
przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z przedsigbiorstwem dokumentacji
technicznej i sposobu prowadzenia tych prac oraz
warunkow i sposobdéw dokonywania przez przed-
siebiorstwo kontroli robot.

Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest
wymagane, jezeli przytgczenie do sieci dokonuje
przedsiebiorstwo, ktére wydato ,Warunki przyta-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” dla
danej nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje
te ustuge odptatnie. Przed przystapieniem do wy-
konywania ustugi przedsigebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajgcej sie
o podtaczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztow.
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3. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, przedktada przedsiebior-
stwu odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentow i informacji przed-
siebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej osobie
ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci wraz
z wydanymi ,Warunkami przytgczenia do sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej”.

4. Przedsiebiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,
o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw i informac;ji
wskazanych w wykazie, o ktorym mowa w ust. 3.

art. 27

Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytgcza pod wzgledem spet-
nienia warunkow technicznych.

RozdziatV

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowych

art. 28

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwi¢ przytgczenia
nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej,
jezeli w wyniku przytgczenia warunki techniczne po-
gorszg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci jezeli zabraknie wy-
maganych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdat-
niania oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
déw dystrybucji wody.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru przez
przedsigbiorstwo wykonanego przytacza

art. 29

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przy-
tgcza przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
przedsigbiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” oraz z pro-
jektem przytgcza.

2. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocig-
gowej i kanalizacyjnej” obejmowaty réwniez
obowigzek wybudowania przez przysztego odbior-
ce ze srodkow wtasnych, urzadzehn wodociggowych,
to warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza
moze byé wczesniejszy odbidr tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i
odbiory czesciowe oraz koncowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli

stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytgcza. Wszelkie odcinki przytgcza ulegajgce
czesciowemu zakryciu nalezy zgtasza¢ do odbioru
przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem przytgcza nalezy wykonac¢ operat
geodezyjny w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwdch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniej jednostki dokumentacji geode-
zyjnej.

art. 30

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela odbiorcy, przedsigbiorstwo uzgadnia
jego termin na nie dtuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktorych mowa w ust. 3
art. 29, sg potwierdzane przez strony w sporzgdza-
nych protokotach.

art. 31

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla przedsiebiorstwo.

art. 32

1. Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza powin-
no zawierac¢, co najmniej:

1) dane identyfikujace inwestora i adresata przy-
tgcza,

2) termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce,

3) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowanej.

2. Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien
zawieraé, co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia),

2) sktad i podpisy cztonkdow komisji dokonujace;j
odbioru,

3) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat VII

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania
ciaggtosci lub odpowiednich parametrow
swiadczonych ustug

art. 33

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:
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1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
odbiorce umowy o zaopatrzenie w wodeg,
2) warunkéw przytagczania sie do sieci wodocig-
gowej przez nowych odbiorcow,
3) wystepujacych zakiéecen w dostawach wody,
4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggo-
wych,
5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.
. Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-
twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkow
przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni.
. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-
tozona na pi$mie, przedsiebiorstwo wodociggowe
udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od otrzymania prosby chyba, ze osoba
zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.
. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen
wymagajacych okresow dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2i 3, przedsigbiorstwo przed upty-
wem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3informuje o
tym fakcie osobe, ktdra ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.

art. 34

. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez przedsig-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;.

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuz-
szym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzibie
przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamacji, ust.4
art.33 stosuje sie odpowiednio.

art. 35

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-
nia osoby lub os6b odpowiedzialnych za kontakty
z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi sie o
przytaczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamac;ji.

. Stosowna informacja, zawierajgca co najmniej:
imienne wskazanie pracownikdw upowaznionych
do kontaktéw z odbiorcami i osobami ubiegajg-
cymi sie, o przytgczenie oraz do przyjmowania i
rozpatrywania reklamacji, numery telefoniczne
tych osob oraz godziny ich pracy, winna byé wy-
wieszona w siedzibie przedsiebiorstwa i podawana
do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.

art. 36

W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-

ne wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowiazujgce na terenie gminy taryfy
cen i stawek optat,

2) tekst jednolity Regulaminu obowigzujgcego na
terenie Gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci
wody,

4) tekst jednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

art. 37

1. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
odbiorcow o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposob zwyczajowo
przyjety, z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin-
nym.

2. Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé odbiorcéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkéw wielolokalowych, przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w
ust.2 poinformowaé wytacznie wtasciciela lub
zarzadce nieruchomosci, o ile planowany czas
trwania przerwy w dostawie wody nie przekracza
12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
odbiorcow, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

art. 38

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé Swiadczenie ustug wytacznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $swiadczenia ustug, poza przypad-
kiem gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia
ustug wynikajg z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania os6b lub podmiotéw,
za ktore przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
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oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat VI
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe
art. 39

1. Woda do celéw przeciwpozarowych dostepna jest
w ilosciach niezbednych z urzadzen wodociggo-
wych przedsigbiorstwa.

2. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do okreslenia
punktow poboru wody do celéw przeciwpozaro-
wych i poinformowania o tym Gminy.

3. Zaplata przez Gmine za pobrang wode do celow
przeciwpozarowych nastepowac bedzie po wysta-
wieniu przez przedsiebiorstwo faktury.

Dziat Ill

Zbiorowe odprowadzanie $ciekéw na terenie
Gminy Cieszyn

Rozdziat |

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsigbiorstwo w zakresie odprowadzania
Sciekow oraz obowigzki odbiorcow ustug

art. 40

Przedsiebiorstwo zapewnia w szczegélnosci:

1) zdolnos$¢ posiadanych urzgdzen kanalizacyjnych
do realizacji ustug zbiorowego odprowadzania
Sciekéw,

2) odbidr sciekdw w sposob ciggly, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

3) okreslenia wskaznikdéw dopuszczalnego zanie-
czyszczenia odbieranych Sciekow,

4) kontrole jakosci przyjmowanych $ciekéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

5) niezbedne naprawy na wtasny koszt urzagdzen
i przytgczen kanalizacyjnych bedgcych w jego
posiadaniu, za wyjgtkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy.

art. 41

Odbiorca ustug jest zobowigzany w szczegdlnosci

do:

1) korzystania z ustugi zbiorowego odprowadzania
Sciekow w sposdéb niepowodujacy pogorszenia
jakosci tych ustug $wiadczonych przez przed-
siebiorstwo oraz nie utrudniajgcy dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

2) uzytkowania bedacej w jego posiadaniu instalacji
kanalizacyjnej w spos6b niepowodujacy zaktocen

funkcjonowania sieci i urzadzen kanalizacyjnych,

3) informowania przedsiebiorstwa o awaryjnych
zrzutach sciekéw lub zmianie jakosci Sciekdw, jezeli
odbiega od warunkéw okreslonych w umowie,

4) umozliwienia osobom reprezentujagcym przed-
siebiorstwo wstep na teren nieruchomosci
podtgczonej do sieci, w tym tez do pomieszczen,
w ktérych sg instalacje kanalizacyjne, w celach
okreslonych przepisami ustawy, Regulaminem lub
umowa,

5) informowania przedsiebiorstwa o zmianach stanu
prawnego nieruchomosci podtagczonej do sieci,

6) informowania przedsiebiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekow,

7) powiadamiania przedsiebiorstwa o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach kanalizacyj-
nych, ktére mogg mieé¢ wptyw na dziatanie sieci i
urzadzen kanalizacyjnych,

8) wykorzystywania przytacza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przytaczenia do sieci.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki zawierania i rozwigzywania
umow

art. 42

Postanowienia umowy nie mogg ograniczaé¢ praw i
obowigzkéw przedsiebiorstwa i odbiorcy ustug wy-
nikajgcych z przepiséw ustawy, przepisow wykonaw-
czych do ustawy oraz postanowien Regulaminu.

art. 43

1. Przedsiebiorstwo zawiera umowe na wniosek
przysztego odbiorcy ustug, po spetnieniu przez
niego warunkéw technicznych przytgczenia oraz
wylegitymowania sie tytutem prawnym do przy-
tgczanej do sieci nieruchomosci.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra korzysta
z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu faktu korzystania z
przytagczanej do sieci nieruchomosci.

art. 44

1. Umowa okresla zakres obowigzkdw przedsiebior-
stwa i odbiorcy ustug wynikajgcych z utrzymania
przytagczy kanalizacyjnych, a takze okres$la zasady
usuwania ich awarii.

2. W przypadku, gdy przytacza sa w posiadaniu od-
biorcy ustug, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo uprawnien.
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. Umowa okresla miejsce odbioru sciekow oraz
przypadki zamknigcia przytacza i warunki jego
ponownego otwarcia.

art. 45

. Na wniosek wtasciciela nieruchomosci lub zarzad-

cy budynku wielolokalowego moze zosta¢ zawarta

umowa na odprowadzanie $ciekow z wyodrebnio-
nego lokalu lub lokali, z ktorych korzystajg osoby
trzecie.

. Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera:

1) okreslenie osoby (0sbb) korzystajgcych z lokalu
(lokali), w tym okreslenie rodzaju tytutu praw-
nego do zajmowanego lokalu wraz z pisemng
zgodag takiej osoby (osbb) na zawarcie tej umo-
wy,

2) o$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu osoby (osob) korzystajacych z lokalu
(lokali) o zasadach rozliczania optat za ustugi
odprowadzania sciekow (system rdznic) oraz
0 obowigzku ponoszenia na rzecz przedsiebior-
stwa wszystkich optat okreslonych w umowie.

. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-

dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania
techniczne, jakie powinny zostaé spetnione przez
whnioskodawce, aby podtgczyé dany lokal (lokale)
do sieci.

art. 46

. Zawarcie nowej umowy dokonuje si¢ na wniosek
przysziego odbiorcy.

. Zmiana umowy nastepuje, pod rygorem niewaz-
nosci, w formie pisemnego aneksu do umowy, lub
poprzez zawarcie nowej umowy.

. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy do-
tyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

art. 47

. Umowa zawarta na czas nieokre$lony moze by¢
rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia na
koniec miesigca kalendarzowego dokonanym
w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub poprzez przesianie tego oSwiadczenia listem
poleconym.

. Umowa zawarta na czas okreslony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia na
koniec miesigca kalendarzowego dokonanym
w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub poprzez przestanie tego o$wiadczenia listem
poleconym.

. Umowa moze by¢ rozwigzana z zachowaniem

innych terminéw w drodze porozumienia stron.
Umowa wygasa w przypadku $mierci odbiorcy
bedacego osobg fizyczng, zmiany wtasciciela
lub korzystajacego z nieruchomosci, upadtosci
przedsiebiorstwa lub odbiorcy ustug, utraty przez
przedsiebiorstwo zezwolenia.

Po rozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo dokonuje
zamkniegcia przytagcza kanalizacyjnego.

Rozdziat lll

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat

ustalone w taryfach

art. 48

Rozliczenia za ustuge zbiorowego odprowadzania
$ciekdbw sg prowadzone przez przedsiebiorstwo z
odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w tary-
fach cen i stawek optat za odprowadzane Scieki.

1.

art. 49

llo$¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzagdzen pomiarowych.

. W razie braku urzgdzen pomiarowych, ilo$¢ odpro-

wadzanych Sciekdéw ustala sie na podstawie ilosci
dostarczonej do nieruchomosci wody, ustalonej
na podstawie wskazan wodomierza gtéwnego, a
w przypadku jego braku w oparciu o przecietne
normy zuzycia wody okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

. W przypadku niesprawnos$ci wodomierza gtéw-

nego lub urzgdzenia pomiarowego, jezeli umowa
nie stanowi inaczej, ilos¢ odprowadzanych sciekow
ustala sie na podstawie $redniej ilo$ci odprowa-
dzanych $ciekdw w okresie ostatnich 3 miesiecy
przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza
gtébwnego lub urzgdzenia pomiarowego, a gdy to
nie jest mozliwe — na podstawie ilo$ci odprowa-
dzanych sciekdw w analogicznym okresie roku
ubiegtego.
art. 50

. W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych sciekoéw

ilos¢ bezpowrotnie zuzytej przez odbiorce ustug
wody uwzglednia sie wytgcznie wtedy, gdy wiel-
kos¢ jej bezpowrotnego zuzycia ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainsta-
lowanego na koszt odbiorcy w uzgodnieniu z
przedsiebiorstwem.

. W przypadku, gdy odbiorca ustug pobiera wode

z uje¢ innych niz wodocigg miejski, ilos¢ sciekow
wprowadzonych do urzgdzen przedsiebiorstwa
ustala sie na podstawie wskazan wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy na wtasnych
ujeciach.

art. 51
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1. Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy

oraz skutki niedotrzymania przez odbiorce ustug 2.

terminu zaptaty jak réwniez sposdb uiszczania
optat.

2. Odbiorca ustug reguluje naleznosci za odprowa-
dzone $cieki na podstawie faktur wystawianych
przez przedsigbiorstwo w okresach obrachunko-
wych okreslonych w umowie.

3. Whniesienie przez odbiorce reklamacji co do
wysokosci optat, nie wstrzymuje obowiagzku ure-
gulowania naleznosci.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior przytacza

art. 52

1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci odbywa sie 2.

na wniosek przysztego odbiorcy.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla 3.

warunki techniczne przytaczenia nieruchomosci do
sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét 4.

przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
przez przysztego odbiorce dokumentacji technicz-
nej z przedsiebiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo stwier-
dza czy zostaty spetnione warunki techniczne
poprzez dokonanie odbioru technicznego wyko-
nanego przytacza (pisemny protokot odbioru).

5. Umowa okresla zakres utrzymywania przytgczy
przez przedsiebiorstwo.

art. 53

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
tagczenia nieruchomosci do sieci moze wystepowaé

osoba posiadajgca tytut prawny do jej korzystania, 1.

lub osoba upowazniona do reprezentowania wtasci-
ciela nieruchomosci.

art. 54

1. Wniosek o wydanie technicznych warunkéw 2.

przytaczenia nieruchomosci do sieci powinien w

szczegoblnosci zawierac:

1) oznaczenie nieruchomosci (adres, numer dziat-
ki),

2) oznaczenie wnioskodawcy wraz z adresem do 1.

korespondencji,
3) okreslenie rodzaju i parametréw instalacji od-

biorczych, 2.

4) okreslenie rodzaju i ilosci, a w przypadku prze-
mystowych odbiorcéw ustug rowniez jakosci
odprowadzanych $ciekow,

5) okreslenia wyposazenia przytgczanej nieru-
chomosci w urzadzenia zuzywajgce wode i

odprowadzajace $cieki.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zaleca sie

dotgczy¢ lub przedstawi¢ do wgladu:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

2) mape sytuacyjno-wysokosciowg, okreslajg-
cg usytuowanie przytgczanej nieruchomosci
wzgledem istniejacej sieci kanalizacyjnej oraz
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

art. 55

. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i

przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.
Warunki przytgczenia sg wazne dwa lata od dnia
ich okres$lenia.
Termin waznos$ci warunkoéw przytgcza moze ulec
zmianie jezeli zaistniejg czynniki zewnetrzne wa-
runkujgce inny termin wykonania przytgcza.
Warunki przytgczenia powinny okresla¢ w szcze-
golnosci:
1) miejscaisposob potgczenia sieci kanalizacyjnej
z instalacjami odbiorcy,
2) rodzaj urzgdzen sanitarnych i technicznych,
stuzgcych do odprowadzania $ciekow,
3) wymagania dotyczace:
a) miejsca zainstalowania urzgdzenia pomia-
rowego,
b) jakosci odprowadzanych sciekow,
c¢) budowy i odbioru przytaczy,
4) termin waznos$ci warunkdéw przytaczenia.

art. 56

Warunkiem przystgpienia do wykonania przyta-
cza jest wcze$niejsze uzgodnienie dokumentac;ji
technicznej z przedsigbiorstwem w terminie 30
dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnienie
innych warunkéw wymaganych przepisami Prawa
budowlanego.

Realizacja przytgcza kanalizacyjnego odbywa sie
na koszt odbiorcy.

art. 57

Przedsiebiorstwo moze odmoéwi¢ wydania warun-
kow technicznych przytgczenia, jezeli nie posiada
technicznych mozliwosci przytaczenia.
Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié dokonania
odbioru technicznego przytacza, jezeli zostato ono
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
przytaczenia.

art. 58
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Jezeli gminne wieloletnie plany rozwoju i moderni-
zacji nie przewidujg na danym terenie budowy urza-
dzen kanalizacyjnych, a przyszty odbiorca wyraza wole
budowy tych urzagdzen, gmina moze zawrze¢ z taka
osobg umowe o wspdblng realizacje inwestycji. Po
zawarciu tej umowy przedsiebiorstwo okresli warun-
ki techniczne przytaczenia.

RozdziatV
Mozliwosci dostepu do ustug kanalizacyjnych
art. 59

Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé informacje doty-

czace dostepnosci do ustug:

1) w Urzedzie Miejskim w Cieszynie, ktory udostepnia
nieodptatnie do wglgdu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

c¢) Regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

2) w przedsiebiorstwie, ktére udostepnia nieodptatnie
do wgladu:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,

b) Regulamin.

Rozdziat VI

Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow sciekéw wprowadzanych do sieci

art. 60

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wyste-
pujacych zaktocen w odprowadzaniu $ciekow oraz
awarii urzadzen kanalizacyjnych. Wstrzymanie
odprowadzania $ciekdw moze nastgpic¢ bez uprzed-
niego zawiadomienia odbiorcéw, gdy wystepujg
warunki stwarzajgce zagrozenie dla zycia, zdrowia
i srodowiska lub uniemozliwiajgce $wiadczenia
ustug, a w szczegolnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci nie ma technicznych
mozliwosci odprowadzania $ciekow,

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
Srodowiska.

Rozdziat VI
Standardy obstugi odbiorcéw ustug, sposoby

reklamacji oraz wymiany informacji dotyczacych
zakiocen w odprowadzaniu sciekow

art. 61

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zadanie odbiorcow informacji dotyczacych zakiocen
w ciggtosci ustug nie pdzniej niz w ciggu:

1) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i za-
ktécen w swiadczeniu ustug,

2) 7 dni — na pisemne zadanie okreslenia przewidy-
wanego terminu usuniecia przerw i zaktdcen.

art. 62

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy wno-
si¢: na piSmie, osobiscie przez zainteresowanego
w siedzibie przedsigbiorstwa, listem poleconym
lub za pomocg poczty elektroniczne;.

3. Przedsigbiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegbétowego
postepowania wyjasniajgcego.

Dziat IV
Postanowienia koncowe
art. 63

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zasto-
sowanie majg przepisy ustawy i przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢é Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
§3

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata
nr LIX/571/02 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 10
pazdziernika 2002 r. w sprawie Regulaminu zbioro-
wego dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na terenie Gminy Cieszyn.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek
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UCHWALA NR XLV/466/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia sposobu sprawienia pogrzebu przez Gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 44 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. z 2004 r. nr 64 poz. 593 z p6ézn. zm.) w
zwiagzku z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959
r. o cmentarzach i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2000
r. nr 23 poz. 295 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Cieszyna
postanawia:

Okresli¢ sposéb sprawienia pogrzebu przez Gmine w
nastepujacy sposob:

81

Sprawienie pogrzebu przez Gmine obejmuje niezbed-

526

ne wydatki poniesione na czynnosci zwigzane z po-
choéwkiem, zgodnie z wyznaniem oraz zapewnienie i
oznaczenie tabliczkg miejsca na cmentarzu komunal-
nym Gminy.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek

UCHWALA NR XLV/471/05
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia 29 grudnia 2005 roku

w sprawie zwolnienia od optaty wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
Dziatalnosci Gospodarczej (Dz. U. 101/99/1178 z p6zn.
zm.)
Rada Miejska Cieszyna
uchwala, co nastepuje

§1

Wprowadzi¢ na obszarze Gminy Cieszyn zwolnienie
od optaty wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej sktadanego przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Cieszynie, nie pobierajgce zasitku dla bezrobotnych i

innych $wiadczen z funduszu pracy, ktére po raz
pierwszy rozpoczynajg dziatalno$é gospodarcza.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta
Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Wojciech Brachaczek
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UCHWALA NR LXI1/921/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 grudnia 2005 r.

W sprawie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow na terenie Gminy Czeladz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2001 r. nr 142, poz.1591, z pdézn. zm.) oraz art. 19
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopa-
trzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow
(Dz. U. Nr 72, poz. 747, z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

§1

Regulamin dostarczania wody i odprowadzania Scie-
kow (zwany dalej regulaminem) okresla zasady zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowa-
dzenia $ciekéw realizowanego na terenie Gminy
Czeladz, a w szczego6lnosci prawa i obowiagzki przed-
siebiorstwa oraz odbiorcow, w tym:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne
w zakresie dostarczania wody i odprowadzania
Sciekow,
szczegotowe warunki i tryb zawierania uméw z
odbiorcami ustug,
sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach,
warunki przytgczania do sieci,
techniczne warunki okreslajagce mozliwosci doste-
pu do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych,
sposob dokonywania odbioru przez przedsiebior-
stwo wodociggowo-kanalizacyjne wykonanego
przytacza,
sposob postepowania w przypadku niedotrzyma-
nia ciggtosci ustug i odpowiednich parametréw
dostarczanej wody i wprowadzanych do sieci
kanalizacyjnej $ciekow,
standardy obstugi odbiorcow ustug, a w szcze-
golnosci sposoby zatatwiania reklamacji oraz
wymiany informacji dotyczacych w szczegoélnosci
zaktécen w dostawie wody i odprowadzaniu $cie-
kow,
warunki dostarczania wody na cele przeciwpoza-
rowe.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzeniu sciekow (Dz. U. nr 72, poz. 747
z p6ézn. zm.),

odbiorca — kazdego, kto korzysta z ustug wodo-
ciggowo-kanalizacyjnych z zakresu zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowa-
dzania $ciekdéw na podstawie pisemnej umowy
z przedsiebiorstwem,

przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo wodno-
kanalizacyjne o jakim mowa w przepisie art. 2
pkt 4) ustawy,

umowa — umowe 0 zaopatrzenie w wode lub
odprowadzenie sciekéw, o ktérej mowa w art.
6 ustawy,

wodomierz gtowny — przyrzad pomiarowy, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 19) ustawy usytu-
owany w miejscu okreslonym w 8 116 § 117
rozporzgadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicz-
nych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690 ze zm.) oraz
w normie PN-B-10720 oraz w zatgczniku lit. a,

wodomierz podlicznik — przyrzad pomiaro-
wy zainstalowany na wewnetrznej instalacji
wodociggowej, zainstalowany, legalizowany i
utrzymywany na koszt odbiorcy,

wodomierz wody bezpowrotnie zuzytej
— przyrzad pomiarowy zainstalowany za wo-
domierzem gtéwnym stuzgcy okresleniu ilosci
wody bezpowrotnie zuzytej, zainstalowany, le-
galizowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

wodomierz dodatkowy — przyrzad pomiarowy
zainstalowany na przytgczu wodociggowym
mierzgcy ilo$¢ wody pobranej z innych zrodet
niz sie¢ wodociggowa przedsiebiorstwa, zain-
stalowany, legalizowany i utrzymywany na koszt
odbiorcy,

instalacja wodociggowa — przewody i urzadze-
nia wodociggowe odbiorcy ustug nie bedace
przytgczem,

instalacja kanalizacyjna — przewody i urzadzenia
kanalizacyjne odbiorcy ustug nie bedace przy-
tgczem,

optata dodatkowa — optate naliczong zgodnie
z zatgcznikiem lit. ¢ wnoszong przez dostawce
$ciekdw na pokrycie kosztow zwigzanych z
doczyszczeniem odprowadzanych Sciekow,
ktorych wskazniki zanieczyszczeh przekraczajg

10)

11)
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warunki okreslone w warunkach przytgczenia

oraz w umowie lub w zatgczniku lit. b, ale

mieszczg sie w technicznych i technologicznych
mozliwosciach przedsigbiorstwa,

12) osoba ubiegajgca sie o przytgczenie do sieci
— osobe posiadajacg tytut prawny do korzysta-
nia z nieruchomosci, wystepujgcg z wnioskiem
o warunki przytgczenia, a nastepnie realizujaca
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo
budowlane (t. j. Dz. U. z 2003 r. nr 207, poz.
2016, z pozn. zm.) budowe urzgdzen i przytgczy
wodociggowych lub kanalizacyjnych,

13) taryfa — zestawienie ogtoszonych publicznie
cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w
wode i zbiorowe odprowadzenie $ciekdédw oraz
warunki ich stosowania,

14) zarzadca—osobe fizyczng lub prawna, ktérej po-
wierzono zarzgdzanie nieruchomoscig zgodnie
z przepisami o gospodarce nieruchomosciami
lub o wtasnosci lokali.

15) warunki przytaczenia — okre$lane na pi$mie na
whniosek osoby ubiegajacej sie o przytaczenie
przez przedsigbiorstwo, warunki techniczne
przytagczenia na budowe sieci wodociggowej
lub sieci kanalizacyjnej oraz na podtgczenie
nieruchomosci do wyzej wymienionych sieci,
stanowigce podstawe do opracowania doku-
mentacji technicznej,

16) gmina — Gmine Czeladz, bedacg jednoczesnie
wtascicielem urzgdzehn wodociggowych i kana-
lizacyjnych,

17) cennik ustug — zestawienie odptatnych ustug
Swiadczonych przez przedsiebiorstwo, nie
zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w
wode i zbiorowym odprowadzeniem $ciekdw,
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przed-
siebiorstwa, ogtoszony w miejscu publicznie
dostepnym w siedzibie przedsigbiorstwa,

18) zatgcznik — zatgczniki oznaczone literami:

a. Warunki dotyczace pomieszczenia, w ktérym
ma by¢ zainstalowany wodomierz,

b. Warunki jakim powinny odpowiadaé Scieki
odprowadzane do kanalizacji miejskiej na
terenie Gminy Czeladz,

c. Podziat wskaznikow zanieczyszczeh na grupy
wraz z okresleniem wielkosci tadunku jed-
nostkowego i wielkosci ,, optaty dodatkowej”
za Scieki wprowadzane do urzadzen kanali-
zacyjnych stanowigcych mienie Gminy Cze-
ladz.

§3

Przedsiebiorstwo wykonuje swoja dziatalno$¢ zgodnie
z ustawg w oparciu o urzadzenia bedgce wtasnoscig
gminy.

84

Wyktadni przepiséw niniejszego regulaminu nalezy

dokonywaé zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa,
a w szczegolnosci przepisami ustawy oraz wydanych
na jej podstawie przepiséw wykonawczych.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsigbiorstwo w zakresie dostarczania wody
i odprowadzania sciekéw

§5

Minimalng oraz maksymalng ilo$¢ dostarczanej wody
oraz cel jej poboru okreslajg warunki przytgczenia oraz
umowa zawierana przez przedsigbiorstwo z odbior-
ca.

86

Maksymalng ilo$¢ $ciekdw oraz dopuszczalny poziom
zanieczyszczen dostarczanych $ciekow, wynikajgcy z
posiadanych przez przedsiebiorstwo technicznych i
technologicznych mozliwosci ich oczyszczania okre-
$lajg warunki przytaczenia oraz umowa zawierana
przez przedsigebiorstwo z odbiorca.

8§87

Woda do spozycia przez ludzi winna odpowiada¢ ja-
kosciowo wymaganiom okreslonym we wtasciwych
przepisach prawa.

88

Przedsiebiorstwo dostarcza wode i odprowadza Scie-
ki zapewniajgc zdolnos$¢ eksploatowanych urzgdzen,
a w szczegolnosci:

1) dostarcza wode do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi, w spos6b
ciggly i niezawodny,

2) zapewnia w eksploatowanej sieci ci$nienie
wody o wielkosci wynikajgcej z warunkow
przytgczenia, a w przypadku braku zapisu w
warunkach przytgczenia o cisnieniu wody prze-
znaczonej do spozycia od 0,15 MPa do 0,6 MPa
wiacznie,

3) odbiera Scieki w sposob ciggty, o stanie i
sktadzie zgodnym z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami tj. nie gorsze niz podane w zatgcz-
niku lit. b, w ilosci okreslonej w warunkach
przytagczenia oraz dokumentacji projektowej,

4) okresla dopuszczalne wskazniki zanieczyszczen
odbieranych $ciekow (zatgcznik lit. b), a takze
kontroluje, czy jako$é przyjmowanych sciekow
jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami,

5) pobiera optate dodatkowg zgodnie z zataczni-
kiem lit. ¢, w razie stwierdzenia przekroczenia
dopuszczalnych zanieczyszczen okreslonych w
zatgczniku lit. b,

6) pobiera optate za wykonanie na koszt przed-
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siebiorstwa analiz sciekdéw odbieranych od

odbiorcy, ktérych wskazniki zanieczyszczen

przekraczajg dopuszczalne parametry zawarte

w zatgczniku lit. b,

7) dokonuje na wtasny koszt niezbednych napraw
urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych
bedacych w jego eksploatacji, za wyjatkiem
usuwania uszkodzen i zatoréw powstatych z
winy odbiorcy,

8) dokonuje na wtasny koszt niezbednych na-
praw przytgczy bedacych w jego eksploatacji,
za wyjatkiem usuwania uszkodzen i zatoréw
powstatych z winy odbiorcy,

9) instaluje i utrzymuje na wtasny koszt wodomierz
gtowny po odbiorze technicznym przytacza
i zawarciu umowy, za wyjatkiem kosztéw
wykonania podejscia wodomierzowego w in-
stalacjach, ktére go nie posiadaty,

10) plombuje wodomierze podliczniki, wody bez-
powrotnie zuzytej, dodatkowe, ktore sg czescig
instalacji wewnetrznej, a ich montaz, utrzyma-
nie oraz legalizacja obcigza wtasciciela instalacji
(odbiorce),

11) dokonuje kontroli funkcjonowania wodomie-
rzy,

a) z witasnej inicjatywy dokonuje legalizacji
wodomierza gtownego,

b) na zadanie odbiorcy wody dokonuje legali-
zacji wodomierza gtdbwnego, jednakze w
przypadku stwierdzenia prawidtowego funk-
cjonowania na koszt odbiorcy,

c¢) kontroluje czy nie poddano wodomierza
oddziatywaniu silnego pola magnetycznego
powodujacego zaktdcenia lub zatrzymanie
jego pracy poprzez zastosowanie na koszt
wiasny wskaznika uzycia pola magnetycz-
nego,

12) buduje urzadzenia wodociggowe i urzgdzenia
kanalizacyjne w zakresie wynikajgcym z wielo-
letniego planu rozwoju i modernizacji,

13) informuje o jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi.

§9

1. Odbiorca korzysta z zaopatrzenia w wode i od-
prowadzenia $sciekdw w sposob nie powodujgcy
pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych przez
przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajgcy dziatalno-
$ci, a w szczegolnosci:

1) wykorzystujgc pobierang wode oraz wprowa-
dzajac Scieki w celach okreslonych w umowie i
w warunkach przytgczenia nieruchomosci,

2) uzytkujgc wewnetrzng instalacje wodociggowa
wraz z przytgczami, w sposdb nie powodujgcy
zaktocen funkcjonowania sieci wodociggo-
wej, a w szczegolnosci eliminujgc mozliwosé
wystgpienia skazenia chemicznego lub bakte-

10)

11)

12)

13)

14)

riologicznego wody w sieci, na skutek cofniecia
sie wody z wewnetrznej instalacji wodociggo-
wej, powrotu cieptej wody lub wody z instalacji
centralnego ogrzewania oraz nie wykonujac
uziemien urzadzen elektrycznych do instalacji
lub urzadzehn wodociggowych,

zapewniajac niezawodne dziatanie wodomierzy
i urzadzen pomiarowych poprzez ich odpo-
wiednie zabezpieczenie przed uszkodzeniami
mechanicznymi, skutkami niskich tempera-
tur, dostepem osdb niepowotanych, a takze
prawidtowe utrzymanie studzienki czy tez po-
mieszczenia, w ktdérych sg zamontowane,
uzytkujgc wewnetrzng instalacje kanalizacyjng
w sposobb nie powodujacy zakiécen funkcjono-
wania kanalizacji,

odprowadzajac $cieki odpowiadajgce warun-
kom zawartym w zatgczniku lit. b, przestrzegajac
przepisow zabraniajgcych wprowadzania $cie-
kéw bytowych i przemystowych do urzgdzen
kanalizacyjnych przeznaczonych do odprowa-
dzania wod opadowych, a takze wprowadzania
wod opadowych, drenazowych lub roztopowych
do kanalizacji sanitarnej,

przystepujac natychmiast do usuniecia awarii
na przytgczu bedgcym w jego posiadaniu. Jezeli
tego nie uczyni w ciggu 5 godzin od wystgpienia
przedsiebiorstwo moze usungé¢ awarie we wta-
snym zakresie, a kosztami obcigzy¢ odbiorce,
informujgc przedsiebiorstwo o zrzutach awaryj-
nych lub zmianie jakos$ci $ciekdw odbiegajacych
od warunkéw umowy,

umozliwiajgc osobom reprezentujgcym
przedsiebiorstwo prawo wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen w celach
okreslonych przepisami ustawy oraz niniejszego
regulaminu,

zawiadamiajgc przedsiebiorstwo o wszelkich
stwierdzonych uszkodzeniach wodomierza
gtébwnego lub urzgdzenia pomiarowego, w tym
0 zerwaniu plomby,

likwidujgc na swoj koszt z chwilg podtgczenia
sie do sieci kanalizacyjnej bgdz modernizacji
sieci kanalizacyjnej, instalacje za pomocag ktorej
odprowadzat $cieki do szamba,
powiadamiajac przedsigbiorstwo o posiadanych
wtasnych ujeciach wody w celu umozliwienia
prawidtowego obliczania naleznosci za odbiér
Sciekéw,

wykonujgc uszczelnienie oraz montujgc na swoj
koszt niezbedne urzadzenia zabezpieczajace
przed cofnieciem Sciekow z sieci kanalizacyj-
nej,

informujac przedsiebiorstwo o zmianach stanu
prawnego nieruchomosci,

nie zmieniajac bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem uzyskanych warunkédw technicznych
przytgczenia do sieci wodociggowej i kanaliza-
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cyjnej,
15) powiadamiajac przedsiebiorstwo o wszelkich
wprowadzonych przez siebie zmianach tech-

nologii majacych wptyw na parametry $ciekéw 2.

przemystowych,

16) udostepniajac nieodptatnie przedsiebiorstwu
miejsce na elewacji lub ogrodzeniu nierucho-
mosci odbiorcy, celem umieszczenia tabliczek
z oznaczeniem armatury wodociggowej,

17) podejmujgc dziatania ograniczajgce skutki awa-
rii oraz udostepniajgc przedsiebiorstwu teren
w celu usuniecia awarii lub kontroli dziatania
urzadzen pomiarowych, wodociggowych i ka-
nalizacyjnych oraz przytgczy.

2. Odbiorca wody powinien racjonalnie gospodaro-
waé woda i uzywac jg zgodnie z przeznaczeniem
oraz warunkami wynikajgcymi z zawartej umo-

wWy. 3.

Rozdziat lll

Szczegotowe warunki zawierania
i rozwigzywania umow

§10

Postanowienia umowy nie moga ograniczac¢ praw i

obowigzkdw stron wynikajgcych z przepiséw ustawy, 1.

przepisOw wykonawczych oraz postanowien regula-

minu. 2.

8§11

1. Przedsigbiorstwo zawiera umowe na pisemny
whniosek przysztego odbiorcy, po spetnieniu przez
niego warunkow przytgczenia oraz wylegitymowa-

niu sie tytutem prawnym do nieruchomosci. 3.

2. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra korzysta

z nieruchomosci do ktérej ma by¢ dostarczana 4.

woda i z ktérej maja by¢ odprowadzane Scieki o
nieuregulowanym stanie prawnym, po upraw-
dopodobnieniu faktu korzystania z przytaczonej
nieruchomosci, a w szczegolnosci poprzez przed-
stawienie posiadanego dokumentu o dokonywaniu
zaptaty podatku od nieruchomosci.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

4. Odbiorca jest zobowigzany do pisemnego poin- 1.

formowania przedsiebiorstwa o utracie przezen

prawa do korzystania z nieruchomosci. Do czasu 2.

poinformowania przedsiebiorstwa, odbiorca pomi-
mo wygasniecia umowy ponosi odpowiedzialno$¢
za naleznoséci powstate w zwigzku ze Swiadczeniem
ustug przez przedsigbiorstwo.

§12

1. Na zasadach okres$lonych w ustawie przedsie-
biorstwo na pisemny wniosek wtasciciela lub

zarzadcy budynku wielolokalowego lub budynkéw 4.

wielolokalowych zawiera umowe z osobami ko-

rzystajgcymi z lokali znajdujgcych si¢ w budynku

wielolokalowym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1 zawiera w szcze-

golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zaj-
mowanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby,
potwierdzong wtasnorecznym podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajgcych z lokali o zasadach rozli-
czania réznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsigbiorstwa dodatkowych opfat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktdéw czerpalnych,

Przedsiebiorstwo moze okreslié wzor wniosku, o

ktorym mowa w ust. 1.

W terminie 21 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku przedsigbiorstwo jest zobowigzane wy-

daé informacje techniczng okreslajgcg wymagania
techniczne.

§13

Umowa okresla obowigzki stron w zakresie utrzy-
mania przytgczy oraz zasad usuwania ich awarii.
W przypadku gdy przytacza sg w posiadaniu
odbiorcy, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo urzgdzen wodociggowych i ka-
nalizacyjnych.

Umowa okres$la miejsce wykonywania ustugi do-
stawy wody i odbioru $ciekow.

Miejscem dostarczania wody (miejscem wydania
rzeczy w rozumieniu Kodeksu cywilnego) jest
granica eksploatacji przedsiebiorstwa, jezeli taka
jest wyznaczona, lub zawér gtowny w obiekcie za
wodomierzem gtéwnym, a w przypadku jego braku
zasuwa na przytgczu na ciggu gtownym.

§14

Umowa jest zawierana na czas nieokreslony z

zastrzezeniem ust. 2.

Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-

ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytaczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

. Umowe pod rygorem niewaznosci zawiera sie w

formie pisemnej. Zmiany do umowy nastepujg pod
rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.
Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy
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dotyczaca zmiany taryfy lub adresu do korespon-
dencji.

5. Strony okreslajag w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania terminu zaptaty.

§15

Po uptywie terminu wypowiedzenia lub po wygasnie-
ciu umowy przedsiebiorstwo zaniecha dostawy wody
i moze zastosowac $rodki techniczne uniemozliwiaja-
ce poboér wody.

816

1. W przypadku zmiany stanu prawnego nierucho-
mosci przytgczonej do sieci przedsiebiorstwa,
skutkujagcej zmiang odbiorcy, przedsigbiorstwo
zawiera umowe z nowym odbiorcg z zachowaniem
dotychczasowych warunkoéw technicznych swiad-
czenia ustug.

2. Nowy wtasciciel nieruchomosci zobowigzany jest
do uzyskania na zadanie przedsiebiorstwa nowych
warunkdéw przytaczenia, jezeli dotychczasowe
przytgcze nie byto protokolarnie odebrane przez
przedsiebiorstwo lub wykonane byto w sposéb nie-
prawidtowy lub wymagane jest Swiadczenie ustug
na innym poziomie technicznym niz dotychczas.

§ 17

Poprzedni odbiorca, a w razie jego $mierci prawni
nastepcy, badz inne uprawnione osoby zobowigzane
sg uregulowac¢ wszelkie nieuregulowane kwoty na-
lezne przedsiebiorstwu wynikajgce z umowy.

§18

W przypadku gdy odbiorca w okresie 3 miesiecy od
daty wezwania do zawarcia (podpisania) umowy,
uchylac sie bedzie od jej zawarcia (podpisania), przed-
siebiorstwo potraktuje to jako rezygnacje z poboru
wody i odprowadzania $ciekéw, co wigze sie z za-
mknigciem przytacza i przerwaniem dostaw wody oraz
odprowadzania $ciekow.

§19

Korzystanie z urzgdzen wodociggowych lub kanaliza-
cyjnych bez zawarcia umowy oraz samowolne pod-
taczenia do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej
oraz uszkodzenie wodomierza gtéwnego, uszkodzenie
plomb umieszczonych na przyrzgdach pomiarowych,
rodzi odpowiedzialno$¢ karng i cywilng na podstawie
przepisu art. 28 ustawy.

Rozdziat IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach.

§20

1. llosé dostarczonej wody ustala sie na podstawie
odczytu wodomierza gtéwnego.

2. W przypadku umoéw z osobami korzystajgcymi
z lokali w budynkach wielolokalowych, ilo$¢ do-
starczonej wody ustala sie na podstawie wskazanh
wodomierzy zainstalowanych przy wszystkich
punktach czerpalnych, z uwzglednieniem réznicy
wynikajgcej pomiedzy odczytem wodomierza
gtébwnego, a sumg odczytanych wodomierzy przy
punktach czerpalnych, ktorg to réznice zobowia-
zany jest uregulowac wtasciciel lub zarzadca.

3. W okresie przejsciowym, w przypadku braku tech-
nicznej mozliwosci zainstalowania wodomierza
gtéwnego ilos¢ zuzytej wody okresla sie na pod-
stawie przecietnych norm zuzycia okreslonych we
wtasciwych przepisach.

§ 21

1. llos¢é odprowadzanych $ciekdéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzadzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych ilo$¢ odpro-
wadzanych $ciekdédw ustala sie jako rowng ilosci
dostarczanej wody przez przedsiebiorstwo lub
wody pobranej z innych zrédet pomierzonej za
pomocg wodomierza dodatkowego.

§22

W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych sciekow ilosé
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytagcz-
nie w przypadkach gdy wielkos¢ jej zuzycia na ten
cel ustalona jest na podstawie wodomierza wody
bezpowrotnie zuzytej zainstalowanego na koszt
odbiorcy.

§23

W przypadku przejsciowej niesprawnosci wodomierza
nieprzekraczajgcej 3 miesiecy, ilos¢ pobranej wody
ustala sie na podstawie $redniego zuzycia wody w
ostatnich 6-ciu miesigcach poprzedzajgcych unieru-
chomienie wodomierza.

8§24
W rozliczeniach strony umowy obowigzane sg stoso-
wacé aktualnie obowigzujgcg taryfe zatwierdzong
uchwatg Rady Miejskiej w Czeladzi.

§ 25

Przedsiebiorstwo ogtasza taryfe na tablicy ogtoszen
w siedzibie przedsigbiorstwa i w miejscowej prasie.

§ 26
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1. Dtugosc¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden mie-
sigc i nie diuzszy niz sze$¢ miesiecy.

2. W okresie odczytow na przetomie zmiany taryfilos¢
wody i Sciekdw naliczana bedzie proporcjonalnie
do zuzycia wody przed zmiang i po wprowadzeniu
nowe;j taryfy.

§ 27

1. Odbiorca reguluje nalezno$¢ za dostarczong
wode i odprowadzone Scieki na podstawie faktur
wystawianych przez przedsiebiorstwo w okresach
obrachunkowych okreslonych w umowie.

2. Termin, forme i spos6b zaptaty przedsiebiorstwo
wskazuje w fakturze, chyba ze inaczej postanowio-
no w umowie zawartej z odbiorca.

§ 28

Whiesienie przez odbiorce reklamacji, co do wysoko-
$ci naliczonej optaty za dostarczang wode i odprowa-
dzane scieki, nie wstrzymuje obowigzku uregulowania
naleznosci.

§ 29

Jezeli naleznosci nie s3 wnoszone przez odbiorce
wody przez petne dwa okresy obrachunkowe przed-
siebiorstwo moze odcigé¢ dostawe wody wyznaczajgc
jednoczes$nie zastepczy punkt poboru wody.

§30

Wznowienie dostaw wody poprzez otwarcie przytagcza
nastepuje po udokumentowaniu przez odbiorceg uisz-
czenia naleznych kwot wraz z odsetkami ustawowymi,
optaceniu kosztéw poniesionych przez przedsiebior-
stwo zwigzanych z zamknigciem i otwarciem przytgcza
badz zawarciu nowej umowy.

§ 31

1. Przedsiebiorstwo obcigza gmine na podstawie cen
i stawek optat ustalonych w taryfie za wode:

1) pobrang z publicznych studni i zdrojow ulicz-
nych,

2) uzyta do zasilania publicznych fontannina cele
przeciwpozarowe,

3) uzyta do zraszania ulic i publicznych terenow
zielonych.

2. przypadku nieopomiarowanego poboru wody na
powyzsze cele z urzadzen sieci miejskiej obcigzenie
nastepuje za ilosé zadeklarowang przez miasto w
rozliczeniu rocznym.

RozdziatV

Warunki przytaczenia do sieci oraz odbiér przytacza.

§32

1. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nierucho-
mosci do sieci sktada przedsiebiorstwu pisemny
whniosek o przytaczenie, ktdéry powinien zawierac
€O najmnie;j:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) adres podtaczanej nieruchomosci,

4) w przypadku os6b prawnych odpis wtasciwego
rejestru wskazujacy na sposéb reprezentacji
podmiotu,

5) okreslenie rodzaju, parametrow instalacji i
urzadzen stuzgcych do odbioru ustug,

6) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody,
jej przeznaczenie oraz charakterystyki zuzycia
wody,

7) wskazanie przewidywanej ilosci odprowa-
dzanych $ciekow, ich rodzaju (w przypadku
dostawcow sciekow przemystowych, réwniez
jakosci odprowadzanych $ciekdéw oraz zasto-
sowanych lub planowanych do zastosowania
urzadzen podczyszczajacych),

8) opis nieruchomosci, do ktorej bedzie dostarczana
woda i/lub z ktérej bedg odprowadzane scieki,
w szczegolnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania i przeznaczenia,

9) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody i dostarczania $ciekdw.

2. Do wniosku, o ktbrym mowa w ust. 1 osoba ubiega-
jaca sie o przytaczenie do sieci powinna zataczy¢:
1) dokument okreslajacy stan prawny nierucho-

mosci, ktorej dotyczy wniosek,

2) dokument potwierdzajacy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

3) mape sytuacyjng oraz wtasnosciowg okre-
$lajacg usytuowanie nieruchomosci, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1) wzgledem istniejgcych
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej oraz innych
obiektoéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

3. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac
i bezptatnie udostepni¢ odpowiedni wzdr wnio-
sku.

§ 33

Z wnioskiem o wydanie warunkdéw przytgczenia do
sieci moze wystgpi¢ osoba posiadajgca tytut prawny
do korzystania z nieruchomosci, ktéra ma by¢ przyta-
czona do sieci.

8§34

1. Przedsigbiorstwo po otrzymaniu prawidtowo wy-
petnionego wniosku, o ktrym mowa w 8§ 32 wraz
z kompletem zatgcznikdédw, w terminie 21 dni lub
dtuzszym w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach okresla:
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1) warunki przytaczenia jezeli sg spetnione wa-
runki techniczne umozIliwiajgce podigczenie
nieruchomosci do sieci wodociggowych i kana-
lizacyjnych bedacych wtasnoscig gminy lub nie
bedacych wtasnoscig gminy, za pisemng zgoda
wiasciciela tych urzgdzen wskazujac:

a) miejsce i sposdb przytgczenia nieruchomosci
do sieci,

b) mozliwo$¢ zapewnienia dostaw wody w
odniesieniu do maksymalnego godzinowe-
go zapotrzebowania na wode okreslonego
przez ubiegajgcego sie o przytgczenie,

¢) mozliwosé zapewnienia odbioru sciekow w
odniesieniu do ilosci i jakosci okreslonej
przez osobe ubiegajaca sie o przytaczenie,

d) termin waznos$ci warunkéw przytaczenia,

2) informuje o braku mozliwosci podtgczenia
nieruchomosci do sieci, wskazujgc na powody,
ktére uniemozliwiajg podtgczenie.

. Dokument pt. ,warunki przytgczenia do sieci wo-

dociggowej i kanalizacyjnej” (zwany warunkami

przytagczenia) moze okreslac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtdwnego,
a w przypadku, gdy wnioskodawca proponuje
pomiar ilosci odprowadzanych $ciekow inaczej
niz na podstawie odczytow ilosci pobieranej
wody, urzgdzenia pomiarowego do mierzenia
ilosci odprowadzanych $ciekow lub tez wodo-
mierzy do mierzenia ilosci wody, z ktérej nie
odprowadza sie $ciekow do kanalizacji.

. Wynagrodzenie przedsiebiorstwa za wydanie

warunkow przytgczenia i uzgodnienie projektu

wykonawczego przytgczy lub urzadzeh winno
odpowiadac¢ rzeczywiscie poniesionym przez przed-
siebiorstwo kosztom.

§ 35

. W sytuacji braku technicznej mozliwosci $wiad-
czenia ustug przez przedsiebiorstwo warunki
przytgczenia wydawane osobie ubiegajgcej sie
o przytagczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby,
obejmowa¢é nie tylko zgode na wybudowanie
przytagcza wodociggowego (kanalizacyjnego), ale
roéwniez obowigzek wybudowania przez przysztego
odbiorce ze srodkow wtasnych, urzgdzen wodocig-
gowych (kanalizacyjnych).

. Wydanie warunkéw przytgczenia w przypadku
okreslonym w ust. 1 uzaleznione jest od uprzed-
niego pisemnego ustalenia pomiedzy gming,
przedsiebiorstwem i osobg ubiegajaca sig o przy-
taczenie do urzadzen bedacych wtasnoscig gminy
warunkow, trybu i zasad odptatnego przejecia
przez gmine urzadzeh wybudowanych przez przy-
sztego odbiorce ze srodkdéw wiasnych.

. W sytuacji wspotfinansowania budowy urzadzen
wodociggowych lub kanalizacyjnych przez osobe

ubiegajacay sie o przytaczenie w ramach ustalenia
o jakim mowa w ust. 2 okres$la sie warunki, tryb
i zasady odptatnego przejecia przez gmine czesci
inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajgcg
sie o przytaczenie.

. Po dokonaniu pisemnych ustalen o jakich mowa

w ust. 2 i 3 osoba ubiegajaca sie o przytaczenie
do sieci zobowigzana jest do uzgodnienia z przed-
siebiorstwem projektu wykonawczego urzadzen
wodociggowych (kanalizacyjnych).

. Odptatne przejecie urzadzenh wodociggowych

(kanalizacyjnych) polega¢ moze na przeniesieniu
na gmine prawa wtasnosci tych urzadzen, jak
rowniez na zawarciu umowy (w szczegodlnosci
umowy dzierzawy albo uzytkowania) umozliwia-
jacej gminie i przedsiebiorstwu korzystanie z tych
urzadzen.

. Umowy, o ktérych mowa w ust. 5 pod rygorem nie-

waznosci winny by¢ zawarte w formie pisemnej.

. Umowy, o ktérych mowa w ust. 5 i 6 winny okre-

$la¢, co najmniej:

1) rodzaj urzadzenia i termin jego wybudowania,

2) warunkitechniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez przed-
siebiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) forme prawng przejecia urzadzenia przez gmi-
ne,

6) termin przejecia urzadzenia,

7) termin i zasady wyptaty wynagrodzenia za
przeniesienie wtasnosci urzadzenia lub termin
i zasady uiszczania wynagrodzenia za korzy-
stanie przez przedsiebiorstwo z urzgdzenia
na podstawie umowy nie przenoszgcej prawa
wilasnosci,

8) zabezpieczenie wzajemnych zobowigzan
stron.

. Umowy o ktérych mowa w ust. 5i 6 i 7 winny

zostaé zawarte w terminie 21 dni od daty ztozenia
kompletnego projektu wykonawczego urzgdzen
wodociggowych (kanalizacyjnych). W uzasad-
nionych przypadkach przedsiebiorstwo termin
zawarcia umowy moze wydtuzy¢ o czas niezbedny
do oceny projektu wykonawczego.

§ 36

. Przytacze wody winno by¢ wyposazone w zasuwe

odcinajacg zlokalizowang w miejscu przytgcze-
nia.

. Przytacze kanalizacyjne winno by¢ wyposazone w

studnie potgczeniowg zlokalizowang na nierucho-
mosci osoby ubiegajgcej sie o przytgczenie.

. Budowa urzadzen wodociggowych i kanaliza-

cyjnych winna by¢ realizowana w pasie drog
publicznych i wewnetrznych.

. Projekt wykonawczy podigczenia do sieci wodo-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 16 - 1630 —

Poz. 527

ciggowej przedtozony do uzgodnienia powinien
uwzgledniaé rozwigzanie zasilania obiektu w wode
zarowno na okres budowy jak i rozwigzanie doce-
lowe.

§ 37

1. Warunkiem przystgpienia do wykonania budowy
urzadzen, przytaczy wodociggowych i kanaliza-
cyjnych jest wczesniejsze pisemne uzgodnienie z
przedsiebiorstwem projektu wykonawczego oraz
spetnienie innych wymaganych przepisami ustawy
— Prawo budowlane warunkéw.

2. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktorym mowa w ust. 1 przedktada przedsiebior-
stwu kompletny projekt wykonawczy oraz inne
przewidziane w odrebnych przepisach dokumen-
ty.

3. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie, o
ktéorym mowa w ust. 1 w terminie 21 dni od daty
ztlozenia kompletnego projektu wykonawczego lub
dtuzszym w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach.

§ 38

Osoba ubiegajgca sie o przytagczenie powiadamia
pisemnie przedsiebiorstwo na 7 dni roboczych przed
planowanym terminem rozpoczecia robo6t uzgadniajgc
sposoOb prowadzenia tych prac oraz warunki i sposob
dokonywania przez przedsiebiorstwo kontroli robot.

§39

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytgczy
lub urzadzen przedsiebiorstwo dokonuje spraw-
dzenia zgodnosci wykonanych prac z wydanymi
przez przedsiebiorstwo warunkami przytgczenia
oraz projektem wykonawczym.

2. Jezeli warunki przytgczenia obejmowaty rowniez
obowigzek wybudowania przez przysztego odbior-
ce ze srodkdw wiasnych, urzadzen wodociggowych
(kanalizacyjnych), to warunkiem przystgpienia do
odbioru przytagcza moze by¢ wczesniejszy odbidr
urzadzen.

3. Okreslone w warunkach technicznych wykonania
i odbioru sieci wodociggowych i kanalizacyjnych
oraz w Polskich Normach i warunkach przytacze-
nia préby i odbiory czesciowe oraz kohcowe sg
przeprowadzane przy udziale upowaznionych
przedstawicieli stron.

4. Odbioér jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajgce) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat geo-
dezyjny w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa
dostarcza sie do przedsiebiorstwa, a trzeci do
odpowiedniego organu administracji zajmujgcego

2.

sie aktualizacjg dokumentacji geodezyjne;.

§ 40

. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru i przekazaniu

kompletnych dokumentéw odbiorowych przez
odbiorce, przedsiebiorstwo uzgadnia termin od-
bioru, na nie dtuzej niz 7 dni roboczych po dacie
zgtoszenia.

Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w § 39 ust
3 sg potwierdzane przez strony w sporzgdzanych
protokotach.

§ 41

Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzory zgtoszenia
odbioru oraz protokotu odbioru.

1.

1.

2.

§ 42

Zgtoszenie odbioru technicznego przytacza lub

urzadzenia powinno zawiera¢ co najmniej:

1) dane identyfikujgce inwestora i adres przyta-
cza,

2) termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce,

3) kompletng dokumentacje odbiorowa.

Protokét odbioru technicznego przytacza lub urza-

dzenia powinien zawiera¢ co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru ($rednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia),

2) rodzaj odprowadzanych sciekow, dla przytacza
kanalizacyjnego,

3) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujacej
odbioru,

4) uwagi dotyczgce réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytgcza, urzadzenia,

5) wyznaczong graficznie granice eksploatacji
przedsiebiorstwa,

6) rysunek powykonawczy kierownika budowy
z domiarami pod katem prostym urzadzen i
armatury w stosunku do obiektéw statych te-
renu,

7) operat geodezyjny.

§43

Wiaczenie do gtownej sieci wodociggowej nowo
zrealizowanych odcinkoéw sieci bedacej w eksplo-
atacji przedsiebiorstwa dokonuja odptatnie stuzby
przedsiebiorstwa.

Wigczenie przytagczy wodociggowych lub kanali-
zacyjnych i sieci kanalizacyjnej moga dokonywaé
odptatnie stuzby przedsigbiorstwa.
Przedsiebiorstwo uruchamia przytgcze wo-
dociggowe i rozpoczyna dostawe wody oraz
odprowadzenie $sciekdw nie pozniej niz w terminie
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7 dni od daty zawarcia umowy i zamontowania
wodomierza gtéwnego.
4. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przytgcze-

nia do sieci jezeli przytgcze zostato wykonane bez 3.

uzyskania zgody przedsiebiorstwa badz zostato
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
przytgczenia i prawem budowlanym.

Rozdziat VI

Techniczne warunki okreslajgce mozliwo$¢ dostepu 4.

do ustug wodociggowo-kanalizacyjnych.
8§44

1. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowic przytaczenia
do sieci wodociggowej lub kanalizacyjnej, jezeli
w wyniku przytgczenia warunki techniczne pogor-
szg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie

wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé, stacji 1.

uzdatniania i oczyszczalni $ciekdw oraz zdolnosci
dostawczych istniejgcych uktadéw dystrybucji
wody i odprowadzenia Sciekow.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwié przytgczenia

nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggo- 2.
wej lub kanalizacyjnej, jezeli przytgczenie do sieci 3.

spowoduje obnizenie poziomu ustug w stopniu
takim, ze nie bedg spetnione wymagania okresla-
jace minimalny poziom ustug.

3. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié przytaczenia
do sieci, jezeli nie posiada technicznych mozliwosci
Swiadczenia ustug.

4. Poziom dostepu do ustug wodociggowych w

przysztosci wyznaczajg wieloletnie plany rozwoju 1.

i modernizacji urzadzeh wodociggowych i kanali-
zacyjnych.

Rozdziat VII

Standardy obstugi odbiorcéow ustug oraz sposéb

postepowania w przypadku niedotrzymania 2.

ciagtosci lub odpowiednich parametrow
Swiadczonych ustug

§ 45

1. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania
wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidiowego sposobu wykonywania przez 1.

odbiorce umowy o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie $ciekow,

2) wystepujacych zaktocen w dostawach wody lub
w odprowadzaniu $ciekow,

3) wystepujgcych awarii urzgdzen wodociggowych 2.

i urzgdzen kanalizacyjnych,
4) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.
2. Przedsiebiorstwo udziela informacji o jakich

mowa wyzej za posrednictwem telefonu, faksu
lub elektronicznych srodkéw przekazu, bez zbednej
zwtoki,

Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pi$mie, przedsiebiorstwo udziela
odpowiedzi w tej samej formie w terminie 14 dni
od otrzymania prosby chyba, ze osoba zwracajgca
sie o informacje wyraznie zaznaczyta, iz informacja
ma by¢ udzielona w jednej z form wskazanych w
ust. 2.

Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wyma-
gajacych okreséw dtuzszych niz termin wskazany
w ust. 3, przedsigbiorstwo przed uptywem terminu
wskazanego w ust. 3 informuje o tym fakcie osobe,
ktéra ztozyta prosbe o informacje i wskazuje jej
ostateczny termin udzielenia odpowiedzi. Termin
ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia
prosby.

§ 46

Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych sposobu wykonywania przez przedsie-
biorstwo umowy, w szczego6lnosci ilosci i jakosci
$wiadczonych ustug oraz wysokosci optat za te
ustugi.

Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie 14 dni
od dnia ztozenia w siedzibie przedsiebiorstwa lub
doreczenia reklamacji. Ustep 4 paragrafu poprze-
dzajgcego stosuje sie odpowiednio.

§ 47

W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢ udostep-
nione wszystkim zainteresowanym:
1) aktualnie obowigzujace na terenie gminy taryfy
cen i stawek opfat,
2) tekst aktualnie obowigzujgcego regulaminu.
3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jako-
$ci wody.
Przedsiebiorstwo nie ma obowigzku udostepnienia
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 poza swoja
siedzibg, z zastrzezeniem obowiazku dotgczenia
do umowy w chwili jej zawierania obowigzujace;j
taryfy lub jej wyciggu zawierajacego ceny i stawki
optat.
§ 48

Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania
odbiorcow o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposéb zwyczajowo
przyjety zwyprzedzeniem 2 dni przed jej planowa-
nym terminem.

Przedsiebiorstwo ma rowniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé odbiorcéw, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
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wody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.

3. W przypadku budynkoéw wielolokalowych, przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust.
2 poinformowac wytgcznie wtasciciela lub zarzadce
nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

4. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajgcej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewnic¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowacé o tym fakcie
odbiorcoéw, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

§49

1. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczy¢ lub
wstrzymaé swiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powodoéw, w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, $rodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

2. Przedsiebiorstwo nie ponosi odpowiedzialnosci
gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia ustug,
wynikty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotow,
za ktore przedsiebiorstwo nie ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat VIII
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe.
§ 50

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z
urzadzen wodociggowych eksploatowanych przez
przedsiebiorstwo, a w szczegolnosci z hydrantow
przeciwpozarowych zainstalowanych na sieci wodo-
ciggowej.

§ 51

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastepuje na podstawie umowy zawieranej pomiedzy
gming, przedsiebiorstwem i jednostkg strazy pozar-
nej.

§ 52

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktow poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§ 53

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktorymi woda jest do-
starczana dla innych odbiorcéw, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje przedsiebiorstwu informacje o ilosci
wody pobranej.

§54

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe przedsiebiorstwo obcigza gmine.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 55

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc
obowigzujgca uchwata nr LII/365/02 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 12 wrze$nia 2002 r. w sprawie uchwa-
lenia ,,Regulaminu dostarczania wody i odprowadza-
nia $ciekow na terenie Gminy Czeladz”

§ 56

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr LX1/921/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Warunki dotyczace pomieszczenia,
w ktorym ma by¢ zainstalowany wodomierz.

Pomieszczenie, w ktérym jest zainstalowany wodo-

mierz powinno miec:

1. W przypadku umieszczenia wodomierza w piwnicy

budynku — skanalizowany drozny wpust zabezpie-
czony zamknieciem przeciw zalewowym, jezeli
warunki lokalne tego wymagajg, powinno by¢ su-
che, odpowiednio o$wietlone, tatwo dostepne dla
montazu, demontazu, obstugi i konserwacji catego
zestawu odczytu wskazan.
Temperatura w pomieszczeniu nie powinna by¢
nizsza niz 4°C, a jego wysokos$é nie mniejsza niz
1,8m. Miejsce wbudowania powinno byé¢ wydzie-
lone z pomieszczen uzytkowych i gospodarczych
oraz zabezpieczone przed mozliwoscig dostepu
0s6b niepowotanych.
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2. W przypadku umieszczenia wodomierza poza

budynkiem w studzience wodomierzowej — stu-
dzienka powinna by¢ wykonana z materiatu
trwatego (cegty, betonu, zelbetonu), mieé¢ stopnie
lub klamry do schodzenia oraz otwér wtazowy o
Srednicy co najmniej 0,6m w Swietle, zaopatrzony
w pokrywe zeliwng dostosowang do przewidywa-
nego obcigzenia ruchem pieszym lub kotowym.

Studzienka wodomierzowa powinna by¢é wykona-

bienie do czerpania wody, recznie lub za pomoca
pompki.

W przypadku nie spetnienia warunku prawidtowe-
go odwodnienia pomieszczenia wodomierzowego
w piwnicy budynku Zaktad Inzynierii Komunalnej
nie ponosi kosztow zwigzanych z zalaniem po-
mieszczen piwnicznych.

Podstawa prawna: Rozp. Ministra Infrastruktury z
dn. 12 kwietnia 2002 r.(Dz. U. Dz 2002 Nr 75 poz.

na w sposob zabezpieczajacy przed naptywem wod
gruntowych (tj. szczelna), odpowiednio wzniesiona
ponad terenem. Rurocigg w studzience powinien
by¢ zabezpieczony przed przemarznieciem poprzez
ocieplenie.

Studzienka wodomierzowa powinna mieé zagte-

690 ze zm.) oraz PN-B-10720.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr LX1/921/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Warunki jakim powinny odpowiada¢ scieki odprowadzane do kanalizacji miejskiej
na terenie Gminy Czeladz.

Stezenia substancji zawartych w $ciekach muszg by¢ nie wieksze niz:

Wskazniki zanieczyszczen Jednostka Stezenie dopuszczalne
stezenia

Pigciodniowe biochemiczne zapotrzebowanie tlenu (BZT,) mgO,/I 700 i ponizej
Chemiczne zapotrzebowanie tlenu metodg dwuchromianowsg (ChZT) mgO,/I 1000 i ponizej
Chlorki mgCl/I 1000 i ponizej
Siarczany mgSO,/I 500 i ponizej
Substancje rozpuszczone mg/I 1200 i ponizej
Zawiesina ogélna mg/I 330 i ponizej
Substancje ekstrahujgce eterem naftowym mg/I| 100 i ponizej
Substancje ropopochodne mg/I 15 i ponizej
Azot amonowy mgN,,,./I 200 i ponizej
Azot azotynowy mg N,,/I 10 i ponizej
Zelazo ogolne mg Fe/l 30 i ponizej
Fosfor ogolny mg P/I 8 i ponizej
Rodanki mg CSN/I 30 i ponizej
Fenole lotne mg/| 15 i ponizej
Substancje powierzchniowo czynne (anoniowe) mg/I 15 i ponizej
Substancje powierzchniowo czynne (niejonowe) mg/I| 20 i ponizej
Otéw mg Pb/I 1,0 i ponizej
Rteé mg Hg/l 0,1 i ponizej
Miedz mg Cu/I 1,0 i ponizej
Cynk mg Zn /I 5,0 i ponizej
Kadm mg Cd/I 0,4 i ponizej
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Chrom +6 mg Cr *¢/I 0,2 i ponizej
Nikiel mg Ni /I 1,0 i ponizej
Bor mg B /I 10 i ponizej
Arsen mg As /| 0,5 i ponizej
Chlor wolny mgCl/I 1,0 i ponizej
Siarczki mg$S/I 1,0 i ponizej
Temperatura °C 35%i ponizej
Odczyn pH 6,5 + 9,5 i ponizej
Zawiesiny tatwo opadajace ml/I 10
Srebro mgAg/Il 0,5 i ponizej
Wanad mgV/I 2,0 i ponizej
Cyjanki zwigzane mgCN/I 5,0 i ponizej
Cyjanki wolne mgCN/I 0,5 i ponizej

Stezenia par i gazobw muszg by¢:

Nazwa zwigzku

Wz6r chemiczny

Stezenie dopuszczalne
w mg/l powietrza

Amoniak NH, 0,035
Arsenowodor AsH, 0,0003
Benzen CsH, 0,08
Benzyna Mieszanina weglowodorowa 0,2
Brom Br 0,0007
Chlor i jod CliJ 0,003
Cyjanowodor HCN 0,005
Czterochlorek wegla CCl, 0,02
Dwusiarczek wegla Cs, 0,05
Dwutlenek siarki SO, 0,025
Dwutlenek wegla CO, 1,97
Eter dwuetylowy (C,H,),0 1,0
Fenol C,H,OH 0,02
Metan CH, 14,4
Siarkowodor H,S 0,015
Tlenek wegla CcO 0,05

Pozostate parametry winny odpowiadaé warunkom zawartym w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury z dnia

20.07.2002 r. 9 (Dz. U. 129z 2002 r.)

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr LX1/921/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 grudnia 2005 r.

Podziat wskaznikéw zanieczyszczen na grupy wraz z okresleniem wielkosci tadunku jednostkowego
i wielkosci ,optaty dodatkowej” za scieki wprowadzane do urzadzen kanalizacyjnych stanowigcych
mienie Gminy Czeladz.

Wielkos¢ stezenia Procent akt.
Lp Wskazniki zanieczyszczen Jednostka Stezenie jednostkowego ceny umownej
stezenia dopuszczalne Grupa w mg/| z tytutu
Stanowigca jedna przejmowania
jednostke przekrocz. Sciekow za
jednostke
przekrocz.
1 2 3 4 5 6 7
1 Pieciodniowe biochemiczne
zapotrzebowanie tlenu (BZT5) mgO,/I 700 i ponizej 100 7
2 Zawiesina ogdlna mg/l 330 i ponizej 50 7
3 Substancje ekstrahujace |
eterem naftowym mg/l 100 i ponizej 10 10
4 Chemiczne zapotrzebowanie tlenu metodag
dwuchromianowa ( ChZT) mgO,/I 1000 i ponizej 100 10
5 Zawiesiny tatwo opadajace ml/l 10 5 5
6 Substancje rozpuszczone mg/l 1200 i ponizej 100 5
7 Substancje ropopochodne mg/l 15 i ponizej 5 10
8 Cyjanki wolne mgCN/I 0,5 i ponizej 0,1 1
9 Fenole lotne mg/l 15 i ponizej 0,5 1
10 | Chlor wolny mgCl/I 1,0 i ponizej 1 1
11 | Otow mgPb/I 1,0 i ponizej 0,1 1
12 | Rte¢ mgHg/I 0,11 ponizej 0,01 1
13 | Miedz mgCul/I 1,0 i ponizej 0,1 1
14 | Cynk mgZn/I 5 i ponizej 0,1 1
15 | Kadm mgCD/I 0,4 i ponizej 0,1 1
16 | Chrom +6 mgCr+¥/| 0,2 i ponizej 0,05 2
17 | Arsen mgAs/| 0,5 i ponizej 0.01 1
18 | Nikiel mgNi/l 1,0 i ponizej 1 1
19 | Srebro mgAg/I 0,5 i ponizej I 0,1 1
20 | Siarczki mg$S/I 1,0 i ponizej 0,1 1
21 | Bor mgB/I 10 i ponizej 1 1
22 | Wanad mgV/I 2,0 i ponizej 0,1 1
23 | Rodanki mgCSN/I 30 i ponizej 1 1
24 | Substancje powierzchniowe-anionowe mg/l 15 i ponizej 1 1
25 | Substancje powierzchn. nieanionowe mg/l 20 i ponizej 1 1
26 | Azot amonowy mgN,,,./I 200 i ponizej 10 1
27 | Azot azotynowy mgN,,,/! 10 i ponizej 1 1
28 | Fosfor ogdlny mgP/I| 8 i ponizej 1 1
29 | Zelazo ogblne mgFel/l 30 i ponizej 1 1
30 | Chlorki mgCl/I 1000 i ponizej 100 5
31 | Siarczany mgSO,/I 500 i ponizej 100 5
32 | Temperatura °C 35° i ponizej - - -
33 | Odczyn pH 6,5-9,0 - - -

Ad 1-31 — Za przekroczenie dopuszczalnych stezen nikach grupy | — dobowy wymiar optaty
wskaznikow zanieczyszczen dobowa optata dodatkowej za grupe | ustala sie przyjmujac
dodatkowa naliczana bedzie za przekroczenie ten wskaznik zanieczyszczen, ktérego prze-
stezenia jednostkowego w kazdym 1 m2 przyj- kroczenie pocigga za sobg najwyzszg opta-
mowanych $ciekoéw wg stawek optat z kolumny te,
6i7: b) w przypadku przekroczenia dopuszczalnych
a) w przypadku przekroczenia dopuszczalnych wartosci stezen rownoczesnie w kilku wskaz-

wartosci stezen rownoczesnie w kilku wskaz- nikach grupy Il — dobowy wymiar optaty
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dodatkowej ustala sie jako sume wskazni-
kéw grupy II,

¢) w przypadku przekroczenia dopuszczalnych
wartosci stezen rownoczesnie we wskazni-
kach grupy | i Il — dobowy wymiar optaty
dodatkowej ustala sie przyjmujac ten wskaz-
nik zanieczyszczen grupy |, ktérego przekro-
czenie pocigga za sobg najwyzszg optate
dodatkowg oraz sume wskaznikdw zanie-
czyszczen grupy Il

Ad 32 — Za wprowadzenie do urzadzen kanalizacyj-

nych sciekdw nie odpowiadajgcych ustalonym

warunkom bedg naliczane optaty dodatkowe za

kazdy 1 m3 sciekow, ktérych temperatura:

a) jestwyzsza o mniej niz5°C od dopuszczalnej
—10% optaty umownej z tytutu przejmowa-
nia Sciekow,

b) jest rbwna lub przekracza wielko$¢ dozwo-
long o 5° C od dopuszczalnej — 50% optaty
umownej z tytutu przejmowania Sciekow.

Ad 33 — Za kazdy 1m?3 Sciekow, ktorych wartosé od-
czynu pH jest:

a) wyzsza od gérnej lub nizsza od dolnej gra-
nicy dopuszczalnej, mniej niz 0,5 pH — 10%
optaty umownej z tytutu przejmowania $cie-
kow,

b) wyzsza od goérnej lub nizsza od dolnej gra-
nicy dopuszczalnej o 0,5 pH i wiecej — 50%
optaty umownej z tytutu przejmowania
Sciekow.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

UCHWALA NR LXI1/930/2005
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy w miescie Czeladz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pé6zn. zmianami),

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala, co nastepuje:

81

Nadac¢ ulicy — drodze wewnetrznej, stanowigcej wta-
snos¢ Skarbu Panstwa biegnacej od ul. Przetajskiej w
kierunku pétnocno-wschodnim do rzeki Brynicy nazwe
tgczkowa.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Czeladz.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Czeladzi

mgr Janusz Gatkiewicz

UCHWALA NR XXXV/308/2005
Rady Gminy Czernichéw

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
a takze szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze podwyzszenia stawek
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
p0z.1591 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art.

54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) oraz przepis6w rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
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wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22 poz.181)

Rada Gminy Czernichow
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
Slajgcy wysokosc¢ stawek dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pra-
cy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkoéw, a takze szczegdtowych sposdb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw oraz wyptacania innych
Swiadczeh wynikajgcych ze stosunku pracy stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty i uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli

§2

Podwyzszyé stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zatgczniku do rozporzadze-
nia MENIS wydawanego na podstawie art. 30 ust. 5
oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela, w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
li, ogdélnych warunkédw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy dla:

1. nauczycieli stazystéw — o0 18%

2. nauczycieli kontraktowych — o0 6%.

§3

Traci moc uchwata Nr XXVII1/230/2005 Rady Gminy
Czernichéw z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu wynagradzania na rok 2005 okre-
Slajgcy wysokosé stawek dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, a takze szcze-
gotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, a takze podwyzszenia stawek mini-
malnego wynagrodzenia zasadniczego

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichow

Piotr Zontek

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXV/308/2005
z dnia 29 grudnia 2005 r.

REGULAMIN na rok 2006
okreslajacy wysokosé stawek dodatkow

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow, a takze szczegotowy sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sie,, co nastepu-
je:

§1

Regulamin okre$la:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkéw,

2. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gming Czernichow,

3. wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku miesz-
kaniowego.

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118 p0z.1112 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.34 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych or-
ganem prowadzgcym jest Gmina Czernichow,
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub

grupe,
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uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — na-
lezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci uczniéw oraz warunkdéw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnos$ci za wtasng edukacje
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych
we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, w tym w szczegdlnosci;

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku motywa-
cyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 35% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkow mo-
tywacyjnych dla danej szkoty przyjmuje sie iloczyn
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i nie-
petnym wymiarze w przeliczeniu na petne etaty wg
stanu na 1 stycznia kazdego roku oraz 4% ptacy
zasadniczej nauczyciela mianowanego ze stopniem
mgr z przygotowaniem pedagogicznym.

Dodatek funkcyjny

§6

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzgcy szkote, w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, uwzglednia-
jac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
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3) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, 3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

w jakich szkota funkcjonuje.

2. Organ prowadzgcy ustala wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego dla dyrektora w odniesieniu do pobie-
ranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci
nie nizszej niz 20% i nie wyzszej niz 50%.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, wyno-
si:

1) wychowawstwo klasy - 2%
2) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym
-2,5%
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
-5%
4) nauczyciela-konsultanta -5% 1.
5) opiekuna stazu —2%.
4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrek-
tor placéwki.

5. Otrzymywanie dodatkow, o ktorych mowa w pkt
2, nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku
o ktérym mowa w pkt 3.

§7
1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw

zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz- 2.

ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji do-
radcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta
lub opiekuna stazu przepisy ust. 1i 2 stosuje sie
odpowiednio.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie 3.

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Dodatek za warunki pracy
§8
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-
wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach,
okreslonych w odrebnych przepisach, w wysokosci

10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro- 5.

dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciagzliwych tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§9

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2 dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje w dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
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liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

§10

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod, o kto-
rym mowa w art.49 ust. 1 pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez:

— wodjta gminy nie moze by¢ nizsza niz 700,- zt i
nie wyzsza niz 1.500,- zt,

— dyrektora placéwki nie moze by¢ nizsza niz
500,- zt i nie wyzsza niz 1.000,- zi.

Dodatek mieszkaniowy

8§11

1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%
2) przy dwéch osobach w rodzinie 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie 4%
4) przy czterech i wigcej osobach 5%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
o pozostatych kwalifikacjach.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
— wojt gminy.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Czernichéw

Piotr Zontek

UCHWALA NR XLVIII/305/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 grudnia 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 3i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze
zm.) po uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigz-
kowa — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w
Gaszowicach.

Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin na 2006 r. okreslajgcy wysokos$c¢
stawek i szczegbétowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat. motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé¢ i wa-
runki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb
obliczaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
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szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwa-
ty.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewobdztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r.

§3

Traci moc uchwala Rady Gminy Gaszowice Nr XXXVI/
247/2005 z dnia 31 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagradzania wynikajgcego ze
stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegbétowe
zasady ich przyznawania i wyptacania

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Gaszowice.
PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLVIII/305/2005
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 21 grudnia 2005 roku.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takie wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat |
Przepisy ogodlne
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i

gimnazjach, dla ktérych organem prowadzgcym jest

Gmina Gaszowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego.

1) wysokos¢é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania,

4. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli okres$la rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenie
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 18, poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkoéw przyznawania dodatké4w do wyna-
grodzenia

3) organie prowadzacym szkote — rozumie sie
przez to Gmine Gaszowice,

4) szkole — rozumie sie przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina Gaszowice,

5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora lub
wicedyrektora szkoty,

6) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy-
cieli, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 niniejszego
Regulaminu,

7) roku szkolnym —rozumie sie przez to okres pra-
cy szkoty, placowki oswiatowej od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

8) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
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1.

godzin — rozumie sie przez to tygodniowy.
obowigzkowy wymiar godzin., o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, i ust 7 pkt 3 ustawy
Karta Nauczyciela

klasie — rozumie sig przez to takze oddziat lub
grupe,

zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszowi-
cach.

10)

11)

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ustawy Karta Nauczyciela oraz § 1
pkt 4

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie:

1)

szczegolnych osiggnieé dydaktycznych wycho-

waweczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi przed-
miotami,

b) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnieé dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach, itp,

c) stosowania réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych
metod,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spoteczne;j.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skut-

kujacy eta efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu
nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicz-
nego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw
i rodzicéw, a takze do podejmowania zadanh
dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pra-
cownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosé,
przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

e) dbato$¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy
podlegtych pracownikéw,

f) prowadzenie aktywnej wspbtpracy na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajgca do zapobiegania nasilajgcemu sig
zjawiska przemocy, agresji i narkomanii wsréd
matoletnich,

g) tworzenie warunkow z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych
wskaznikow budzetowych w realizacji planow
finansowych szkoty, jak rowniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsorow na rzecz placowki, a takze funduszy
europejskich,

j) realizowanie wtasnej polityki kadrowej, zgodnej
z politykg Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, organami
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2)

samorzgdowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzo-
nych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice

m) dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonego
mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzadzen
szkolnych oraz dbato$é o sukcesywny remont
placowki,

n) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy oraz
samodzielnos$¢ i wiasna inicjatywa w rozwig-
zywaniu problemow,

b) organizowanie konkursow, olimpiad miedzysz-
kolnych;

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w roznych impre-
zach na rzecz $rodowiska.

§5

. Ustala sie pule $rodkow finansowych przezna-

czonych na wyptate dodatkbw motywacyjnych w
poszczegoblnych szkotach w wysokosci 4% stawki
wynagrodzenia zasadniczego ogétu zatrudnionych
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli miesci sie
od 2 do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wyplata dodatku motywacyjnego nastepuje w

ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz na 1 miesigc i nie dtuzej niz
do 31.12.2006 r.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 4, dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

§6

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary prze-
widziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udziele-
nia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w zaleznosci od ilo$ci oddziatéw w pla-
cowce:

a) dyrektor szkoty;

6 oddziatow - 730,00
7 oddziatéw - 740,00
8 oddziatéw - 750,00
9 oddziatéw - 760,00
10 oddziatow  — 770,00
11 oddziatow  — 780,00
12 oddziatow  — 790,00
13 oddziatow  — 800,00
14 oddziatow  — 810,00
15 oddziatow  — 820,00

b) dyrektorowi przedszkola:

1 oddziat - 375,00
2 oddziaty - 405,00
3 oddziaty - 435,00
c) wicedyrektor szkoty;
12 oddziatéw  — 350,00
13 oddziatéw  — 360,00
14 oddziatéw  — 370,00
15 oddziatéw  — 380,00
a) wychowawstwo klasy lub grupy przedszkolnej
—30,00 zi,
b) funkcje opiekuna stazu — 15 zt,

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w
Statucie Szkoty — 50,00 zt

§8

. W razie zbiegu tytutow dodatkdéw nauczycielowi

przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw

opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe odby-
wajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-

stuguje za jedna klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

89

. Podatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi —Wojt Gminy.

RozdziatV
Dodatek za trudne warunki pracy

8§10

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy

okreslone w & 8 i 89 rozporzadzenia przystuguje
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nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej,

obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za

kazdg taktycznie przepracowang godzine.

. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktére to okres przystuguje jak za urlop wypo-
czynkowy

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola

b) dyrektorowi —Wojt Gminy.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wag i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielgc

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢

dydaktycznych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia ,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

rekolekcjami,

) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-

nej,

6) choroba dziecka (objetego nauczaniem indy-
widualnym), trwajgcej nie diuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7) przeprowadzenia okresowych i kontrolnych

badan lekarskich

G

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin, doraz-

nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, zatwierdza dy-
rektor szkoty.

. Zastepstwa dorazne bedg wyptacane za taktycznie

przepracowane godziny.
Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-

grdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno

wychowawcze w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych w danej szkole

z tego:

1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego — (przyznana na zasadach okre$lonych
w zatgczniku nr 1),

2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty
— (przyznana na zasadach okre$lonych w zatgcz-
nik nr 2).

. Wysoko$¢ nagréd wynosi: nie mniej niz 600,00zt

— nie wiecej niz 1500,00zt.

. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat VIII

Dodatek mieszkaniowy

§13

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 55,00 zt.
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 70,00 zt.
c) przy trzech osobach w rodzinie — 85,00 zt.

d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej
— 105,00 zt.

. Do cztonkow rodziny nauczyciela zalicza sie wspol-

nie z nim zamieszkujgcych:
a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada zrodta do-
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chodu,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimmazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

¢) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedacy studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasne-
go zrodta dochodu.

. O zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa

w ust. 1 i 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest

obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora

szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wéjta

Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

jego pracodawce.

8§14

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie $wiadczenia pracy; za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta.

§15

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela.

. Dodatek mieszkaniowy okre$la:
1) dla nauczyciela — dyrektor,
2) dla dyrektora —Woéjt Gminy.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesigcznie

z gory.

Przepisy koncowe

§16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 1 przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
trudnienia.

8§17

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu
ZNF w Gaszowicach.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

Zatacznik
do regulaminu nr 1

Regulamin
przyznawania nagrody organu prowadzacego
szkote w Gminie Gaszowice zwanego
Regulaminem Wojta

Zasady ogdlne

1. Nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej i
innych szczegolnych okazji, Wojt Gminy Ga-
szowice przyznaje: nauczycielom, dyrektorom
szkot i przedszkoli dziatajgcym i pracujgcym
na rzecz o$wiaty w Gminie Gaszowice oraz
nauczycielom emerytom (nie pdézniej niz do
konca roku kalendarzowego, w ktorym odeszli
na emeryture).

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz
po przepracowaniu przez danego nauczyciela
jednego roku w zawodzie nauczycielskim.

3. Typowane osoby do Nagrody Woéjta mogq ig
otrzymacé niezaleznie od otrzymania w ciggu
roku innej nagrody.

4. Osoba, ktorej zostata przyznana nagroda otrzy-
muje dyplom, a jego odpis umieszcza sig¢ w
aktach osobowych.

Tryb przyznawania nagrody

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wy-
stapié:

a) kierownik GZOSziP — dla dyrektorow szkol i
przedszkoli,
b) dyrektorzy — dla nauczycieli.

2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawie-

rac:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

c) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowe-
go,
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f) data otrzymania ostatniej Nagrody,

e) uzasadnienie —opis osiggnie¢ kandydata (w
przypadku otrzymania juz Nagrody Wojta —
opis osiggnieé¢ kandydata od ostatniej Na-
grody Woijta).

3. Nagrody przyznaje Wéjt Gminy po zasiegnieciu
opinii komisji opiniujgcej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu,
Spraw Socjalnych i Mtodziezy

b) kierownik Gminnego zespotu Obstugi Szkot i
Przedszkoli

c) przedstawiciel Zwigzkow Nauczycielstwa
Polskiego dziatajagcego na terenie Gminy Ga-
szowice

lll. Kryteria przyznawania nagrody

Nagrode otrzymuje sie za:

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowaw-
czo-opiekuncze,

b) wzorowe zarzadzanie szkotg; przedszkolem (w
przypadku dyrektora)

c) dziatania spoteczne na rzecz o$wiaty i wycho-
wanie w Gminie Gaszowice,

d) znaczgcy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych
rozwojowi, oswiaty i wychowania w Gminie
Gaszowice,

e) efektywna prace na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego,

f) skuteczne wykonywanie zwigekszonych obowigz-
kéw w stosunku do ustalonych,

g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogaca-
nia bazy placéwek oswiatowych.

IV. Ustalenia kohcowe

1. Za sprawng organizacje czynnos$ci zwigzanych
z przyznaniem i wreczaniem nagrody jest kie-
rownik GZOSziP, a w szczegolnosci:

a) przekazanie regulaminu do wszystkich pla-
coéwek,

b) przyjmowanie wnioskow,

c) organizacja uroczysto$ci wreczania na-
gréd.

2. Termin i miejsce sktadania wnioskow — do
20.wrzesnia kazdego roku w GZOSziP.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

Zatacznik
do regulaminu nr 2

Regulamin
przyznawania nagrody dyrektora gimnazjum, szkoét
podstawowych i przedszkoli w Gminie Gaszowice

|. Zasady ogoélne
1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycie-
lom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkdéw oraz przejawianie inicjatywy w

pracy przyczyniaja sie w sposob szczegdlny do
podnoszenia jakosci pracy placowki.

2. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo ojej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przeprowadzeniu w szkole (w przedszkolu) co
najmniej 1 roku.

Il. Tryb przyznania nagrody

1. Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor
szkoty (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji Na-
uczyciela lub w szczego6lnych przypadkach w
innym terminie.

2. Whnioski z uzasadnieniem oraz proponowang
wysokoscig nagrody przygotowuje dyrektor
lub wicedyrektor placowki ktére powinny by¢
zaopiniowane przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegdlne
osiggniecia:

a) w zakresie pracy dydaktyczne;j:

— znaczne wyniki w nauczaniu i wychowa-
niu,

— udziat uczniéw w konkursach, olimpia-
dach z r6znych dziedzin na szczeblu wyz-
szym niz szkolnym, przedszkolnym,

b) w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy lub grupy,

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w klasie,

c) w zakresie pracy opiekunczej;

— zapewnienie pomocy uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej,

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
zwalczanie wsrdod dzieci i miodziezy zja-
wisk patologicznych,

— organizowanie wspotpracy szkoty z roz-
nymi placowkami, instytucjami, pozyski-
wanie sponsorow,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych zgodnie z potrzebami szkoty:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy,

— pomoc w adaptacji zawodowej nauczy-
ciela,

— czynny udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

IV. Ustalenia koncowe
Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
dyrektor.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Milion

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
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Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-N-0911/
61/R/06 z dnia 27 stycznia 2006 r. stwierdzit niewaz-
nos$é uchwaty Nr XLVIII/305/2005 Rady Gminy Ga-
szowice z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie ustale-
nia Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikd4w wynagrodzenia wy-
nikajgcego ze stosunku pracy, szczegétowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczego6towe zasady jego przyznawania w cze-

Sci okreslonej w:

— §5bust. 1i3 Regulaminu (...), stanowigcego zatgcz-
nik do uchwaty, jako niezgodnej z przepisem art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j.: Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112
z pdzn. zm.),

— pkt 1 rozdziatu IV (formutujgcego Ustalenia kon-
cowe) Regulaminu przyznawania nagrody organu
prowadzgcego szkote w Gminie Gaszowice zwane-
go RegulaminemWojta, stanowigcego zatgcznik Nr
1 do Regulaminu (...), jako niezgodnej z przepisem
art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR XLI/255/05
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, wystuge lat, szczegotowy sposoéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania”

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)

— art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1, art. 54
ust. 37, art. 91 d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2003 r. Nr
118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami),

— Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. nr 22, poz. 181),

na wniosek Wojta Gminy
Rada Gminy Gierattowice

uchwala
§1

Przyjgé regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegétowy sposoéb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny
doraznych zastepstw, nagréd i innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos$ci nauczycielskiego

dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slagskiego z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 r

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Roman Wtodarz

Zatacznik

do Uchwaty nr XLI/255/05
Rady Gminy Gierattowice
z dnia 29.12.2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
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wystuge lat, szczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, 49 ust. 1
pkt 1 i art. 54, ust. 3 i 7 w zwigzku z art. 91 d pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami)

ustala sig, co nastgpuje:
Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine GIERALTOWICE

§2

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos$é dodatku mieszkaniowego oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z po6z-
niejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Gierattowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gierattowicach

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez doskonalenia
zawodowe skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania

i wychowania,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 16 — 1649 — Poz. 531

Sci szkolnych, 6. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujacej

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty.

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

10) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

11) jakosé $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasad-
niczego w ramach 5% puli funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli z wytgczeniem wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,
ktorej powierzono obowiagzki dyrektora nie moze
przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach 45% puli funduszu wynagrodzen zasadni-
czych dyrektorow.

dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty moze przyznaé¢ organ prowa-
dzacy w wysokosci od 5% — 30% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnienia
kryteriow o ktérych mowa w § 4 pkt 1-11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielom w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
rowniez w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym.

Rozdziat Ill

Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjna,
(ilos¢ oddziatow, ilo$¢ ucznidw)

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pracownikédw pedagogicznych i pracow-
nikow obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole

5) wyniki pracy szkoty

6) ilo$¢ budynkow szkolnych

. Podstawg ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyj-

nego jest minimalne wynagrodzenie za prace , na
podstawie par. 1 rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia 13 wrze$nia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006 r.
(Dz. U. 2005, Nr 177, poz. 1469)

L.p Stanowisko

Wysokos$é dodatku
funkcyjnego — % minimalnego
wynagrodzenia za prace
w 2006 roku.

Szkoty podstawowe tacznie z oddziatami ,0”
1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw
2) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 14 oddziatéw

do 50%
0d 51% — 70%

Gimnazja:

1)  dyrektor szkoty liczagcej do 3 oddziatow
2. 2) dyrektor szkoty liczacej od 4 — 7 oddziatéw
3) dyrektor szkoty liczacej od 8 — 13 oddziatow

do 30%
od 31% — 50%
0od 51% — 65%

Przedszkola:

3. 1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie do 30%
2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie do 50%
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4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 80% dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV

Dodatek za wystuge lat

6 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za wy- 8§87
chowawstwo klasy
7 % wynagrodzenia okresSlonego w ust. 3 za wy- Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
chowawstwo klasy w ktdérej uczy sie mtodziez nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
niepetnosprawna fizycznie — ruchowo obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
5 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za wy- wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego spra-
chowawstwo grupy w przedszkolu wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
5 % wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 na czas rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
petnienia funkcji opiekuna stazu. lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa Rozdziat VI

w ust 1 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi
szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 5 ust. 2 i 3,
realizujgcemu réwniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujgcemu funkcje wymienione w § 5 ust.

5 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w 1.

wysokos$ci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
86
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art. 34 2.

ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-
lezniona jest od: stopnia trudnosci, ucigzliwosci
lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢

lub wykonywanych prac. 3.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
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przydzielona w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za prowadzenie kot zainteresowan
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przyznane przez
Woéjta Gminy , ptatne jest tak jak za godzine po-
nadwymiarowg nauczyciela.

Rozdziat VII
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy
§9
. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pra-

cy dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

minimalnego wynagrodzenia za praceg, na podsta-
wie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2006 r. (Dz. U. nr
177, poz. 1469).

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela ktérych mowa w

§ 10 pkt. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z
nim zamieszkujacych : matzonka, dzieci i rodzicéw
pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, dyrek-
tor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-

Z czego: go przez niego lokalu mieszkalnego,
a) 70% tego funduszu przeznacza sie na nagrody b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
dyrektora miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
b) 30% tego funduszu przeznacza sie na nagrody 0 jego przyznanie.
Woéjta Gminy . Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w
formie nagrody finansowej w wysokosci od 500
zt. do 1.200 zt.

. Nagroda Wéjta Gminy jest przyznana w formie
nagrody finansowej w wysokosci 2.000 zt.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§10

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa-
dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazang przez niego szkote.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

8§11

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie

zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w uzgodnie-

niu ze zwigzkami zawodowymi.

Organ prowadzacy

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka- Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodo-

niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie wych

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie: — Zarzad Oddziatu ZNP Gierattowice

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6% PRZEWODNICZACY

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 8% RADY GMINY

c) przy trzech osobach w rodzinie -10%

d) przy czterech osobach i wigcej -12% Roman Wiodarz
532

UCHWALA NR XL/346/05
Rady Gminy w Goleszowie

z dnia 30 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
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za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez gmine Goleszéw w roku 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162 poz. 1568
22004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r.
nr 172 poz.), art. 30 ust. 6 i 54 ust.7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz.1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz.
959, Nr 179, poz. 1845,z 2005 r. Nr 10,poz. 71, Nr 167,
p0z.1397, Nr 179, poz. 1487, Nr 181, poz. 1526), art. 4
ust. 11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych aktow
prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606)

Rada Gminy w Goleszowie
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajgcy wysokos$é stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez gmine Goleszow w roku 2006
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty i uzgod-
niony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slagskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia opublikowania, z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Lacel

Zatacznik

do Uchwaty nr XL/346/05
Rady Gminy w Goleszowie
z dnia 30 grudnia 2005 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokos$é i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszko-
lu prowadzonych przez gmine Goleszéw w roku
2006
Rozdziat |

Postanowienia ogélne

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnie-
nia w roku 2006, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli w gminie
Goleszéw oblicza sie dzielagc ogolng kwote prze-
znaczong na wynagrodzenia przez przewidywane
Srednie zatrudnienie.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy D.U. Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkéw na pod-
wyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwe-
go ds. oswiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegbdtowe
warunki przyznawania obliczania i wyptacania:
1) dodatku za wystuge lat,

) dodatku motywacyjnego,

) dodatku funkcyjnego,

) dodatku za warunki pracy,

) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) innych séwiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

— dodatku mieszkaniowego.

2
3
4
5

o)

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
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§4

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla przepis
art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) — Okresy pracy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy 8 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. powotanego w 8 2 ust. 1 Regulaminu.
. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci za dni, za ktore otrzymuje wy-
nagrodzenia oraz za okres urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

. Fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i

dyrektora planuje w budzecie szkoty i przedszkola

dyrektor w wysokosci do 5% wynagrodzenia za-
sadniczego zatrudnionych nauczycieli.

. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-

wacyjny za:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) wysokich srednich w klasyfikacji,

b) indywidualnych osiggnie¢ uczniow w kon-
kursach, olimpiadach i zawodach,

¢) ponadnormatywnych wynikoéw w sprawdzia-
nach i egzaminach,

d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespo-
tow,

e) poszukiwanie pomocy dla uczniow z rodzin
zagrozonych materialnie,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
goblnosci:

a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich
metod pracy,

b) wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydak-
tycznej,

c¢) racjonalneizgodne z dyscypling budzetowg
gospodarowanie srodkami finansowymi,

d) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

e) prawidtowe prowadzenia dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wyrdzniajacg ocene pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, ponad czas ustalony tymi przepi-
sami Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) podejmowanie dodatkowych czynnosci
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty/przedszko-
la,

b) dziatanie na rzecz doskonalenia nauczycieli
systemem samoksztatcenia.

. Ustala sie miesieczng maksymalng kwote na rok

2006 dodatku motywacyjnego dla wszystkich stop-
ni awansu zawodowego nauczycieli w wysokosci
400,00 zt w ramach posiadanych przez szkole/przed-
szkole srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony,

nie krotszy niz 1 miesiac.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy

uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ust. 2.

. Dodatek motywacyjny przyznaja:

1) Wojt gminy dla dyrektoréw szkot i przedszko-
la,
2) Dyrektorzy szkét i przedszkola dla:
a) wicedyrektoréw,
b) innych stanowisk kierowniczych,
c¢) nauczycieli.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje,

gdy uprawniony:

1) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkéw,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniu karnym lub postepowaniu dys-
cyplinarnym,

2) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

3) jest nieobecny — nieusprawiedliwiona nie-
obecnosé w pracy lub przebywa na zwolnieniu
lekarskim,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a jezeli zaprzestanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§6

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

Rozdziat IV

Dodatki funkcyjne
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1.

2.

§7

Wysokos$¢ dodatkdéw wynosi dla:

1) dyrektoréw szkoét podstawowych i gimnazjum
liczacych:
a) do 100 uczniow -
b) od 101 do 300 uczniéw — do 500,00 zt,
c) powyzej 300 uczniow — do 600,00 zt,

2)  wicedyrektoréw szkét podstawowych i gim-

do 400,00 zt,

nazjum - do 300,00 zt
3) kierownikow filii szkot podstawowych
- do 200,00 zt,

4) dyrektora przedszkola - do 500,00 zt,
5) wicedyrektora przedszkola — do 250,00 zt,
6) opiekunow stazu - do 35,00 zi,
7) wychowawcoéw oddziatow przedszkolnych

- do 60,00 zt,
8) wychowawcow klas szkét podstawowych

- do 60,00 zt,
9) wychowawcéw klas gimnazjalnych

- do 80,00 zt,

10) doradcéw metodycznych — do 35,00 zt.
Dodatki funkcyjne przyznaje dla:

1) dyrektoréw szkot i przedszkola oraz doradcow
metodycznych — wojt gminy,

2) wicedyrektorow oraz innych stanowisk kie-
rowniczych, opiekunéw stazu, wychowawcéw
— dyrektor szkoty.

RozdziatV

Dodatki za warunki pracy
§8

Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,
ucigzliwych przystugujg z tego tytutu dodatki za wa-
runki pracy.

1.

Zaprowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych z dzieé¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim — w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego te
zajecia,

. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dziec-

ka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach

taczonych w szkotach podstawowych —w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

. Za wykonywanie prac w warunkach trudnych,

ucigzliwych, nieobjetych punkt. 1-3 — w wysoko-
$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
wykonujacego te prace.

§9

. W razie zbiegu tytutow do dodatkéw w warunkach

trudnych i ucigzliwych nauczycielowi przystuguje
prawo do obu dodatkdw.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ za czas

efektywnie przepracowany i proporcjonalnie do
obowigzujgcego nauczyciela pensum godzin re-
alizowanych w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznajg

dyrektorzy szkot i przedszkola, a dla dyrektorow
—Waijt.
Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§10

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg

oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
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godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane godziny.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, za-
trudnionych w gminie Goleszdéw, stanowi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza
sie:

1) 25% $rodkéw na nagrody Wojta Gminy,

2) 75% srodkow na nagrody Dyrektorow Szkot i
Dyrektora Przedszkola

. W ramach specjalnego funduszu nagrod nagrody
przyznaje:

1) wéjt gminy nagrode ,Wojta Gminy” dla
nauczycieli i dyrektorow szkét i przedszkola
prowadzonych przez gmine Goleszow za osia-
gniecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) dyrektorzy szkot i przedszkola nagrode
~Dyrektora Szkoty” dla nauczycieli danej szkoty/
przedszkola za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze,

. Nagrody z specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wojta Gminy
8§12

. Nagroda Woéjta Gminy przyznawana jest z okazji
Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.

. Wysokos$¢ nagrody ,Wojta Gminy” nie moze prze-
kroczy¢ kwoty 5 000 zt.

§13

. Wojt gminy przyznaje nagrody dla dyrektorow
szkot i przedszkola z pominigciem trybu wniosko-
wania.

. Nagradzani dyrektorzy szkét i przedszkola powinni

posiadac¢ ocene ,wyrézniajaca” dokonang w ostat-
nich pieciu latach pracy.

§14

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy

dla nauczyciela zatrudnionego w szkole/przedszko-
lu wystepuje dyrektor szkoty/przedszkola.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w

Sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 powinny za-

wieraé: imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia
kandydata, nazwe placéwki, stanowisko, wyksztat-
cenie, stopien awansu zawodowego, otrzymane
dotychczas nagrody, date i wynik ostatniej oceny
pracy nauczyciela oraz uzasadnienie.

. Uzasadnienie wniosku o nagrode Wéjta Gminy/

Dyrektora Szkoty powinny zawieraé konkretne i
wymierne efekty osiggane przez nauczyciela w
okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

. Nauczyciele typowani do nagrody Wéjta Gminy

powinni posiadaé ocene ,wyrdzniajagcg” dokonang
w ostatnich pieciu latach pracy.

§15

. Nagroda, o ktérej mowa w & 10 ust. 2 pkt 1 moze

by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia co

najmniej 1 kryterium z zakresu:

1) tworzenia warunkéw do integracji szkoty ze
Srodowiskiem,

2) racjonalnego gospodarowania $rodkami bu-
dzetowymi,

3) dbania o baze szkolna, szczegolnie dydaktyczna
i wyposazenie,

4) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty w celu
pozyskiwania srodkow poza budzetowych,

5) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

6) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadry.

. Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda

otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

§16

. Nagroda, o ktérej mowa w & 10 ust. 2 pkt 1 moze

by¢ przyznana nauczycielowi za szczeg6lne osig-

gniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co

najmniej 1 roku, i ktory spetnia co najmniej 1 z

nastepujacych kryteriow:

1) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami zdolnym lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

2) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
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dzieci, uczniéw w spektaklach teatralnych, kon-
certach, wystawach,

3) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

4) doskonali swoj warsztat pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd

znanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora, moze otrzymaé nagrode Wojta Gminy,
Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu.

. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umieszcza
sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat Vil

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
— dodatek mieszkaniowy

§19

nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru
zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy, zwany dalej ,,dodatkiem”, uzalezniony od stanu
rodzinnego nauczyciela.

1.

Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi mie-
siecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 34,00 zt
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 45,00 zt
3) przy trzech osobach i wiecej w rodzinie

— 56,00 zt.

dyrektora szkoty 2. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego zajmowanego przez niego lokalu miesz-
8§17 kalnego.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
Narodowej lub w innym terminie. whniosek o jego przyznanie.
. Wysokos$¢ nagrody ,, Dyrektora Szkoty” i ,, Dyrekto- 4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
ra Przedszkola” nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 konywania pracy, a takze w okresach:
zt. 1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
. Nagroda dyrektora szkoty/przedszkola moze by¢ go,
przyznana nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia 2) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, gujgcego wedtug odrebnych przepiséw,
po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, 3) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
ktéry spetnia co najmniej 1 z nizej wymienionych wynagrodzenia (obowigzywania umowy o
kryteriow: prace),
1) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy 5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi nauczyciela.
trudnosci w nauce, 6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty/
2) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub przedszkola, a dyrektorowi — wojt gminy.
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat 7. Do os6b, o ktorych mowa w pkt 1 zalicza sie na-
dzieci, uczniéw w spektaklach teatralnych, kon- uczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujgcego
certach, wystawach itp., matzonka, dzieci oraz rodzicow pozostajgcych na
3) organizuje miedzyszkolne imprezy kulturalne, jego wytgcznym utrzymaniu.
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe, 8. O zaistniatej zmianie dotyczgcej liczby cztonkow
4) doskonali swéj warsztat pracy. rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest zo-
bowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora
8§18 szkoty/przedszkola, a dyrektor szkoty/przedszkola
otrzymujacy dodatek — wojta gminy.
. Nauczyciel szkoty/przedszkola niezaleznie od przy- 9. Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwrotowi.

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 20

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umo-
wie o prace, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole.

1.

§ 21

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a

Na podstawie art. 54 ust. 7 Kart Nauczyciela nauczy-
cielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze

takze za inne okresy za ktére na podstawie odreb-
nych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.
2. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien niewykonywania
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pracy z przyczyn wymienionych w pkt 1 ustala sie
dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypta-
cane z gory przez 30.

3. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktérych mowa w pkt 1 oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w pkt 2.

§ 22

Dyrektorzy szkét i przedszkola sg zobowigzani do za-
poznania nauczycieli z tekstem niniejszego regulami-
nu.

§ 23

Uzgodniono w dniu 15 grudnia 2005 r. ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Odziat w Goleszowie.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Lacel

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego UrzeduWoje-

wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda

Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/

0911/88/R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit nie-

waznos¢ uchwaty Nr XL/346/05 Rady Gminy w

Goleszowie z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie

uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢

stawek i szczegbétowe warunki przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszko-
lu prowadzonych przez gmine Goleszow w roku

2006, w czesci okreslonej w:

— 8 b ust. 1zatgcznika do uchwaty — jako niezgodnej
z przepisem art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.).

UCHWALA NR XXXI1/269/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: Regulaminu wyptacania w 2006 roku dodatkow do wynagrodzenia i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela(Dz. U. 118/03/1112 z pézn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu Gminy Hazlach

Rada Gminy Hazlach
uchwala:

§1

Regulamin wyptacania w 2006 roku dodatkow
do wynagrodzenia i innych Swiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
art. 1
Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku za wystuge lat,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.

art. 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikdéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
Gminy Hazlach,

2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

3) szkotach —rozumie sige przez to przedszkola i szkoty,
prowadzone przez Gmine Hazlach,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

5) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego.

Rozdziat Il

Stawki dodatkow
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Dodatek motywacyjny
art. 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktyczny,

2) uzyskiwanie szczegoélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami §wiadczgcymi pomoc
socjalna,

3) state, doskonalenie zawodowe nauczyciela
— skutkujgce adaptacjg i praktycznym stoso-
waniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania realizowanych we wspétpracy z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

9) wspéipraca z innymi instytucjami,

10) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok kalendarzowy.

. Fundusz dodatku motywacyjnego wynosi 5%

kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli w danym roku budzetowym.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu

prowadzacego fundusz dodatku motywacyjnego
moze by¢ zwiekszony w ramach posiadanych
Srodkoéw.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedy-

rektorow i innych stanowisk kierowniczych ustala
kwotowo w ramach posiadanych srodkéw finan-
sowych okreslonych w ust. 3, dyrektor w oparciu
o wyzej wymienione kryteria w wysokos$ci do
30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a
w stosunku do dyrektora — w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora — Woijt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia, wychowaw-
czym, bezptatnym,

2) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy,

3) kiedy pracownik zostat zawieszony w petnie-
niu obowigzkéw w zwigzku z toczgcym sie
przeciwko niemu postepowaniu karnym lub
postepowaniu dyscyplinarnym.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek funkcyjny

art. 4.

. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora,

szkoty ustala wojt, a dla nauczyciela zajmujacego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje.

. Okresla sie maksymalng wysokos$¢ dodatkow

funkcyjnych:
1) dla dyrektora przedszkola:
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a. liczacego do 3 oddziatow — 355,00 zt a) nauczycielom za prowadzenie indywidualnego
b. liczagcego 4 oddziaty i wiecej — 405,00 zt nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztat-
2) dla dyrektora szkoty: cenia specjalnego,
a. liczacej do 7 oddziatow — 505,00 zt b) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewali-

b. liczacej od 8 do 14 oddziatéw  — 705,00 zt
c. liczacej 15 oddziatow i wiecej — 905,00 zt
3) dla wicedyrektora szkoty — 405,00 zt
4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wyzej wymienione stanowisko kierow-
nicze wynikajgce ze statutu szkoty — 355,00 zt
. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy — 55,00 zt
2) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— 355,00 zt
3) opiekuna stazu — 45,00 zt
. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje jed-
nemu nauczycielowi, ktoremu dyrektor powierzyt
dang klase.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego oraz opiekuna stazu przepisy ust.
5 stosuje sie odpowiednio.
. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, reali-
zujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu wymienione funkcje, przystuguje
jeden dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci
uwzgledniajgcej zajmowanie stanowiska kierow-
niczego oraz sprawowanie funkgc;ji.
. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.
. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku za
wychowawstwo klasy, doradcy metodycznego oraz
opiekuna stazu.

Dodatki za warunki pracy
art. 5.
. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje:

dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg

uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,
¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycz-

ne w klasach tgczonych szkoty podstawowej.

. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach w

wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia przystuguje nauczycielom prowadzgcym
zajecia z dzieémi, ktérych rodzaj i stopien niepet-
nosprawnosci zostat okreslony w orzeczeniu o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno-
Sci.

. Wrazie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w

art. 5 ust. 1i 2 regulaminu, nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu tych dodatkow.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za wystuge lat

art. 6.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

art. 7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
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i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Nauczyciel realizuje godziny doraznego zastepstwa
w przypadku, gdy prowadzi zajecia dydaktycz-
ne, wychowawcze lub opiekuncze z dzie¢mi lub
mtodziezg, w czasie gdy inny nauczyciel, ktory
faktycznie powinien realizowac te zajecia w ramach
ustalonego pensum zgodnie z ustalonym planem
zajec jest nieobecny, przy czym bez znaczenia
jest jakiego rodzaju zajecia dydaktyczne realizuje
nauczyciel w czasie doraznego zastepstwa, czy
jedynie zapewnia bezpieczenstwo uczniom.

4. Przydzielanie nauczycielom ptatnych zastepstw
powinno nastepowac tylko wtedy, gdy nie ma innej
mozliwosci.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci, w pracy. Gdy
nauczyciel pozostaje bez klasy, realizuje godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organiza-
cyjnym szkoty w spos6b wskazany przez dyrektora.
Gdy nauczyciel wyjezdza na zebranie metodyczne
powinien otrzymaé delegacje, ktorg nalezy rozli-
czyc.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane
z dzie¢mi a wiec obejmujgce rowniez wycieczki
szkolne, zawody sportowe, wyjscia do kina, teatru,
itp.

7. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin, ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ danego
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za prace w dni wolne i swieta
art. 8.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za sprawo-
wanie opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkét dodatkowo
jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rozdziat IV

Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod. Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

art. 9

1. W utworzonym w budzecie Gminy Hazlach
specjalnym funduszu nagréd dla nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagréd woijta i dyrektorow
szkoty,

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na Na-
grody Dyrektorow,

2) 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na Na-
grody Wojta

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

art. 10

1. Nagrody, o ktérych mowa w art. 9 sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, przypadajgcego
14 pazdziernika, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Woéjta, nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego
roku.

3. Wysokos$¢ Nagrody Wojta nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci sredniego wynagrodzenia
stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci $redniego
wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.
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Uzasadnienie wniosku
roponuje przyznanie nagrody W WysoKoS$Ci........eeeeeeiunnnns

P

Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogiczne;.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wéjta dla dy-
rektora szkoty wystepuje Inspektor ds. Os$wiaty.

Whiosek

Nagroda Wéjta moze by¢ przyznana réwniez z
wtasnej inicjatywy Wojta.

6. Wzbrwniosku, o ktorym mowa w ust. 5 okresla sie

w nastepujgcy sposoéb:

o przyznanie nagrody Wojta za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

gtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woijta:
imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach):

. ostatnia ocena pracy:

(data)

7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 moze byé przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty, ktory uzyskat
w ostatnich pieciu latach, co najmniej dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz dwa z podanych nizej

kryteriow:
1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i autorskiej,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci majagce na celu zapobieganie i zwalczanie patologii spotecznej

wsrod dzieci i mtodziezy,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz wspomagajacymi dziatalnosé szkoty instytucjami i stowarzysze-

niami,

7) skuteczne dziatania majgce na celu polepszenie warunkéw nauki i wychowania.

RozdziatV
Dodatek mieszkaniowy
art. 11
. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego ustalana jest w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi
miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 11,10 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 22,20 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 33,30 zt
4) przy czterech osobach i wiecej - 44,40 zt

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka oraz dzieci niepetnoletnie lub
uczace sie do 25 roku zycia i rodzicéw pozostaja-

Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie w aktach osobowych nauczyciela.

cych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokosci okreslonej w ust. 1, a matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
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wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
urnowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze, co
najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zajec¢, na
jego wniosek jednak z tym, ze nauczyciel winien
przedtozyé oswiadczenie, ktore miejsce pracy ma
mu wyptacié¢ 6w dodatek.

7. Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w
granicach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi
— dyrektor, a dyrektorowi —Woijt.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
art. 12
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia

przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego

za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2006 .

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym nr PN-BB/0911/
85/R/06 z dnia 1 lutego 2006 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr XXXI1/269/05 Rady Gminy Hazlach z dnia
28 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu wyptacania
w 2006 roku dodatkéw do wynagrodzenia i innych
Swiadczen nauczycielom przedszkoli i szkét dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Hazlach, w czesci
okreslonej w art. 3 ust. 3 i 4 uchwaty oraz w ust. 5
powotanego przepisu, dotyczgcej stow ,,okreslonych
w ust. 3 —jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

UCHWALA NR XXXI1/270/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie: ustanowienia pomnikiem przyrody drzewa i ustalenia jego ochrony prawnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art. 44 ust. 1iart. 45 ust. 1 pkt 1, 2, 3i 11 ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U.
z 2004 r. Nr 92, poz. 880 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Hazlach
uchwala, co nastegpuje:

81

Ustanawia sie pomnikiem przyrody drzewo z gatunku
dab szyputkowy /Quercus robur L./ o wysokosci 25,3m
i obwodzie pnia na wysokosci 130cm —470cm, rosng-
cego na parceli gruntowej nr 7/3 obrebu ewidencyj-
nego Pogwizdow przy ulicy Cieszynskiej.

§2

Celem ochrony jest zachowanie okazatego drzewa
debu szyputkowego o duzej wartosci krajobrazowe;.

§3

W stosunku do ustanowionego pomnika przyrody

zabrania sie:

1) niszczenia i uszkadzania;

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatca-
jacych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwigzanych
z zabezpieczeniem przeciwpowodziowym;

3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4) umieszczania tablic reklamowych.

8§84
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Nadzér nad drzewem uznanym za pomnik przyrody
sprawuje Woéjt Gminy Hazlach.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Hazlach.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

UCHWALA NR XXXI1/274/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 28 grudnia 2005 roku

w sprawie Regulaminu zbiorowego dostarczania wody i zbiorowego odprowadzania $sciekow
na terenie Gminy Hazlach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. nr 142/01/1591 z p6zn. zm.). w zwigzku z
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowa-
dzaniu sciekow (Dz. U. nr 72/01/747 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Hazlach
uchwala

§1

Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbioro-
wego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Hazlach

Dziat |

Postanowienia ogodlne
art. 1

1. Regulamin zbiorowego dostarczania wody i zbio-
rowego odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy
Hazlach, zwany dalej Regulaminem, okres$la zasady
zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania $ciekdw na terenie Gminy Hazlach,
w tym prawa i obowigzki przedsiebiorstwa oraz
odbiorcow.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalno$¢ przedsiebiorstwa wodociggowego po-
legajacg na ujmowaniu, uzdatnianiu i dostarczaniu
wody, natomiast przez zbiorowe odprowadzanie
Sciekoéw rozumie sie dziatalnos¢ przedsiebiorstwa
kanalizacyjnego polegajgcg na odprowadzaniu i
oczyszczaniu Sciekdw.

3. llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okreslenia , usta-
wa"” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw.

Dziat Il

Zbiorowe dostarczanie wody na terenie
Gminy Hazlach

Rozdziat |

Minimalny poziom ustug swiadczonych przez
przedsiebiorstwo wodociggowe w zakresie
dostarczania wody oraz obowiazki odbiorcow
warunkujace jego utrzymanie

art. 2

1. llo$¢ wody dostarczonej Odbiorcom okresla umo-
wa.

2. Wymagane ci$nienie okres$lajg przepisy zawarte
w warunkach technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie. W umowie
przedsiebiorstwo moze zaniecha¢ ustalen doty-
czacych minimalnego cisnienia, jezeli w wydanych
warunkach przytgczenia do sieci zalecono odbiorcy
wyposazenie instalacji w urzadzenie do lokalnego
podnoszenia cisnienia.

3. Wskazniki charakteryzujgce poziom ustug inne niz
te, ktore sg okreslone w przepisach ustawy oraz
w pozwoleniu wodnoprawnym, okresla zezwole-
nie na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode.

art. 3

1. Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy,
ma obowigzek zapewnic¢:

1) zdolnosci dostawcze posiadanego przytacza
wodociggowego, zapewniajgc dostawe wody
do odbiorcy w ilosci ustalonej w umowie,

2) dostawe wody o jakosci przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi,

3) ciagtosé i niezawodno$é dostaw wody do
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posiadanych przez przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych,

4) zakup, zainstalowanie i utrzymanie na witasny
koszt wodomierza gtéwnego, po odbiorze tech-
nicznym przytgcza i zawarciu umowy.

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania umownych ustalen doty-
czacych technicznych warunkow przytgczenia do
sieci wodociggowe;.

art. 4

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z zaopatrze-

nia w wode w sposob niepowodujagcy pogorszenia

jakosci ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwo,

a w szczego6lnosci do:

1. utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtdrne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystapienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego,

2. zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

3. nie zmieniania, bez uzgodnien z przedsiebior-
stwem, uzyskanych warunkow technicznych
przytaczenia do sieci wodociggowej,

4. utrzymywania pomieszczen, w ktorych zainstalo-
wany jest wodomierz lub urzgdzenie pomiarowe,
w stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i
oddziatywania zaktdécajgcego jego prawidtowe
dziatania oraz zabezpieczenia pomieszczenia
przed zalaniem, zamrozeniem i dostepem oséb
nieuprawnionych,

5. utrzymywania przytacza w stanie niepowodujgcym
pogorszenia warunkow eksploataciji sieci, w przy-
padku, gdy przytgcze wodociggowe nie znajduje
sie w posiadaniu przedsiebiorstwa,

6. udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do
dokumentacji technicznej, danych z eksploatacji
dotyczacych wtasnych uje¢ wody i instalacji za-
silanych z tych uje¢, w zakresie umozliwiajgcym
ustalenie, czy moga one oddziatywaé na instalacje
zasilane z sieci eksploatowanej przez przedsiebior-
stwo,

7. udostepnienia przedsiebiorstwu dostepu do wta-
snych uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, a
takze potgczonych z siecig wtasnych instalacji, jezeli
zachodzg uzasadnione przestanki, ze instalacje od-
biorcy mogg negatywnie oddziatywa¢ na poziom
ustug $wiadczonych przez przedsigbiorstwo,

8. wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wytgcznie w celach i na warunkach okreslonych w
umowie.

art.5

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytgcza wodociggo-
wego, bedacego w posiadaniu odbiorcy, powstanie

zagrozenie istotnego obnizenia poziomu ustug
Swiadczonych przez przedsiebiorstwo, odbiorca
jest zobowigzany do niezwtocznego usunigcia
przyczyn zagrozen.

2. W przypadku, gdy odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony przedsiebiorstwa, ma
ono prawo podjg¢ wszelkie dziatania zmierzajgce
do usuniecia zagrozenia. Dziatania przedsigbior-
stwa nie moga naruszaé prawa wtasnosci przytgcza
przystugujacego odbiorcy.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki i tryb zawierania oraz roz-
wigzywania umow z odbiorcami

A. Postanowienia ogodlne
art. 6

Postanowienia uméw zawieranych przez przedsiebior-
stwo z odbiorcami nie mogg ogranicza¢ praw i obo-
wigzkédw stron wynikajgcych z przepisow ustawy,
przepisobw wykonawczych wydanych na podstawie
ustawy oraz postanowien Regulaminu.

art. 7

1. Umowa okresla szczegétowe obowigzki stron, w
tym zasady utrzymania przytgcza oraz warunki
usuwania jego awarii.

2. W przypadku, gdy przytacze nie jest w posia-
daniu przedsiebiorstwa, odpowiedzialnosé
przedsiebiorstwa za zapewnienie ciggtosci i ja-
kosci swiadczonych ustug jest ograniczona do
posiadanych przez przedsiebiorstwo urzadzen
wodociggowych.

3. Umowa okres$la miejsce dostawy wody.

art. 8

1. Umowy s zawierane na czas nieokreslony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo zawiera umowy na czas okreslo-
ny:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomos$c¢
zostata przytaczona do sieci, zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

art. 9

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzgdzonego w formie pi-
semne;j.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy.
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art. 10

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytgczonej do sieci przedsiebiorstwa, skutkujacej
zmiang odbiorcy, przedsiebiorstwo zawiera umowe
z nowym odbiorcg z zachowaniem dotychczasowych
warunkow technicznych swiadczenia ustug.

B. Zasady zawierania umoéw
art. 11

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek oso-
by posiadajacej tytut prawny do nieruchomosci,
ktdra zostata przytaczona do sieci znajdujgcej sie
w posiadaniu przedsiebiorstwa.

2. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1,
osoba ubiegajgca sie¢ o przytgczenie jest zobo-
wigzana przedstawi¢ przedsiebiorstwu dokument
okreslajacy aktualny stan prawny przytaczanej
nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania
nieruchomoscia jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostaé zawarta z osobg, ktéra ko-
rzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie
prawnym, po uprawdopodobnieniu przez nig faktu
korzystania z przytgczonej nieruchomosci.

5. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzér wniosku o
zawarcie umowy.

6. Pozawarciu umowy odbiorca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania przedsiebiorstwa o
utracie przezen prawa do korzystania z nierucho-
mosci. Do czasu poinformowania przedsiebiorstwa
odbiorca, pomimo wygasniecia umowy, ponosi od-
powiedzialno$¢ za naleznos$ci powstate w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug przez przedsiebiorstwo.

art. 12

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzy-
stajacymi z lokali znajdujacych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela
lub zarzgdcy budynku wielolokalowego lub budyn-
kow wielolokalowych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w
szczegolnosci:

1) okreslenie oséb korzystajgcych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgode takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0soOb korzystajacych z lokali o zasadach rozli-
czania roznic oraz o obowigzku ponoszenia na
rzecz przedsiebiorstwa dodatkowych optat,

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtéwnym wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

3. Przedsiebiorstwo moze okresli¢ wzor wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

4. W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletne-
go wniosku przedsiebiorstwo jest zobowigzane
wydac¢ informacje techniczng okreslajacg wyma-
gania techniczne.

art. 13

Przedsiebiorstwo sporzadza projekt umowy w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

C. Zasady rozwigzywania umow
art. 14

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez strone umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre$lone-
go w umowie.

2. Rozwigzanie przez odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub przestania takiego oswiadczenia listem pole-
conym.

art. 15

1. Umowa moze byé rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu, na jaki zostata
zawarta.

art. 16

Umowa wygasa w przypadku:

1) smierci odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng,

2) utraty przez odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci,

3) zakonczenia postepowania upadto$ciowego w
celu likwidacji lub likwidacyjnego strony bedacej
przedsiebiorca,

4) utraty przez przedsiebiorstwo zezwolenia na pro-
wadzenie dziatalnosci,

5) wygasniecia umowy zawartej z wtascicielem lub
zarzadcg budynku wielolokalowego na wodomie-
rzu gtownym.

art. 17

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy przedsiebior-
stwo zaprzestaje dostawy wody, a w szczegolnosci
poprzez zamknigcie przytgcza wodociggowego oraz
demontaz wodomierza gtéwnego.
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Rozdziat Il

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

art. 18

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wodeg przepro-
wadza przedsiebiorstwo z odbiorcami wytgcznie w
oparciu o ceny i stawki optat okreslone w ogtoszonych
taryfach.

art. 19

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krotszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

art. 20

1. Wejscie w zycie nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez przedsiebiorstwo cen i stawek
optat wynikajacych z nowych, prawidtowo poda-
nych do wiadomosci publicznej taryf, nie wymaga
odrebnego informowania odbiorcéw o ich wyso-
kosci.

3. Przedsigbiorstwo dotgcza do umowy obowigzujgca
taryfe lub jej wycigg zawierajgcy ceny i stawki optat
witasciwe dla odbiorcy, bedacego strong umowy.

art. 21

1. Podstawg obcigzenia odbiorcy naleznos$ciami za
ustugi Swiadczone przez przedsiebiorstwo jest
faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym odbiorcami sg rowniez osoby korzystajace z
poszczegolnych lokali, przedsiebiorstwo wystawia
odrebng fakture zarzadcy lub wtascicielowi takiego
budynku oraz odrebne faktury osobom korzysta-
jacym z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pdzniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu lub, w sytuacji kiedy
ilo§¢ Swiadczonych ustug jest ustalana na innej
podstawie niz wskazania wodomierza do konca
okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode w
terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Opo6z-
nienia w zaptacie uprawniajg przedsigbiorstwo do
naliczania odsetek w wysokosci ustawowe;j.

5. Zgtoszenie przez odbiorce zastrzezen, co do wyso-
kosci faktury, nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza sie ja
na poczet przysztych naleznosci lub na zgdanie
odbiorcy zwraca sig jg w terminie 14 dni od dnia
ztozenia pisemnego wniosku w tej sprawie, w
sposob proponowany przez odbiorce.

art. 22

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub braku mozliwosci ustalenia, na podstawie po-
wszechnie obowigzujgcych przepisow prawa i umowy,
ilo§¢ $swiadczonych ustug, ilo$¢ pobranej wody usta-
la sie na podstawie sredniego zuzycia wody w catym
okresie Swiadczenia ustug przed stwierdzeniem nie-
sprawnos$ci wodomierza.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci
art. 23

1. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie jej nierucho-
mosci do sieci sktada przedsiebiorstwu wniosek
o przytaczenie, ktéry powinien zawiera¢, co naj-
mnie;j:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy,

2) adres do korespondencji,

3) w przypadku osob prawnych odpis z wtasciwe-
go rejestru wskazujacy na sposob reprezentacji
podmiotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzadzen stuza-
cych do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru
wody, jej przeznaczenia oraz charakterystyki
zuzycia wody,

6) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostar-
czana woda, w szczegdblnosci okreslenie jej
powierzchni, sposobu zagospodarowania i
przeznaczenia,

7) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia
poboru wody.

2. Do wniosku osoba ubiegajaca sie o przytaczenie
do sieci powinna zataczyé¢:

1) dokument okreslajacy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek.

2) mape sytuacyjna, okreslajacg usytuowanie
nieruchomosci, o ktérej mowa w pkcie 1),
wzgledem istniejgcej sieci wodociggowej oraz
innych obiektow i urzadzen uzbrojenia terenu.

3. Przedsigbiorstwo jest zobowigzane przygotowac i
bezptatnie udostepni¢ odbiorcy odpowiedni wzor
whniosku.

art. 24

1. Jezeli sg spetnione warunki techniczne umoz-
liwiajgce podtaczenie nieruchomosci do sieci,
przedsiebiorstwo w terminie 30 dni od otrzymania
prawidtowo wypetnionego wniosku, o ktérym mowa
w art. 23 wraz z kompletem zatgcznikdw, wydaje
osobie ubiegajacej sie o podtagczenie nieruchomo-
$ci dokument pod nazwa ,,Warunki przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”.W razie braku
mozliwosci podtgczenia nieruchomosci do sieci
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przedsiebiorstwo w terminie 21 dni od otrzymania

whniosku informuje o tym osobg ubiegajaca sie o

podtgczenie, wskazujgc wyraznie powody, ktore

uniemozliwiajg podtaczenie.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej:

1) wskazywaé miejsce i sposdb przytaczenia
nieruchomosci do sieci wodociggowej, w tym
miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegolne
cele,

3) zawiera¢ informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca sie o przytgczenie do sieci oraz pod-
miotach, z jakimi nalezy uzgodni¢ lub, do jakich
nalezy zgtosié¢ fakt przytaczenia oraz projekt
przytacza,

4) wskazywac okres waznos$ci wydanych warun-
kéw przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze okre-

$lac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtowne-
go.

art. 25

. +Warunki przytaczenia do sieci wodociggowej i
kanalizacyjnej” wydawane osobie ubiegajacej sie
o przytgczenie do sieci mogg za zgoda tej osoby
obejmowa¢é nie tylko zgode na wybudowanie
przytacza wodociggowego, ale rowniez obowigzek
wybudowania przez przysztego odbiorce ze $rod-
koéw wtasnych urzagdzen wodociggowych.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 przedsiebior-
stwo i osoba ubiegajaca sie o przytaczenie przed
wydaniem ,Warunkow przytaczenia do sieci wo-
dociggowej i kanalizacyjnej” sg zobowigzane do
zawarcia umowy regulujgcej tryb i zasady odptat-
nego lub nieodptatnego przekazania Gminie lub
przedsiebiorstwu urzgdzeh wybudowanych przez
przysztego odbiorce ze srodkdéw wtasnych.

. W sytuacji wspot finansowania przez osobg
ubiegajgcg sie o przytgczenie budowy urzadzen
wodociggowych umowa zawierana miedzy Gming
lub przedsigbiorstwem a tg osobg reguluje tryb i
zasady odptatnego przejecia przez Gmine czesci
inwestycji sfinansowanej przez osobe ubiegajgcg
sie o przytaczenie.

szczegoblnosci umowy dzierzawy lub ustanowienia
uzytkowania.

. Wybodr konkretnej formy odptatnego przejecia

wymaga akceptacji przedsiebiorstwa i osoby ubie-
gajacej sie o przytgczenie.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, pod rygorem

niewaznosci winna by¢ zawarta w formie pisemnej

i okreslaé¢, co najmniej:

1) termin wybudowania urzgdzenia,

2) warunkitechniczne, jakie urzagdzenie musi spet-
niac,

3) zasady kontroli realizacji inwestycji przez przed-
siebiorstwo,

4) zasady wyceny inwestycji,

5) termin przejecia urzadzenia.

art. 26

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajgcych do

przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z przedsigbiorstwem dokumentacji
technicznej (w tym projektu) i sposobu prowadzenia
tych prac oraz warunkéw i sposobow dokonywania
przez przedsigbiorstwo kontroli robot.

. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest

wymagane, jezeli przytgczenie do sieci dokonuje
przedsiebiorstwo, ktére wydato ,Warunki przyta-
czenia do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” dla
danej nieruchomosci. Przedsiebiorstwo wykonuje
te ustuge odptatnie. Przed przystapieniem do wy-
konywania ustugi przedsigebiorstwo sporzadza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajgcej sie
o podtaczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztow.

. Osoba ubiegajgca sie o przytgczenie nieruchomosci

do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, przedktada przedsie-
biorstwu odpowiednie dokumenty 1 informacje.
Wykaz niezbednych dokumentéw i informacji
przedsiebiorstwo dorecza nieodptatnie kazdej oso-
bie ubiegajacej sie o poditagczenie nieruchomosci
wraz z wydanymi ,Warunkami przytaczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej”.

. Przedsigbiorstwo wydaje pisemne uzgodnienie,

o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od
daty ztozenia kompletu dokumentéw i informac;ji
wskazanych w wykazie, o ktébrym mowa w ust. 3.

art. 27

4. W sytuacji finansowania budowy urzadzen
wodociggowych przez osobe ubiegajgca sie o
przytagczenie do sieci przekazanie moze nastgpic
nieodptatnie na rzecz Gminy, na zasadach okre-
$lonych w odrebnej umowie.

5. Odptatne przejecie polega¢ moze na przeniesieniu
na przedsiebiorstwo prawa wtasnosci urzadzenia,
jak réwniez na zawarciu umowy obligacyjnej, w

Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo dokonuje
odbioru wykonanego przytgcza pod kgtem spetnienia
warunkow technicznych.

RozdziatV

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociggowych
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art. 28

Przedsiebiorstwo ma prawo odmoéwic¢ przytgczenia
nowego odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej,
jezeli w wyniku przytaczenia warunki techniczne po-
gorszg sie tak, ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegolnosci jezeli zabraknie wy-
maganych zdolnosci produkcyjnych uje¢, stacji uzdat-
niania oraz zdolnosci dostawczych istniejgcych ukta-
déw dystrybucji wody.

Rozdziat VI

Sposéb dokonywania odbioru przez
przedsiebiorstwo wykonanego przytacza

art. 29

1. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przy-
tacza przedsiebiorstwo dokonuje sprawdzenia
zgodnosci wykonanych prac z wydanymi przez
przedsiebiorstwo ,Warunkami przytgczenia do
sieci wodociggowej i kanalizacyjnej” oraz z pro-
jektem przytgcza.

2. Jezeli ,Warunki przytgczenia do sieci wodocia-
gowej i kanalizacyjnej” obejmowaty rowniez
obowigzek wybudowania przez przysztego odbior-
ce ze srodkow wtasnych, urzadzehn wodociggowych,
to warunkiem przystgpienia do odbioru przytgcza
moze by¢ wczesniejszy odbidr tych urzadzen.

3. Okreslone w warunkach przytgczenia proby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzane przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

4. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem
przytacza. Wszelkie odcinki przytacza ulegajgce
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem.

5. Przed zasypaniem nalezy wykona¢ operat geo-
dezyjny w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwoch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sig do przedsigbiorstwa a drugi
do odpowiedniej jednostki dokumentacji geode-
zyjnej.

art. 30

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez przed-
stawiciela odbiorcy, przedsigbiorstwo uzgadnia
jego termin na nie diuzej niz trzy dni po dacie
zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw, o ktérych mowa w ust.
3 art. 29, sg potwierdzane przez strony w sporzg-
dzanych protokotach.

art. 31

Wozory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla przedsiebiorstwo.

1.

art. 32

. Zgtoszenie odbioru technicznego przytgcza powin-

no zawierac¢, co najmniej:

1) dane identyfikujace inwestora i adresata przy-
tgcza,

2) termin odbioru proponowany przez wykonaw-
ce

3) inne warunki odbioru, np zamkniecie sieci eks-
ploatowane;j.

Protokot odbioru technicznego przytgcza powinien

zawieraé¢, co najmniej:

1) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru (srednica, materiat, dtugosé, elementy
uzbrojenia),

2) sktad i podpisy cztonkéw komisji dokonujace;j
odbioru,

3) uwagi dotyczace réznic pomiedzy projektem a
realizacjg przytgcza.

Rozdziat VIl

Standardy obstugi odbiorcow ustug oraz sposéb
postepowania w przypadku niedotrzymania
ciggtosci lub odpowiednich parametrow
swiadczonych ustug

art. 33

Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do udzielania

wszelkich istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
odbiorce umowy o zaopatrzenie w wodg,

2) warunkow przytaczania sie do sieci wodocia-
gowej przez nowych odbiorcow,

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody,

4) wystepujacych awarii urzadzen wodociggo-
wych,

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

Przedsiebiorstwo udziela informacji za posrednic-

twem telefonu, faksu lub elektronicznych srodkéw

przekazu, bez zbednej zwtoki, jednakze w terminie

nie dtuzszym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata przed-

tozona na pismie, przedsiebiorstwo wodociggowe
udziela odpowiedzi w tej samej formie w terminie
14 dni od otrzymania prosby chyba, ze osoba
zwracajaca sie o informacjg wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen

wymagajacych okreséw dtuzszych niz terminy
wskazane w ust. 2 i 3, przedsiebiorstwo przed upty-
wem terminéw wskazanych w ust. 2 i 3informuje o
tym fakcie osobe, ktora ztozyta prosbe o informacje
i wskazuje jej ostateczny termin udzielenia odpo-
wiedzi. Termin ten w zadnym wypadku nie moze
by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia ztozenia prosby.
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art. 34

. Kazdy odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji

dotyczacych sposobu wykonywania przez przedsie-
biorstwo umowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci
Swiadczonych ustug oraz wysokos$ci optat za te
ustugi.

Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemnej.
Przedsiebiorstwo-jest zobowigzane rozpatrzy¢
reklamacje bez zbednej zwtoki, w terminie nic dtuz-
szym jednak niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzibie
przedsiebiorstwa lub doreczenia reklamacji, ust. 4
art. 33 stosuje sie odpowiednio.

art. 35

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do wyznacze-

nia osoby lub os6b odpowiedzialnych za kontakty
z odbiorcami oraz osobami ubiegajgcymi si¢ o
przytgczenie do sieci, w tym za przyjmowanie i
rozpatrywanie reklamac;ji.

. Stosowna informacja, zawierajgca co najmnie;j:

imienne wskazanie pracownikdédw upowaznionych
do kontaktow z odbiorcami i osobami ubiegaja-
cymi si¢ o przytaczenie oraz do przyjmowania i
rozpatrywania reklamacji, numery kontaktowe
tych os6b oraz godziny ich pracy, winna by¢ wy-
wieszona w siedzibie przedsigbiorstwa i podawana
do publicznej wiadomosci wraz z ogtoszeniem
nowych taryf.
art. 36

W siedzibie przedsiebiorstwa winny by¢ udostepnio-
ne wszystkim zainteresowanym:
1) aktualnie obowigzujgce na terenie gminy taryfy

cen i stawek opfat,

2) tekst jednolity Regulaminu obowigzujgcego na

terenie Gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzonych analiz jakosci

wody,

4) tekst jednolity ustawy wraz z wszystkimi aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

art. 37

. Przedsiebiorstwo ma obowigzek poinformowania

odbiorcow o planowanych przerwach lub ograni-
czeniach w dostawie wody, w sposob zwyczajowo
przyjety, z wyprzedzeniem co najmniej 72 godzin-
nym.

Przedsiebiorstwo ma réwniez obowigzek nie-
zwtocznie poinformowaé odbiorcow, w sposob
zwyczajowo przyjety, o zaistniatych nieplanowa-
nych przerwach lub ograniczeniach w dostawie
waody, o ile czas ich trwania przekracza 6 godzin.
W przypadku budynkéw wielolokalowych, przed-
siebiorstwo moze o zdarzeniach wskazanych w ust.
2 poinformowac wytacznie wtasciciela lub zarzadce

nieruchomosci, o ile planowany czas trwania prze-
rwy w dostawie wody nie przekracza 12 godzin.

. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w
dostawie wody przekraczajacej 12 godzin przed-
siebiorstwo ma obowigzek zapewni¢ zastepczy
punkt poboru wody i poinformowac¢ o tym fakcie
odbiorcéw, wskazujac lokalizacje zastepczego
punktu poboru wody.

art. 38

. Przedsiebiorstwo ma prawo ograniczyé lub
wstrzymacé $wiadczenie ustug wytgcznie z waz-
nych powoddéw, w szczegoblnosci, jezeli jest to
uzasadnione potrzebg ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, srodowiska naturalnego, potrzebami
przeciwpozarowymi, a takze przyczynami technicz-
nymi.

. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za
szkody powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub
ograniczeniem $swiadczenia ustug, poza przypad-
kiem gdy przerwa lub ograniczenie $wiadczenia
ustug wynikaja z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotow,
za ktore przedsiebiorstwo me ponosi odpowie-
dzialnosci, w tym samego odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat VIiI
Warunki dostawy wody na cele przeciwpozarowe

art. 39

1. Woda do celéw przeciwpozarowych dostepna jest

w ilosciach niezbednych z urzagdzen wodociggo-
wych przedsiebiorstwa.

. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do okreslenia
punktow poboru wody do celéw przeciwpozaro-
wych i poinformowania o tym Gminy.

. Zaptata przez Gmine za pobrang wode do celéw
przeciwpozarowych nastepowac bedzie po wysta-
wieniu przez przedsiebiorstwo faktury.

Dziat Ill

Zbiorowe odprowadzanie sciekéw
na terenie Gminy Hazlach

Rozdziat 1
Minimalny poziom ustug swiadczonych przez

przedsiebiorstwo w zakresie odprowadzania
sciekow oraz obowigzki odbiorcow ustug
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art. 40

Przedsiebiorstwo zapewnia w szczegélnosci:

1)

zdolnos$¢ posiadanych urzadzen kanalizacyjnych
do realizacji ustug zbiorowego odprowadzania
Sciekéw,

odbior sciekbw w sposoéb ciagty, zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami,

okreslenia wskaznikow dopuszczalnego zanie-
czyszczenia odbieranych Sciekow,

kontrole jako$ci przyjmowanych $ciekow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

niezbedne naprawy na wtasny koszt urzadzen
i przytgczen kanalizacyjnych bedgcych w jego
posiadaniu, za wyjgtkiem usuwania uszkodzen
powstatych z winy odbiorcy.

art. 41

Odbiorca ustug jest zobowigzany w szczegdlnosci
do:

1)

2)

3)

4)

korzystania z ustugi zbiorowego odprowadzania
Sciekbw w sposdb niepowodujacy pogorszenia
jakosci tych ustug $wiadczonych przez przed-
siebiorstwo oraz nieutrudniajgcy dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

uzytkowania bedacej w jego posiadaniu instalacji
kanalizacyjnej w spos6b niepowodujacy zaktocen
funkcjonowania sieci i urzadzen kanalizacyjnych,
informowania przedsiebiorstwa o awaryjnych
zrzutach sciekow lub zmianie jakosci Sciekdw, jezeli
odbiega od warunkéw okreslonych w umowie,
umozliwienia osobom reprezentujgcym przedsie-
biorstwo wstep na teren nieruchomosci podtgczonej
do sieci, w tym tez do pomieszczen, w ktorych sa
instalacje kanalizacyjne, w celach okreslonych prze-
pisami ustawy, Regulaminem lub umowsg,
informowania przedsiebiorstwa o zmianach stanu
prawnego nieruchomosci podtgczonej do sieci,
informowania przedsiebiorstwa o wtasnych uje-
ciach wody, w celu prawidtowego ustalania optat
za odprowadzanie $ciekéw,

powiadamiania przedsiebiorstwa o wszelkich
zmianach technicznych w instalacjach kanalizacyj-
nych, ktére moga mie¢ wptyw na dziatanie sieci i
urzadzen kanalizacyjnych,

wykorzystywania przytacza kanalizacyjnego
wytgcznie w celach okreslonych w warunkach
przytgczenia do sieci.

Rozdziat Il

Szczegotowe warunki zawierania
i rozwigzywania umow

art. 42

Postanowienia umowy nie mogg ograniczaé praw i

obowigzkéw przedsiebiorstwa i odbiorcy ustug wy-
nikajgcych z przepiséw ustawy, przepisow wykonaw-
czych do ustawy oraz postanowien Regulaminu.

1.

art. 43

. Przedsiebiorstwo zawiera umowe na wniosek

przysztego odbiorcy ustug, po spetnieniu przez
niego warunkéw technicznych przytgczenia oraz
wylegitymowania sie tytutem prawnym do przy-
tgczanej do sieci nieruchomosci.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra korzysta

z nieruchomosci o nieuregulowanym stanie praw-
nym, po uprawdopodobnieniu faktu korzystania z
przytagczanej do sieci nieruchomosci.

art. 44

. Umowa okresla zakres obowigzkow przedsiebior-

stwa i odbiorcy ustug wynikajgcych z utrzymania
przytagczy kanalizacyjnych, a takze okresla zasady
usuwania ich awarii.

. W przypadku, gdy przytgcza sa w posiadaniu od-

biorcy ustug, odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa
za zapewnienie ciggtosci i jakosci $wiadczonych
ustug jest ograniczona do posiadanych przez
przedsiebiorstwo uprawnien.

Umowa okresla miejsce odbioru $ciekow oraz
przypadki zamkniecia przytacza i warunki jego
ponownego otwarcia.

art. 45

. Nawniosek wtasciciela nieruchomosci lub zarzad-

cy budynku wielolokalowego moze zostac zawarta
umowa na odprowadzanie $ciekdOw z wyodrebnio-
nego lokalu lub lokali, z ktérych korzystajg osoby
trzecie.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:

1) okreslenie osoby (osob) korzystajgcych z lokalu
(lokali), w tym okreslenie rodzaju tytutu prawne-
go do zajmowanego lokalu wraz z pisemng zgoda
takiej osoby (0os6b) na zawarcie tej umowy,

2) o$wiadczenie wnioskodawcy o poinformo-
waniu osoby (os6b) korzystajgcych z lokalu
(lokali) o zasadach rozliczania optat za ustugi
odprowadzania $ciekdw (system réznic) oraz
o0 obowigzku ponoszenia na rzecz przedsiebior-
stwa wszystkich optat okreslonych w umowie.

. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego

whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wy-
dac¢ informacje techniczng okreslajacg wymagania
techniczne, jakie powinny zosta¢ spetnione przez
whnioskodawece, aby podtaczyé dany lokal (lokale)
do sieci.

art. 46

Zawarcie nowej umowy dokonuje sie na wniosek
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przysziego odbiorcy.

2. Zmiana umowy nastepuje, pod rygorem niewaz-
nosci, w formie pisemnego aneksu do umowy, tub
poprzez zawarcie nowej umowy.

3. Nie wymaga formy pisemnej zmiana umowy do-
tyczaca taryfy lub adresu do korespondencji.

art. 47

1. Umowa zawarta na czas nieokreslony moze byé
rozwigzana przez kazdag ze stron za uprzednim
trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia na
koniec miesigca kalendarzowego dokonanym
w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub poprzez przestanie tego o$wiadczenia listem
poleconym.

2. Umowa zawarta na czas okre$lony moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia na
koniec miesigca kalendarzowego dokonanym
w kazdym czasie, przez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia woli w siedzibie przedsiebiorstwa
lub poprzez przestanie tego oswiadczenia listem
poleconym.

3. Umowa moze byé rozwigzana z zachowaniem
innych terminéw w drodze porozumienia stron.

4. Umowa wygasa w przypadku $mierci odbiorcy
bedgcego osobg fizyczng, zmiany wtasciciela
lub korzystajgcego z nieruchomosci, upadtosci
przedsiebiorstwa lub odbiorcy ustug, utraty przez
przedsiebiorstwo zezwolenia.

5. Porozwigzaniu umowy przedsiebiorstwo dokonuje
zamkniecia przytacza kanalizacyjnego.

Rozdziat Ill

Sposoby rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

art. 48

Rozliczenia za ustuge zbiorowego odprowadzania
Sciekdw sg prowadzone przez przedsiebiorstwo od-
biorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen i stawek optat za odprowadzane $cieki.

art. 49

1. llos¢ odprowadzanych $ciekéw ustala sie na pod-
stawie wskazan urzgdzen pomiarowych.

2. W razie braku urzgdzen pomiarowych, ilo$¢ odpro-
wadzanych $ciekéw ustala sie na podstawie ilosci
dostarczonej do nieruchomosci wody, ustalonej
na podstawie wskazan wodomierza gtéwnego, a
w przypadku jego braku w oparciu o przecigtne
normy zuzycia wody.

3. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéw-

nego lub urzgdzenia pomiarowego, jezeli umowa
nie stanowi inaczej, ilos¢ odprowadzanych sciekow
ustala sie na podstawie Sredniej ilosci odprowa-
dzanych $ciekow w okresie ostatnich 3 miesiecy
przed stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza
gtownego lub urzgdzenia pomiarowego, a gdy to
nie jest mozliwe — na podstawie ilo$ci odprowa-
dzanych sciekdbw w analogicznym okresie roku
ubiegtego.
art. 50

1. W rozliczeniach ilo$ci odprowadzanych $ciekéw
ilo§¢ bezpowrotnie zuzytej przez odbiorce ustug
wody uwzglednia sig wytgcznie wtedy, gdy wiel-
kos¢ jej bezpowrotnego zuzycia ustalona jest na
podstawie dodatkowego wodomierza zainstalo-
wanego na koszt odbiorcy,

2. W przypadku, gdy odbiorca ustug pobiera wode
z uje¢ innych niz wodocigg miejski, ilos¢ sciekow
wprowadzonych do urzgdzen przedsiebiorstwa
ustala sie na podstawie wskazan wodomierza
zainstalowanego na koszt odbiorcy na wtasnych
ujeciach.

art. 51

1. Strony okreslajg w umowie okres obrachunkowy
oraz skutki niedotrzymania przez odbiorce ustug
terminu zaptaty jak réwniez sposdb uiszczania
optat.

2. Odbiorca ustug reguluje naleznosci za odprowa-
dzone $cieki na podstawie faktur wystawianych
przez przedsigbiorstwo w okresach obrachunko-
wych okreslonych w umowie.

3. Whniesienie przez odbiorce reklamacji co do
wysokosci optat, nie wstrzymuje obowigzku ure-
gulowania naleznosci.

Rozdziat IV
Warunki przytaczenia do sieci oraz odbior przytacza
art. 52

1. Przylaczenie nieruchomosci do sieci odbywa sie
na wniosek przysztego odbiorcy.

2. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu wniosku okresla
warunki techniczne przytaczenia nieruchomosci do
sieci.

3. Warunkiem przystgpienia do wykonania robét
przytgczeniowych jest wczesniejsze uzgodnienie
przez przysztego odbiorce dokumentacji technicz-
nej z przedsiebiorstwem.

4. Przed zawarciem umowy przedsigbiorstwo stwier-
dza czy zostaty spetnione warunki techniczne
poprzez dokonanie odbioru technicznego wykona-
nego przytacza (pisemny protokot odbioru).

5. Umowa okresla zakres utrzymywania przytgczy
przez przedsiebiorstwo.
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art. 53

Z wnioskiem o wydanie technicznych warunkow przy-
taczenia nieruchomosci do sieci moze wystepowac
osoba posiadajaca tytut prawny do jej korzystania,
lub osoba upowazniona do reprezentowania wtasci-
ciela nieruchomosci.

art. 54

1. Wniosek o wydanie technicznych warunkow
przytagczenia nieruchomosci do sieci powinien w
szczegolnosci zawieraé:

1) oznaczenie nieruchomosci (adres, numer dziat-

ki),

2) oznaczenie wnioskodawcy wraz z adresem do
korespondenciji,

3) okreslenie rodzaju i parametrow instalacji od-
biorczych,

4) okreslenie rodzajuiilosci, a w przypadku prze-
mystowych odbiorcéw ustug rowniez jakosci
odprowadzanych $ciekow,

5) okreslenia wyposazenia przytagczanej nieru-
chomosci w urzadzenia zuzywajgce wode i
odprowadzajace $cieki.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zaleca sie
dotaczy¢ lub przedstawi¢ do wgladu:

1) dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
korzystania z nieruchomosci, ktérej dotyczy
whniosek,

2) mape sytuacyjno-wysokosciowaq, okreslaja-
cg usytuowanie przytgczanej nieruchomosci
wzgledem istniejacej sieci kanalizacyjnej oraz
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

art. 55

1. Przedsiebiorstwo okresla warunki przytaczenia i
przekazuje wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec
przedtuzeniu.

2. Warunki przytgczenia sg wazne dwa lata od dnia
ich okreslenia.

3. Termin waznosci warunkéw przytagcza moze ulec
zmianie jezeli zaistniejg czynniki zewnetrzne wa-
runkujgce inny termin wykonania przytacza.

4. Warunki przytgczenia powinny okresla¢ w szcze-
goélnosci:

1) miejscai sposbb potaczenia sieci kanalizacyjnej
z instalacjami odbiorcy.

2) rodzaj urzadzen sanitarnych i technicznych,
stuzacych do odprowadzania $ciekéw,

3) wymagania dotyczace:
a) miejsca zainstalowania urzadzenia pomia-

rowego,

b) jakosci odprowadzanych $ciekéw,
c) budowy i odbioru przytaczy,

4) termin waznos$ci warunkdéw przytaczenia.
art. 56

1. Warunkiem przystgpienia do wykonania przyta-
cza jest wcze$niejsze uzgodnienie dokumentac;ji
technicznej z przedsigbiorstwem w terminie 30
dni od otrzymania dokumentacji oraz spetnienie
innych warunkéw wymaganych przepisami Prawa
budowlanego.

2. Realizacja przytacza kanalizacyjnego odbywa sig
na koszt odbiorcy.

art. 57

1. Przedsiebiorstwo moze odmoéwié wydania warun-
kow technicznych przytgczenia, jezeli nie posiada
technicznych mozliwosci przytaczenia.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo odmowié dokonania
odbioru technicznego przytacza, jezeli zostato ono
wykonane niezgodnie z wydanymi warunkami
przytaczenia.

art. 58

Jezeli gminne wieloletnie plany rozwoju i moderni-
zacji nie przewidujg na danym terenie budowy urza-
dzen kanalizacyjnych, a przyszty odbiorca wyraza wole
budowy tych urzgdzen, gmina moze zawrze¢ z taka
osobg umowe o wspdblng realizacje inwestycji. Po
zawarciu tej umowy przedsiebiorstwo okresli warun-
ki techniczne przytaczenia.

RozdziatV
Mozliwosci dostepu do ustug kanalizacyjnych
art. 59

Potencjalni odbiorcy moga uzyskaé¢ informacje doty-

czace dostepnosci do ustug:

1) w Urzedzie Gminy HazZlach, ktéry udostepnia nie-
odptatnie do wgladu:

a) studium uwarunkowan i kierunkéw zagospo-
darowania przestrzennego gminy,

b) miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego,

c) Regulamin,

d) warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wodeg i zbiorowego
odprowadzania $ciekow,

e) wieloletnie plany rozwoju i modernizacji,

Rozdziat VI
Sposéb postepowania w przypadku

niedotrzymania ciggtosci ustug i odpowiednich
parametrow sciekéw wprowadzanych do sieci
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art. 60

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielenia
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wyste-
pujacych zaktocen w odprowadzaniu $ciekow oraz
awarii urzadzen kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie odprowadzania $ciekbw moze nasta-
pi¢ bez uprzedniego zawiadomienia odbiorcow,
gdy wystepujg warunki stwarzajgce zagrozenie dla
zycia, zdrowia i Srodowiska lub uniemozliwiajace
Swiadczenia ustug, a w szczegdlnosci gdy:

1) z powodu awarii sieci nie ma technicznych
mozliwosci odprowadzania $ciekow,

2) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezpo-
$rednie zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
Srodowiska.

Rozdziat VII

Standardy obstugi odbiorcow ustug, sposoby
reklamacji oraz wymiany informacji dotyczacych
zakiocen w odprowadzaniu Sciekow

art. 61

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania na
zadanie odbiorcow informacji dotyczacych zaki6cen
w ciggtosci ustug nie p6zniej niz w ciggu:

1) 12 godzin — na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i za-
ktécen w swiadczeniu ustug,

2) 7 dni — na pisemne zgdanie okreslenia przewidy-
wanego terminu usuniecia przerw i zaktdcen.

art. 62

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamac;ji
dotyczacych ilosci i jakosci $wiadczonych ustug
oraz wysokosci optat za ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy wno-

si¢: na piSmie, osobiscie przez zainteresowanego
w siedzibie przedsiebiorstwa, listem poleconym
lub za pomoca poczty elektronicznej.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do powiado-
mienia zainteresowanego o sposobie zatatwienia
reklamacji w terminie 14 dni od daty wptywu.
Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli istnieje
koniecznos$¢ przeprowadzenia szczegdtowego
postepowania wyjasniajgcego.

Dziat IV
Postanowienia koncowe
art. 63

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zasto-
sowanie majg przepisy ustawy i przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.
§3

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwala
nr XXXVI1/389/02 Rady Gminy w Hazlachu z dnia 10
pazdziernika 2002 r. w sprawie Regulaminu zbioro-
wego dostarczania wody i odprowadzania $ciekow
na terenie Gminy Hazlach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

UCHWALA NR XXX/279/05
Rady Gminy Herby

z dnia 29 listopada 2005 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktorych gmina Herby
jest organem prowadzacym na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela/tj. z 2003 nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm/, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym /tj. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./

oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. nr 22, poz. 181/
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oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektdrych innych aktow
prawnych/Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm./ po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli dla
ktorych Gmina Herby jest organem prowadzgcym na
rok 2006 w brzmieniu zatagcznika do niniejszej uchwa-

ty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

1.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/279/05
Rady Gminy Herby

z dnia 29 listopada 2005 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI DLA KTORYCH
GMINA HERBY JEST ORGANEM PROWADZACYM

1/

2/

3/

OBOWIAZUJACY W ROKU 2006
I. Postanowienia ogolne

81

Regulamin niniejszy okresla:

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczego6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

wysokosé oraz szczegbétowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Il. Postanowienia szczegotowe
§2

Dodatek motywacyjny

N

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1/ uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym
w szczegolnosci:

a/ uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢, po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now lub sukcesami w konkursach i olimpia-
dach oraz innych dziatah zwigzanych z reali-
zowanym procesem dydaktyczno-wycho-
wawczym,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw,
dobra wspotpraca z rodzicami,
petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw oraz dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych pomocy.
wprowadzanie:

a/ innowacji pedagogicznych, skutkujgcych
korzystnymi efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania,

b/ wprowadzanie programdw autorskich w
procesie nauczania,

¢/ stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania.

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela w szczego6lnosci:

a/ aktywny udziat w organizowanych uroczy-
stosciach szkolnych,

b/ udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
konkursowych i innych,

¢/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole, d/aktywny udziat w realiza-
cji innych zadan statutowych szkoty.

szczegOlnie aktywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, np.:

a/ dbatos¢ o estetyke powierzonych pomiesz-
czenh oraz pomocy dydaktycznych,

b/ prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

¢/ rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow.

realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z

przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow

w realizowanej polityce o$wiatowej w szczegol-

nosci:

a/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych,

b/ realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajagcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala
rada gminy w uchwale budzetowej w wysokosci

b/

c/
d/

2/

3/

4/

5/
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do 3% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
pedagogicznych.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie
w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela oraz okres jego przyznawania uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw o ktérym mowa w
pkt 1, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
wojt gminy.

§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przy-
stuguje dodatek funkcyjny z tym, ze:

a/ dyrektorowi - w wysokosci od 15%

do 35%,

b/ wicedyrektorowi — w wysokosci od 10%
do 20%,

¢/ inne stanowisko kierownicze — w wysokosci
1%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1/ dla dyrektora — wéjt gminy,

2/ dla wicedyrektora i innego stanowiska kierow-
niczego — dyrektor szkoty uwzgledniajgc

a/ wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidéw i oddzia-
tow,

b/ ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowa-
nego stanowiska,

¢/ wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
Srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-
lom z tytutu wykonywania zadan:

1/ opiekuna stazu w wysokosci 3%,
2/ powierzenia wychowawstwa klasy w wysoko-

Sci:

a/ 2% w klasie/oddziale do 16 uczniow,

b/ 3% w klasie/oddziale powyzej 16 ucznidéw
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.

4.1.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w pkt 3, ustala dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwione] nieobecnosci w w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze.

84

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i zastepstw doraznych

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i zastepstw doraznych ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami
za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu:

a/ przerw przewidzianych przepisamiiorganizacjg
roku szkolnego,

b/ rozpoczynania i kohczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

¢/ usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustawowo wolny na podstawie
art. 42 ust. 7 KN, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

zastepstw doraznych przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

85

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w 8§ 8i 8 9
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r.
Dz. U. nr 22, poz. 181.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci:

a/ 4% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w trudnych
warunkach pracy w sytuacjach okreslonych w
§ 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzadzenia MENIS z dnia
31 stycznia 2005 r. — Dz. U. nr 22, poz. 181.

b/ 6% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego z tytutu pracy w warunkach
ucigzliwych w sytuacji wymienionej w § 9 pkt 1
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005
r. Dz. U. nr 22, poz. 181.
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86
Dodatek za wystuge lat

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i 8 7 rozporzadzenia MENIS z dnia 31
stycznia 2005 r. Dz. U. nr 22, poz. 181.

8§87
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy
zgodnie z postanowieniami art. 54 Karty Nauczy-
ciela.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od liczby

cztonkdéw rodziny i wyptacany jest co miesigc w

wysokosci:

a/ 15zt —dla 1 osoby,

b/ 20 zt — dla 2 oséb,

cl 25zt —dla 3 osob,

d/ 30 zt — dla 4 i wiecej osbb.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a/ nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

¢/ korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

d/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
tworzy sie w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Wéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

. Srodki okre$lone w ust. 1 przeznacza sie w:

a/ 80% do dyspozycji dyrektora szkoty,

b/ 20% do dyspozycji wojta gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a/ ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a
— dyrektor szkoty,
b/ ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt b —wojt

gminy.

. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w pkt 5 moze

wynosic:

a/ nagrody Dyrektora Szkoty od 50, 00 zt
do 700,00 zt,

b/ nagrody Wojta Gminy od 100,00 zt

do 1000,00 zt.

. Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrektora

uzaleznione jest od:

1/ posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2/ legitymowania sie osiggnieciami w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej a w szczegolnosci:

a/ osiggania efektow w pracy dydaktycznej —
udziat w konkursach, olimpiadach,

b/ rozwijania indywidualnych cech uczniow,
wspomagania ich rozwoju,

¢/ wysokich wynikéw sprawdzianowi egzami-
now konczacych dany etap nauczania,

d/ wzorowej realizacji zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, potwierdzonej wynikami
nadzoru pedagogicznego,

e/ wzorowego przygotowywania i organizowa-
nia uroczystosci szkolnych,

f/  wykazywania sie pomystowoscig i inicjatywa
w stosowaniu réznych form nauczania celem
aktywizowania uczniow,

g/ przestrzegania dyscypliny pracy,

h/ samoksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go.

8. Przyznanie nagrody przez wéjta gminy uzaleznione

jest od:

1/ posiadania co najmniej wyrdzniajgcej oceny
pracy,

2/ spotecznego uznania osoby w $rodowisku za
prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekun-
Czg,

3/ celowego i oszczednego dysponowania
$rodkami finansowymi ustalonymi w planie
finansowym szkoty lub placowki,

4/ racjonalnego wykorzystywania majatku szkoty
lub placowki do realizacji celow dydaktycznych
i opiekunczych,

5/ prawidtowego wypetniania obowigzkéw zwig-
zanych z polityka kadrowa,

6/ posiadania osiggnieé¢ w kierowaniu zespotem,

7/ wprowadzania innowacji w ksztatceniu uczniéw
i kierowaniu szkota,

8/ znaczgcych osiggnie¢ w konkursach i olimpia-
dach.

9. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
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Narodowej. W uzasadnionych przypadkach woijt
gminy moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

10.Nagroda Wojta Gminy przyznawana jest dyrekto-
rowi szkoty lub placowki, a takze nauczycielowi po
zasiegnieciu opinii dyrektora.

11.Nagroda Wéjta Gminy przyznawana jest na wnio-

sek wojta lub dyrektora szkoty.

12.Nagrody Dyrektora Szkoty przyznawana jest na
whniosek dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicz-
nej.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

UCHWALA NR XXX1/294/05
Rady Gminy Herby

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zatwierdzenia przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej na 2006 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym /Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 420
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony
Srodowiska /Dz. U. z 2001 r. Nr 62 poz. 627 z pdzn.
zm./

Rada Gminy Herby
uchwala:

§1
Przyja¢ zestawienie przychodow i wydatkéw Gmin-

nego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej na 2005 rok zgodnie z zatgcznikiem do niniej-

szej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006
r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/294/05
Rady Gminy Herby

z dnia 29.12.2005 r.

Zestawienie przychodéw i wydatkéw Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na rok 2006

Symbol Funduszu 325

Dziat 900 ,,Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska”

Rozdziat 90011 , Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej”

w zt
Paragraf Wyszczegolnienie Kwota
PRZYCHODY 46.000
Stan srodkéw obrotowych na poczatek roku 8.000
2970 Rézne przelewy

Wptywy z tytutu optat za korzystanie ze srodowiska i administracyjnych kar 38.000
pienigeznych przekazywanych przez Zarzad Wojewodztwa i Wojewodzkiego

Inspektora Ochrony Srodowiska

SUMA BILANSOWA 46.000
WYDATKI 45.500
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4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10.500
— nagrody konkursowe 1.500
— akcje ekologiczne i edukacyjne 2.000
— zakup lekow do zwalczania choréb pszczét 1.000
— zakup materiatébw nasadzeniowych na tereny zielone 6.000
4300 Zakup ustug pozostatych 35.000
— termomodernizacja blokéw mieszkalnych
oraz zadania zwigzane ze zmiang systemoéw grzewczych
w budynkach mieszkalnych 9.000
— wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych drzew 3.000
— profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy/wyjazdy profilakt./ 5.000
— ustugi zwigzane z segregacjg odpadéw 17.000
— wspomaganie systeméw kontrolno-pomiarowych
stanu $rodow. 1.000
Stan $rodkéw obrotowych na koniec roku 500
SUMA BILANSOWA 46.000

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski

UCHWALA NR XXX1/301/05
Rady Gminy Herby

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXX/279/05 Rady Gminy Herby z dnia 29 listopada 2005 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla ktorych gmina Herby
jest organem prowadzacym na rok 2006

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /tj. z 2003 nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm/, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm./
oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy/Dz. U. Nr 22,
poz. 181 /oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw prawnych/Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn.
zm/

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr XXX/279/05 Rady Gminy

Herby z dnia 29 listopada 2005 roku w sprawie przy-
jecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli dla
ktorych gmina Herby jest organem prowadzgcym na
rok 2006 skresli¢ § 2 ust. 2.

§2

W pozostatym zakresie przedmiotowa uchwata nie
ulega zmianie.

8§83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Kozielski
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UCHWALA NR 196/XXV1/2005
Rady Gminy w Irzagdzach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Zaktadu Komunalnego w Irzadzach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.)
Rada Gminy w Irzagdzach
uchwala, co nastepuje:

1. Uchwali¢ Statut Gminnego Zaktadu Komunalnego
w Irzgdzach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy i
Dyrektorowi Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Irzgdzach.

3. Traca moc uchwaty:

— nr 146/XXXIV/93 Rady Gminy w Irzgdzach z
dnia 28 grudnia 1993 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Irzadzach.

— nr 94/XX/96 Rady Gminy w lrzgdzach z dnia
25 sierpnia 1996 r. w sprawie zmian w Sta-
tucie Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Irzadzach.

— nr176/XXI11/2001 Rady Gminy w Irzgdzach z dnia
19 sierpnia 2001 r. w sprawie zmian w Statucie
Gminnego Zaktadu Komunalnego w Irzadzach

— nr 73/X/2003 Rady Gminy w Irzgdzach z dnia
16 pazdziernika 2003 r. w sprawie zmian w
Statucie Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Irzadzach.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY W IRZADZACH

Stanistaw Kruszec

Zatacznik

do Uchwaty Nr 196/XXV1/2005
Rady Gminy w Irzadzach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

STATUT
GMINNEGO ZAKLADU KOMUNALNEGO
w Irzgdzach

Postanowienia ogdlne

1. Gminny Zaktad Komunalny w Irzadzach zwany
dalej GZK zostat utworzony na mocy Uchwaty

Rady Gminy w lrzgdzach Nr 138/XXXIX/93 z dnia
28 wrzesnia 1993 r.

GZKjest Zaktadem budzetowym z siedzibg w Irza-
dzach Nr 124.

GZK nie posiada osobowosci prawe;j.

GZK prowadzi dziatalno$¢ na podstawie Rozpo-
rzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 8 maja 1991
r. w sprawie zaktadow budzetowych (Dz. U. Nr 42
p0z.183 z p6zn. zm.)

Bezposredni nadzor nad GZK sprawuje Wojt Gminy
Irzadze

. Obszar dziatania GZK obejmuje teren Gminy lrza-

dze.

. GZK uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym

brzmieniu i adresem siedziby.
Rozdziat i

Cel i przedmiot dziatania

GZK realizuje zadania w dziedzinie:

1.
2.

3.

ok

Zaopatrzenie ludnosci gminy w wode.
Dostarczanie energii cieplnej do budynkéw komu-
nalnych.

Ustugi transportowe na rzecz osSwiaty i innych
jednostek.

Administrowanie budynkami komunalnymi.
Swiadczenie ustug w zakresie:

— biezacego utrzymania drog gminnych

— ustug remontowo budowlanych

Do podstawowych zadan Gminnego Zaktadu
Komunalnego nalezy w szczegolnosci:

. Utrzymanie uje¢ wodnych w stanie technicznym

gwarantujgcym ciggte dostarczanie wody dla od-
biorcéw.

. Catosc¢ obstugi finansowej zwigzanej z eksploatacjg

sieci wodociggowe;.

Remontowanie i modernizowanie drég gmin-
nych.

Zimowe utrzymanie drég gminnych tj. od$niezanie
i piaskowanie .

Przywoz i odwoz dzieci uczeszczajgcych do Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum w Irzgdzach.
Swiadczenie ustug remontowo-budowlanych.
Administrowanie budynkami bedacymi w zasobie
mieszkaniowym gminy.

. Obstuga CO i sprzedaz energii cieplnej w budyn-
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kach:

— Urzad Gminy

— jednostki administracyjne gminy,
— budynki komunalne.

Rozdziat Il
Zarzadzanie i organizacja

1. Gminnym Zaktadem Komunalnym kieruje Dyrek-
tor, ktéry odpowiada za jego dziatalno$¢.

2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy

3. Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Wojt
Gminy Irzadze.

4. Pracownikéw GZK zatrudnia, awansuje, zwalnia
Dyrektor.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

1. GZK prowadzi gospodarke finansowag w ramach
budzetu gminy zgodnie z obowigzujgcymi w tej
mierze przepisami t j Rozporzgdzeniem Ministra
Finansow z dnia 1991.05.08 w sprawie dziatalnosci
zaktadoéw budzetowych /Dz. U. Nr 42 poz. 183 z
pozniejszymi zmianami.

2. Dziatalnos$é finansowa prowadzona jest na pod-
stawie planu finansowego zatwierdzonego przez

Rade Gminy.

3. Rada Gminy moze odmoéwi¢ zatwierdzenia planu
jezeli stwierdzi, ze GZK zamierza ograniczy¢ lub
zaniechaé dziatalnos$¢ statutowa.

4. Rada Gminy lub osoby upowaznione przez Woj-
ta Gminy dokonujg kontroli i oceny dziatalnosci
GZK.

5. Dziatalno$¢ GZK jest finansowana z dochodow wia-
snych ,$rodkéw przekazanych przez organizatora i
innych zrodet — dotacji.

6. GZK moze zbywacé srodki trwate za zgodg Rady
Gminy.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

—_

. Statut nadaje organizator
2. Zmiany statutowe moga by¢ dokonywane w trybie
wtasciwym dla jego ustalenia.
3. Likwidacja GZK nastepuje na podstawie Uchwaty
Rady Gminy.
4. Statut wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty
jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woj.
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY W IRZADZACH

Stanistaw Kruszec

UCHWALA NR 197/XXVI/2005
Rady Gminy w Irzagdzach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu dostarczania wody na terenie Gminy Irzadze

Na podstawie art. 18 ust. 2 z pkt 153 art. 40
ust. 2 pkt 2, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz.
1591z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrywaniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz. U.
z 2001 r. Nr 72, poz. 747 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Irzadzach
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwali¢ Regulamin dostarczania wody na terenie
Gminy Irzgdze w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i

Dyrektorowi Gminnego Zaktadu Komunalnego w
Irzadzach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY W IRZADZACH

Stanistaw Kruszec

Zatacznik

do Uchwaty Nr 197/XXV1/2005
Rady Gminy w Irzagdzach

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN
DOSTARCZANIAWODY NATERENIE GMINY IRZADZE
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Rozdziat |
Przepisy ogolne
§1

Regulamin okresla zasady zbiorowego zaopatrzenia
w wode realizowanego na terenie Gminy Irzadze, w
rym prawa i obowiagzki zaktadu oraz odbiorcow.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawa z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72, poz. 747 z
pozn. zm.)

2) odbiorca — odbiorca ustug, o ktorym mowa w art.
2 pkt 3 ustawy,

3) zaktad — Gminny Zaktad Komunalny, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,

4) umowa —umowa o zaopatrzenie w wode, o ktorej
mowa w art. 6 ustawy,

5) wodomierz — przyrzad pomiarowy zainstalowany
na wewnetrznej instalacji wodociggowej obiektu
budowlanego przy punkcie czerpalnym wody,

6) wodomierz gtéwny — przyrzagd pomiarowy, o kto-
rym mowa w art. 2 pkt 19 ustawy,

7) wodomierz wtasny — przyrzgd pomiarowy mierzg-
cy ilos¢ wody pobranych z wtasnych uje¢ wody,
zainstalowany i utrzymywany na koszt odbiorcy,

8) okres obrachunkowy — okres rozliczen za ustugi
dostawy wody okreslony w umowie.

Rozdziat Il

Minimalny poziom ustug swiadczonych
przez Zaktad w zakresie dostarczania wody

§3

llo$¢ wody dostarczanej Odbiorcom oraz, minimalne
cisnienie utrzymywane w miejscu przytgczenia do
sieci wodociggowej okresla umowa

84

Zaktad zgodnie z przepisami ustawy ma obowiagzek:

1. Dostarczenia wody do nieruchomosci, o jakosci
przeznaczonej do spozycia przez ludzi w sposob
ciggly i niezawodny.

2. Zapewni¢ w posiadanej sieci odpowiednie ci-
$nienie o wielkosciach wynikajacych z warunkow
technicznych przytagcza, dokona¢ na wtasny koszt
niezbednych napraw urzadzehn wodociggowych be-
dacych w jego posiadaniu, za wyjatkiem usuwania
uszkodzen powstatych z winy odbiorcy.

3. Instalacji na wtasny koszt wodomierza gtéwnego

po odbiorze technicznym przytacza i zawarciu
umowy.

4. Dokonania na wtasny koszt niezbednych napraw
przytagczy bedacych w jego posiadaniu za wy-
jatkiem usuwania uszkodzen powstatych z winy
odbiorcy.

5. Informacji o jakosci wody przeznaczonej do spo-
zycia przez ludzi.

§5

Odbiorcy sg zobowigzani do korzystania z wody w
sposob nie powodujagcy pogorszenia jakosci ustug
$wiadczonych przez Zaktad, a w szczegoélnosci do:

1) utrzymania instalacji wodociggowych w stanie
technicznym uniemozliwiajgcym wtdrne zanie-
czyszczenie wody w wyniku wystagpienia skazenia
chemicznego lub bakteriologicznego,

2) zabezpieczenia instalacji przed cofnieciem sie
wody z instalacji wodociggowej, powrotu cieptej
wody lub wody z instalacji centralnego ogrzewa-
nia,

3) nie zmieniania, bez uzgodnien z zaktadem uzyska-
nych warunkdw technicznych przytaczenia do sieci
wodociggowe

4) utrzymania pomieszczen w ktorych zainstalowa-
ny jest wodomierz lub urzagdzenie pomiarowe, w
stanie uniemozliwiajgcym jego uszkodzenie i od-
dziatywania zakt6cajace jego prawidtowe dziatania
oraz zabezpieczenie pomieszczen przed dostepem
0sOb nieuprawnionych,

6) utrzymywania przytgcza w stanie nie powodujacym
pogorszenia warunkow eksploatacji sieci, w przy-
padku, gdy przytgcze wodociggowe nie znajduje
sie w posiadaniu zaktada.

7) udostepnienia Zaktadowi dostepu do wtasnych
uje¢ wody i instalacji zasilanych z tych uje¢, a tak-
ze potgczonych z siecig wtasnych instalacji, jezeli
zachodzg uzasadnione przestanki, ze instalacje Od-
biorcy moga negatywnie oddziatywaé na poziom
ustug $wiadczonych przez Zaktad

8) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej wy-
tacznie w celach i na na warunkach okreslonych w
umowie

8§86

1. Jezeli w trakcie eksploatacji przytacza wodo-
ciggowego, bedacego w posiadaniu Odbiorcy,
powstanie zagrozenie istotnego obnizenia pozio-
mu ustug $wiadczonych przez Zaktad, odbiorca jest
zobowigzany do niezwtocznego usuniecia przyczyn
zagrozen.

2. W przypadku, gdy Odbiorca nie usunie zagrozenia
pomimo wezwania ze strony Zaktadu, ma on prawo
podjac¢ wszelkie dziatania zmierzajgce do usuniecia
zagrozenia.

Rozdziat Ill
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Szczegotowe warunki i tryb zawierania umoéw
z odbiorcami ustug.

A. Zasady zawierania umow.
8§87

Postanowienia umow zawieranych przez Zaktad z
Odbiorcami nie mogg ograniczac praw i obowigzkow
stroik wynikajacych z przepiséw ustawy, przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy oraz
postanowien niniejszego regulaminu.

§8

Umowa okresla szczeg6towe obowigzki stron, w tym
zasady utrzymania przytaczy oraz warunki usuwania
ich awarii.

8§89

1. Umowy sg zawierane na czas nieokres$lony, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2.

2. Zaktad zawiera umowy na czas okres$lony:

1) gdy tytut prawny osoby, ktorej nieruchomosé
zostata przytgczona do sieci zostat ustanowiony
na czas okreslony,

2) nawniosek osoby, ktérej nieruchomosé zostata
przytaczona do sieci.

§10

1. Zmiana warunkéw umowy nastepuje w drodze
aneksu do umowy sporzadzonego w formie pi-
semnej.

2. Nie wymaga zachowania formy pisemnej, zmiana
taryfy w czasie obowigzywania umowy oraz zmia-
na adresu do korespondencji.

8§11

W przypadku zmiany stanu prawnego nieruchomosci
przytaczonej do sieci Zaktadu, skutkujgcej zmiang
Odbiorcy Zaktad zawiera umowe z nowym Odbiorca,
z zachowaniem dotychczasowych warunkdw technicz-
nych $wiadczenia ustug.

§12

1. Umowa jest zawierana na pisemny wniosek 0so-
by, posiadajgcej tytut prawny do nieruchomosci,
ktéra ma by¢ przytgczona do sieci znajdujacej sie
w posiadaniu Zaktadu.

2. Wraz zwnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, osoba
ubiegajgca si¢ o przytgczenie jest zobowigzana
przedstawi¢ Zaktadowi dokument okreslajacy ak-
tualny stan prawny przytagczanej nieruchomosci.

3. Jezeli z tresci tego dokumentu nie wynika tytut
prawny osoby sktadajacej wniosek do wtadania

nieruchomoscia, jest ona zobowigzana przedtozy¢
dokument potwierdzajgcy ten tytut, z zastrzeze-
niem ust. 4.

4. Umowa moze zostaé zawarta rowniez z osobg, kto-
ra korzysta z nieruchomosci o nieuregulowanym
stanie prawnym, po uprawdopodobnieniu przez
nig faktu korzystania z przytgczonej nieruchomo-
Sci.

5. Zaktad okresla wzér wniosku o zawarcie umo-
wy.

6. Po zawarciu umowy Odbiorca jest zobowigzany
do pisemnego poinformowania Zaktadu o utracie
przezenh prawa do korzystania z nieruchomosci. Do
czasu poinformowania Zaktadu, odbiorca pomimo
wygasniecia umowy ponosi odpowiedzialnos$¢ za
naleznos$ci powstate w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug przez Zaktad.

§13

1. Umowa moze by¢ zawarta z osobami korzy-
stajacymi z lokali znajdujgcych sie w budynku
wielolokalowym na pisemny wniosek wtasciciela
lub zarzgdcy budynku wielolokalowego lub budyn-
kow wielolokalowych.

2. Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 zawiera w szcze-
golnosci:

1) okreslenie osbéb korzystajacych z lokali, w tym
okreslenie rodzaju tytutu prawnego do zajmo-
wanego lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na
zawarcie umowy, potwierdzong wtasnorecznym
podpisem,

2) os$wiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0sob korzystajacych z lokali o zasadach rozlicza-
nia roznic.

3) schemat wewnetrznej instalacji wodociggowej
w budynku wielolokalowym za wodomierzem
gtébwnym, wraz z okresleniem lokalizacji wszyst-
kich punktow czerpalnych.

4) Zaktad okresla wzér wniosku, o ktébrym mowa
w ust. 1

§14

Zaktad sporzadza projekt umowy, w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku o zawarcie umowy.

B. Zasady rozwigzywania umow
§15

1. Umowa moze byé rozwigzana przez odbiorce, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia okreslonego
w umowie.

2. Rozwigzanie przez Odbiorce umowy za wypowie-
dzeniem nastepuje poprzez ztozenie pisemnego
os$wiadczenia woli w siedzibie zaktadu lub prze-
stania takiego oswiadczenie listem poleconym.
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§16

1. Umowa moze by¢ rozwigzana w drodze porozu-
mienia stron.

2. Umowa zawarta na czas okreslony ulega roz-
wigzaniu z chwilg uptywu czasu na jaki zostata
zawarta.

8§17

Umowa wygasa w przypadku:

1) $mierci Odbiorcy ustug bedacego osobg fizyczng

2) utraty przez Odbiorce prawa do korzystania z nie-
ruchomosci

3) zakonczenia postepowania upadtosciowego w celu
likwidacji Zaktadu.

§18

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy. Zaktad do-
konuje zamkniecia przytagcza wodociggowego oraz
demontuje wodomierz gtéwny.

ROZDZIAL IV

Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach

8§19

Rozliczenia za ustugi zaopatrzenia w wode sg prowa-
dzone przez Zaktad z Odbiorcami, wytgcznie w oparciu
o ceny i stawki opla! okreslone w ogtoszonych tary-
fach optat.

§ 20

Dtugos$¢ okresu obrachunkowego okresla umowa,
przy czym jest to okres nie krétszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy,

§ 21

1. Wejscie w zycic nowych taryf nie stanowi zmiany
umowy.

2. Stosowanie przez Zaktad cen i stawek optat wy-
nikajacych z nowych, podanych do wiadomosci
publicznej taryf, nie wymaga odrebnego informo-
wania Odbiorcow o ich wysokosci,

3. Zaktad dotgcza do umowy aktualnie obowigzujaca
taryfe lub jej wycigg, zawierajgcy ceny i stawki
optat wtasciwe dla Odbiorcy, bedacego strong
umowy.

§ 22

1. Podstawg obcigzenia Odbiorcy naleznosciami za
ustugi Swiadczone przez Zaktad jest faktura.

2. W przypadku budynku wielolokalowego, w kto-
rym Odbiorcami sg réwniez osoby korzystajace z

poszczegolnych lokali, Zaktad wystawia odrebng

fakture na zarzadce lub wtascicielowi takiego bu-

dynku lub odrebne faktury osobom korzystajagcym

z lokali.

3. Odbiorca otrzymuje fakture nie pozniej niz 14 dni
od daty dokonania odczytu.

— w sytuacji, kiedy ilos¢ swiadczonych ustug jest
ustalana na innej podstawie niz wskazania
wodomierza lub urzgdzenia pomiarowego, do
konca okresu obrachunkowego.

4. Odbiorca dokonuje zaptaty za dostarczong wode
w terminie wskazanym w fakturze, ktéry nie moze
by¢ krétszy niz 14 dni od daty jej doreczenia. Op6z-
nienia w zaptacie uprawniajg Zaktad do naliczania
odsetek w wysokosci stawowej.

5. Zgtoszenie przez Odbiorce zastrzezen, co do wy-
sokosci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

6. W przypadku stwierdzenia nadptaty zalicza siejg
na poczet przysztych naleznosci lub na zadanie
Odbiorcy zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku w tej sprawie.

§23

W przypadku niesprawnosci wodomierza gtéwnego
lub urzadzenia pomiarowego oraz braku mozliwosci
ustalenia na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa i umowy ilosci $wiadczonych ustug,
ilo$¢ pobranej wody ustala sie na podstawie srednie-
go zuzycia wody w ostatnim okresie obrachunkowym
$wiadczenia ustug przed stwierdzeniem niesprawno-
$ci wodomierza lub urzadzenia pomiarowego.

RozdziatV
Warunki przytaczania do sieci
8§24

Osoba ubiegajaca sie o przytgczenie jej nieruchomo-

$ci do sieci sktada Zaktadowi wniosek o przytaczenie,

ktéry powinien zawieraé¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko (lub nazwe) wnioskodawcy

2) adres do korespondencji

3) w przypadku os6b prawnych odpis z wtasciwego
rejestru wskazujacy na sposéb reprezentacji pod-
miotu,

4) okreslenie rodzaju instalacji i urzgdzen stuzacych
do odbioru ustug,

5) okreslenie ilosci przewidywanego poboru wody. jej
przeznaczenia oraz charakterystyki zuzycia wody.

6) opis nieruchomosci, do ktérej bedzie dostarczana
woda, w szczegdblnosci okreslenie jej powierzchni,
sposobu zagospodarowania, i przeznaczenia,

7) wskazanie planowanego terminu rozpoczecia po-
boru wody

§25
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1.

Do wniosku o ktorym mowa w § 24, osoba ubiega-

jaca sie o przytaczenie do sieci powinna zatgczy¢:

1) dokument okres$lajgcy stan prawny nierucho-
mosci, ktorej dotyczy wniosek.

2) mape sytuacyjng okreslajgcg usytuowanie nie-
ruchomosci o ktorej mowa w ust. 1, wzgledem
istniejgcych sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
oraz innych obiektdéw i urzgdzen uzbrojenia
terenu .

. Zaktad jest zobowigzany przygotowac i bezptatnie

udostepni¢ odpowiedni wzdr wniosku.

§ 26

. Jezeli sg spetnione warunki techniczne, umozliwia-

jace podtgczenie nieruchomosci do sieci, Zaktad

w terminie 30 dni od otrzymania, prawidtowo

wypetnionego wniosku, o ktorym mowa w § 24

wraz z kompletem zatgcznikow, wydaje osobie

ubiegajacej sie o podtgczenie nieruchomosci,
dokument pod nazwg ,Warunki przytgczenia do
sieci wodociggowej”. W razie braku mozliwosci

podtgczenie nieruchomosci do sieci, Zaktad w

terminie 21 dni od otrzymania wniosku, o ktérym

mowa w 8§ 24 informuje o tym osobe ubiegajaca
sie o przytgczenie, wskazujgc wyraznie powody,
ktdére uniemozliwiajg podtgczenie.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 powinien, co

najmniej:

1) wskaza¢ miejsce i sposbéb przytgczenia nie-
ruchomosci do sieci wodociggowej, w tym
miejsce zainstalowania wodomierza gtébwnego
lub urzadzenia pomiarowego,

2) okresla¢ maksymalng ilos¢ wody dostarczanej
do nieruchomosci z podziatem na poszczegélne
cele,

3) zawieraé informacje o rodzaju i zawartosci
dokumentow, jakie powinna przedtozy¢ osoba
ubiegajaca, sie o przytaczenie do sieci oraz pod-
miotach z jakimi nalezy uzgodni¢, lub do jakich
nalezy zgtosi¢ laki przytaczenia oraz projekt
przytgcza.

4) wskazywac¢ okres waznos$ci wydanych warun-
kow przytgczenia, nie krotszy niz 1 rok.

Dokument, o ktérym mowa w ust. 1 moze okre-

$lac:

1) parametry techniczne przytacza,

2) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwne-
go.

§ 27

. Warunkiem przystgpienia do prac zmierzajacych do

przytaczenia nieruchomosci do sieci jest pisemne
uzgodnienie z Zaktadem dokumentacji technicznej
(w tym projektu) i sposobu prowadzenia tych prac
oraz warunkow i sposobéw dokonywania przez
Zaktad kontroli robot

. Spetnienie warunku wskazanego w ust. 1 nie jest

wymagane,, jezeli przytgczenia do sieci dokonuje
Zaktad, ktory wydat ,, Warunki przytgczenia do sieci
wodociggowej” dla danej nieruchomosci. Zaktad
wykonuje te ustuge odptatnie. Przed przystgpie-
niem do wykonania ustugi Zaktad sporzgdza na
wtasny koszt i przedktada osobie ubiegajgcej sie
o podtaczenie szczegotowy wykaz planowanych
kosztow. Rachunek wystawiony przez Zaktad po
zakonczeniu prac nic moze by¢ wyzszy niz 10% w
stosunku do sumy kosztéw przedtozonych osobie
ubiegajgcej sie o przytgczenie przed przystgpie-
niem do tych prac.

Rozdziat VI
Warunki dokonania odbioru przytacza
§ 28

1. Osoba ubiegajaca sie o przytaczenie nieruchomosci
do sieci w celu uzyskania pisemnego uzgodnienia,
o ktorym mowa w ust 1 przedktada Zaktadowi
odpowiednie dokumenty i informacje. Wykaz
niezbednych dokumentow i informacji Zaktad do-
recza nieodptatnie kazdej osobie ubiegajgcej sie
o podtaczenie nieruchomosci wraz z wydanymi ,,
Warunkami przytaczenia do sieci wodociggowej
i/lub kanalizacyjnej.”

2. Zaktad wydaje pisemne uzgodnienie, o ktérym
mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od daty ztozenia
kompletu dokumentéw i informacji wskazanych w
wykazie, o ktébrym mowa w ust. 3.

§29

Przed zawarciem umowy, Zaktad dokonuje odbioru
wykonanego przytacza pod katem spetnienia warun-
kow technicznych.

Rozdziat VII

Techniczne warunki okreslajgce mozliwosci
dostepu do ustug wodociagowych

§30

1. Zaktad ma prawo odmoéwié przytgczenia nowego
Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej, jezeli
w wyniku przytgczenia warunki techniczne pogor-
szg sie tak. ze nie zostanie zachowany minimalny
poziom ustug, a w szczegdlnosci, jezeli zabraknie
wymaganych zdolnosci produkcyjnych ujeé¢, stacji
uzdatniania oraz zdolnosci dostawczych istnieja-
cych uktadéw dystrybucji wody.

2. Zaktad ma prawo odmowié przytgczenia nowe-
go Odbiorcy do istniejgcej sieci wodociggowej,
jezeli przytgczenie do sieci spowoduje obnizenie
poziomu ustug w stopniu takim, ze nie bedg spet-



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 16 — 1685 — Poz. 540

nione wymagania okre$lajgce minimalny poziom
ustug,

3. Zaktad ma prawo odmowié¢ przytgczenia do sieci,
jezeli nie posiada technicznych mozliwosci $wiad-
czenia ustug.

Rozdziat VIII
Sposéb postepowania w przypadku
niedotrzymywania ciggtosci ustug i odpowiednich

parametrow dostarczanej wody

§ 31

[y

. W ramach prac zwigzanych z odbiorem przytacza,
Zaktad dokonuje sprawdzenia zgodnosci wykona-
nych prac z wydanymi przez Zaktad ,Warunkami
przytgczenia do sieci wodociggowej, oraz z projek-
tem przytgcza.

2. Okreslone w warunkach przytgczenia préby i
odbiory czesciowe oraz kohcowe sg przeprowa-
dzone przy udziale upowaznionych przedstawicieli
stron.

3. Odbior jest wykonywany przed zasypaniem,
przytacza, Wszelkie odcinki przytacza ulegajace
czesciowemu zakryciu (tzw. prace zanikajace) na-
lezy zgtasza¢ do odbioru przed zasypaniem,

4. Przed zasypaniem nalezy wykonaé operat geo-
dezyjny, w zakresie wskazanym w warunkach
technicznych, w dwdch egzemplarzach, z ktorych
jeden dostarcza sie do Zaktadu a drugi do odpo-
wiedniego Urzedu zajmujgcego sie aktualizacjg
dokumentacji geodezyjnej.

§ 32

1. Po zgtoszeniu gotowosci do odbioru przez Odbior-
ce, Zaktad uzgadnia jego termin, na nie dtuzej niz
trzy dni po dacie zgtoszenia.

2. Wyniki préb i odbioréw sg potwierdzane przez
strony w sporzadzanych protokotach.

§33

Wzory zgtoszenia odbioru oraz protokotu odbioru
okresla Zaktad.

§ 34

1. Zgtoszenie odbiory technicznego przytacza powin-
no zawiera¢ co najmniej:
a) dane indentyfikacyjne inwestora i adres przy-
tacza.
b) termin odbiory proponowany przez Wykonaw-
ce.
c¢) inne warunki odbioru, np. zamkniecie sieci
eksploatowane;.
2. Protokét odbioru technicznego przytacza powinien

zawiera¢ co najmniej:

a) dane techniczne charakteryzujgce przedmiot
odbioru (Srednica, materiat, dlugosé, elementy
uzbrojenia)

b) sktad i podpisy cztonkdéw komisji dokonujgcej
odbioru,

¢) uwagi dotyczace réznie pomiedzy projektem a
realizacjg przytacza.

Rozdziat IX
Standardy obstugi odbiorcow ustug
§ 35

. Zaktad jest zobowigzany do udzielania wszelkich
istotnych informacji dotyczacych:

1) prawidtowego sposobu wykonywania przez
Odbiorce umowy o zaopatrzeniu w wode

2) warunkow przytaczenia sie do sieci wodociggo-
wej przez nowych Odbiorcow,

3) wystepujacych zaktécen w dostawach wody

4) wystepujacych awarii urzgdzen wodociggo-
wych

5) planowanych przerw w $wiadczeniu ustug.

. Zaktad udziela informacji za posrednictwem tele-
fonu, faksu lub elektronicznych srodkéw przekazu,
bez zbednej zwtoki jednakze w terminie nie dtuz-
szym niz 3 dni.

. Jezeli prosba o udzielenie informacji zostata
przedtozona na pismie, Zaktad udziela odpowiedzi
niezwlocznie w tej samej formie chyba ze osoba
zwracajaca sie o informacje wyraznie zaznaczyta,
iz informacja ma by¢ udzielona w jednej z form
wskazanych w ust. 2.

. Jezeli udzielenie informacji wymaga ustalen wy-
dtuzajgcych terminy wskazane w ust. 2 i 3, Zaktad
przed ich uptywem, informuje o tym fakcie osobe,
ktéra ztozyta, prosbe o informacje i wskazuje jej
ostateczny termin udzielenia odpowiedzi Termin
ten. w zadnym wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz
30 dni od dnia ztozenia prosby.

§ 36

. Kazdy Odbiorca ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczgcych sposobu wykonywania przez Zaktad
omowy, w szczegolnosci ilosci i jakosci Swiadczo-
nych ustug oraz wysoko$ci optat za te ustugi,

. Reklamacja jest zgtaszana w formie pisemne;j.

. Zaktad jest zobowigzany rozpatrzeé¢ reklamacje bez
zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym jednak
niz 14 dni od dnia ztozenia w siedzibie zaktadu lub
doreczenia reklamaciji.

§37

. W siedzibie Zaktadu winny byé udostepnione
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wszystkim zainteresowanym:

1) aktualnie obowigzujgce naterenie gminy taryfy
cen i stawek opfat,

2) tekst jednolity ,Regulaminu dostarczania
wody”” obowigzujgcego na terenie gminy,

3) wyniki ostatnio przeprowadzanych analiz jako-
$ci wody,

4) tekst jednolity ustawy o zbiorowym zapatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw
wraz z wszystkimi aktami wykonawczymi wy-
danymi na podstawie ustawy.

§ 38

1. Zaktad ma obowigzek poinformowania Odbiorcéw
o planowanych przerwach lub ograniczeniach w
dostawie wody, w sposob zwyczajowo przyjety z
wyprzedzeniem co najmniej 72 godzinnym.

2. Zaktad ma rowniez obowigzek niezwtocznie po-
informowaé Odbiorcéw, w sposdb zwyczajowo
przyjety, o zaistniatych nieplanowanych przerwach
lub ograniczeniach w dostawie wody, o ile czas ich
trwania przekracza 6 godzin.

3. W razie planowanej lub zaistniatej przerwy w do-
stawie wody przekraczajacej 12 godzin Zaktad ma
obowigzek zapewnié zastepczy punkt poboru wody
i poinformowac o tym fakcie Odbiorcow.

§39

1. Zaktad ma prawo ograniczy¢ lub wstrzymac swiad-
czenie ustug wytacznie z waznych powodow, w
szczegoblnosci, jezelii jest to uzasadnione potrzebg
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, srodowiska
naturalnego, potrzebami przeciwpozarowymi, a
takze przyczynami technicznymi.

2. Zaktad ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody
powstate w zwigzku z wstrzymaniem lub ograni-
czeniem $wiadczenia ustug, chyba, ze nie ponosi
winy. Zaktad wolny jest od odpowiedzialnosci w
szczegolnosci wowczas, gdy przerwa lub ograni-
czenie Swiadczenia ustug, wynikaty z:

1) dziatania sity wyzszej, w tym zwtaszcza sit przy-
rody,

2) dziatania lub zaniechania osob lub podmiotéw
za ktére Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci,
w tym samego Odbiorcy,

3) potrzeby ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
oraz $rodowiska naturalnego, a takze potrzeb
przeciwpozarowych.

Rozdziat X

Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

Woda do celéw przeciwpozarowych jest dostepna z
urzgdzen wodociggowych eksploatowanych przez
Zaktad, a w szczeg6lnosci z hydrantow przeciwpoza-
rowych zainstalowanych na sieci wodociggowe;j.

§ 40

Zapewnienie dostawy wody na cele przeciwpozarowe
nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Gming, Zaktadom i jednostka strazy pozarne;j.

§ 41

W kalkulacji ceny za wode pobierang na cele przeciw-
pozarowe poprzez urzgdzenia usytuowane na terenie
publicznym, Zaktad uwzglednia koszty utrzymania
urzadzen niezbednych dla zapewnienia wymaganych
zdolnosci dostawczych hydrantow.

§ 42

llo$¢ wody pobieranej na cele przeciwpozarowe wraz
z okresleniem punktéw poboru jest ustalana na pod-
stawie pisemnych informacji sktadanych przez jed-
nostke strazy pozarnej w umownie ustalonych okre-
sach.

§43

W przypadku poboru wody na cele przeciwpozarowe
z urzadzen wodociggowych, ktérymi woda jest do-
starczana dla innych Odbiorcéw, jednostka niezwtocz-
nie przekazuje Zaktadowi informacje o ilosci pobranej
wody.

§44

Naleznosciami za wode pobrang na cele przeciwpo-
zarowe zaktad obcigza Gmine.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§ 45

W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem
obowiagzujg przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Nr
72, poz. 747 z p. zm.) wraz z przepisami wykonawczy-
mi wydanymi na jej podstawie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY W IRZADZACH

Stanistaw Kruszec
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UCHWALA NR XXXIl11/263/05
Rady Gminy Jaworze

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie restrukturyzacji zobowigzan podatkowych Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-Rehabilitacyjnego
Szpital Opieki Dlugoterminowej w Jaworzu stanowigcych dochody budzetu Gminy Jaworze

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
li. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2005 roku o
pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych za-
ktadow opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 78 poz. 684/.

Rada Gminy Jaworze
uchwala:

§1

Obja¢ restrukturyzacjg zobowigzania publicznopraw-
ne Beskidzkiego Zespotu Leczniczo-Rehabilitacyjnego
Szpital Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu z tytutu
zobowigzan podatkowych w zakresie podatku od
nieruchomosci, stanowigcych dochéd budzetu gminy
Jaworze.

§2

Restrukturyzacji podlegajg zobowigzania, o ktorych
mowa w 8 1, wraz z odsetkami na dzien 01.09.2005 .
Naleznos¢ gtéwna 176.472,- + odsetki 13.727,50,- co
stanowi tgcznie kwote 190.199,50,-

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Jawo-
rze.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. WICEPRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Zdzistaw Niemczyk

UCHWALA NR 363/XXXIIl/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie: uchylenia Uchwaty Nr 197/XV1/2004 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 3 czerwca 2004 r.
w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiobucku do wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr214,
poz.1806 ,z 2003 r., Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568
22004 r., Nr 102 poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167
poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 oraz art. 4
ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 190
poz. 1606).

Rada Miejska w Kiobucku
uchwala co nastepuje:

§1

Uchyla sie Uchwate Nr 197/XV1/2004 Rady Miejskiej
w Ktobucku z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie upo-
waznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku do wydawania decyzji admi-
nistracyjnych w sprawach dotyczacych dodatkow
mieszkaniowych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck .

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.
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Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batog

UCHWALA NR XLIII/583/2005
Rady Miasta Knurow z dnia

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie: nadania nazwy skrzyZzowaniu typu rondo w Knurowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
na wniosek grupy radnych Rady Miasta Knuréw oraz
mieszkancow Knurowa

Rada Miasta Knurow
uchwala, co nastepuje:

1. Nowo wybudowane skrzyzowanie typu rondo w
Knurowie tgczgce ulice Dworcowg, Kopalniang,

Niepodlegtosci, 1 Maja nazwaé imieniem Jana
Pawta II.

2. Ustali¢ nazwe skrzyzowania nastepujaco: ,Rondo
Jana Pawta II”

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Knuréow.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz REGINEK

UCHWALA NR XLIII/589/2005
Rady Miasta Knurow

z dnia 29 grudnia 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/232/2003 Rady Miasta Knuréw z dnia 11.12.2003 r. dotyczacej wysokosci
stawek optaty targowej na obszarze miasta Knurowa, zmienionej Uchwatg Nr XXXVI1/504/2005
z dnia 7.07.2005 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zmianami), art. 15, art. 19 pkt 1 lit.
a, pkt 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach
i optatach lokalnych (t. j. 22002 r. Dz. U. Nr 9, poz. 84
z poézn. zmianami) oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 usta-
wy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
Nr 62, poz. 718 z pézn. zmianami)

Rada Miasta Knurow
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XI1V/232/2003 Rady Miasta Knuréow z
dnia 11.12.2003 r. w sprawie wysokosci stawek opta-
ty targowej na obszarze miasta Knurowa 8 2 otrzymu-
je nowe brzmienie:

"§ 2

1. Zarzadzi¢ pobér optaty targowej w drodze inkasa,
wyznaczy¢ na inkasentdw przedsiebiorcow Zbi-
gniewaWawrzykowskiego i Elzbiete Krzyzostaniak,
dziatajacych w formie spotki cywilnej ,,Wezyr” z
siedzibg w Knurowie ul. Targowa 2.

2. Ustali¢ wynagrodzenie za inkaso w wysokosci 25%
pobranej optaty targowe;j.

3. Zobowigza¢ inkasentow do wptacania 100%
wptywow z tytutu optaty targowej do kasy Urzedu
Miasta Knuréw co najmniej 2 razy w tygodniu: w
kazdy poniedziatek i w kazdy piagtek,”

§2

Traci moc Uchwata Nr XXXVI1/504/2005 z dnia
7.07.2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XIV/232/
2003 Rady Miasta Knurow z dnia 11.12.2003 r. doty-
czgcej wysokosci stawek optaty targowej na obszarze
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miasta Knurowa
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knurow.
8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med.Tomasz REGINEK

UCHWALA NR XLV/601/2006
Rady Miasta Knurow

z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XLII1/583/2005 z dnia 29.12.2005r. dotyczacej nadania nazwy
skrzyzowaniu typu rondo w Knurowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pézn. zm.) na
whniosek grupy radnych Rady Miasta Knuréw oraz
mieszkancow Knurowa

Rada Miasta Knurow
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XLIII/583/2005 z dnia 29.12.2005 r. w
sprawie nadania nazwy skrzyzowaniu typu rondo w

Knurowie wprowadza sie nastepujacg zmiane:
Punkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,Uchwata wcho-
dzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzien-
niku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Knuréw.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz Reginek

UCHWALA NR XXXII1/3/162/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobiér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 1 ust. 1
pkt 1iust. 1a oraz art. 42 ust. 5b i ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. Nr 118 z 2003r., poz. 1112 z pézn. zm.), po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pe-
dagogiczny

Rada Gminy
uchwala:

§1
1. Ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin

zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
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tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobior,
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin zaje¢ pedagoga szkolnego zatrudnionego w
szkotach prowadzonych przez Gmine Kobioér na 20
godzin.

3. Godzina zaje¢ realizowanych przez pedagoga wy-
nosi 60 minut.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od daty
opublikowania.
PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/3/162/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy

obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ pedagogow zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Kobiér

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotow o réznym
wymiarze godzin, ustala sie wedtug przedmiotu,
dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli na-
uczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w
potowie obowigzkowego wymiaru.

2. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak usta-
lonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych stanowiag godziny ponadwymiaro-
we.

§2

1. Tygodniowe pensum godzin nauczyciela stanowi
liczba petnych godzin.

2. W przypadku, gdy ustalone pensum jest utamkiem,
nalezy je zaokragli¢ do petnych godzin w ten spo-
s6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny zaokragla sie w gore i liczy
sie za petng godzine.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

UCHWALA NR XXXIl11/4/163/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie: okres$lenia ,Zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkotach prowadzonych przez Gmine Kobior”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), art. 1 ust. 1
pkt 1iust. 1a oraz art. 42 ust. 6i ust. 7 pkt 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. Nr 118 z 2003r., poz. 1112 z pdézn. zm.), po
uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny

Rada Gminy

uchwala:
8§81

Przyjac¢ , Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrek-
torom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym
inne stanowiska kierownicze w szkotach prowadzo-
nych przez Gmine Kobior”, stanowigce zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od daty
opublikowania.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/4/163/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

Zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom,
wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych

przez Gmine Kobior

§1

. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierowni-
cze ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Funkcja

Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin

Dyrektor szkoty kazdego typu i stopnia liczacej:

— do 4 oddziatow

— b5 — 8 oddziatow

—9 - 16 oddziatéw

— 17 oddziatéw i wiecej

w| | O| 00

Dyrektor, na jego wniosek, moze by¢ zwolniony
z czesci lub catosci obowigzku realizacji zaje¢, o
ktorych mowa w ust. 1.

§2

. Wicedyrektorzy szkot (placéwek) zobowigzani
sg do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych w wymiarze o 4 godziny
wyzszym od wymiaru ustalonego dla dyrekto-
row.

Nauczyciel, ktébremu powierzono w zastepstwie
obowigzki dyrektora, ustala sie obowigzkowe
pensum wedtug norm okreslonych w ust. 1.
Nauczycielom, ktorym powierzono inne funkcje
kierownicze, rowniez w zastepstwie, obowigzko-
we pensum w/w godzin ustala dyrektor szkoty
(placowki).

548

§3

Informacje o obowiazku realizacji okreslonej liczby
godzin pracownik otrzymuje na pismie.
84

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki kie-

rownicze w zastepstwie, realizuje obowigzkowy

wymiar godzin w ilosci ustalonej dla zastepowa-
nego dyrektora (kierownika).

. Prawo do obnizonego wymiaru godzin powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie trzy-
miesiecznego okresu petnienia zastepstwa przez
wicedyrektora, a gasnie z pierwszym dniem na-
stepnego miesigca po zaprzestaniu petnienia tych

obowigzkow.
PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

UCHWALA NR XXXIIl/5/164/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

w sprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1 ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 1 ust. 1 pkt 1 i
ust. 1a oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z
2003 r., poz. 1112 z pbzn. zm.), po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Rada Gminy
uchwala:

§1

Przyja¢ ,Zasady rozliczania tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec jest r6zny w poszczegdlnych okre-
sach roku szkolnego”, stanowigce zatacznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14-tu dni od daty
opublikowania.
PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXII1/5/164/05
Rady Gminy Kobior

z dnia 27 grudnia 2005 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolinych

okresach roku szkolnego.
§1

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢,
dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z plandéw na-
uczania lub organizacji pracy placowek w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowia-
zujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do
realizowania w innych okresach trwania roku szkol-
nego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zajec zwiekszonego lub zmniejszonego, aby $redni
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego nie byt nizszy niz obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ w mysl art. 42 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na
dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zaje¢
przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sg
godziny zajec realizowane ponad tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug
zasad ustalonych w ust. 1.

§2

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
zaje¢, realizujgcych rozny wymiar zaje¢ w poszczegol-
nych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego
okresu zatrudnienia.

§3

Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w
88 1i 2 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczy-
ciela w planie organizacyjnym szkoty lub placéwki i
podany do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

UCHWALA NR 644/XL/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 21 grudnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia hejnatu Miasta Rybnika oraz zmian w Statucie Miasta Rybnika

Na podstawie:

— art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 22 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami)

— art.4ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (Dz. U. nr 62 poz. 718 z
pozniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez
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Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy Spo-
tecznej
Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Ustanawia sie hejnat Miasta Rybnika, ktérego zapis
nutowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Hejnat odtwarzany jest publicznie o kazdej petnej
godzinie pomiedzy 6.00 a 21.00 z kuranta zainstalo-
wanego na ratuszowej wiezy.

§3

Hejnat moze by¢ wykonywany lub odtwarzany row-
niez podczas uroczystosci miejskich i panstwowych z
udziatem wtadz Miasta Rybnika oraz podczas innych
waznych wydarzen zwigzanych z zyciem Miasta Ryb-
nika.

Zapis nutowy hejnatu Miasta Rybnika

Kompozytor Mirostaw Jacek Btaszczyk

1. Wersja orkiestrowa
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Inne niz okreslone w 8 2 i 8 3 wykonywanie lub od-
twarzanie hejnatu wymaga zgody Prezydenta Mia-
sta.

8§85

W Statucie Miasta Rybnika stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr 834/XLI1I/2002 Rady Miasta Rybnika z dnia
4 pazdziernika 2002 r. (Dziennik Urzedowy Wojewodz-
twa Slaskiego nr 80, poz. 2876 ze zmiang) wprowadza
sie nastepujacg zmiane:
1) & 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Miasto posiada herb, flage, pieczecie miejskie

i hejnat, ktérych wzory regulujg odrebne uchwaty

Rady.”

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik do uchwaty Nr 644/XL/2005
Rady Miasta Rybnika
z dnia 21 grudnia 2005 r.

[ a8
L

= i

>
2

wat [FE— T
b
won PFR e F———F b . b e
Fo4
)
! B S e . |
timp. %“z e » — r
()
e = : 1 & R = R £
5 ; } St Aol .
P cresc w rd rese. Fia



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 16

- 1694 —

Poz. 549, 550

2. Wersja solowa na trabke solo od znaku repetyciji (5 takt) zagra¢ 2 razy.

Trabka I in B
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UCHWALA NR 659/XLI/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: organizacji i zasad ponoszenia odptatnosci usamodzielnianych wychowankéw za pobyt
w mieszkaniach chronionych oraz zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci
usamodzielnianych wychowankoéw za pobyt w mieszkaniach chronionych

Dziatajgc na podstawie:

n

art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

art. 97 ust. b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.)

a wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez
Komisje Samorzadu, Bezpieczenstwa i Pomocy Spo-
tecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:
81

Ustala sie organizacje oraz szczegotowe zasady po-

n
n
n

oszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronio-
ym, a takze zasady zwalniania z obowigzku ponosze-
ia optat.

§2

. W mieszkaniowym zasobie gminy wydziela sie

lokale przeznaczone na mieszkania chronione,
zwolnione z optat czynszowych.

. Dysponentem mieszkan chronionych jest Osrodek

Pomocy Spotecznej na podstawie umowy zawartej
z Zaktadem Gospodarki Mieszkaniowej (admi-
nistrator zasobu). Umowa okresla m.in. sposoéb
pokrywania kosztow eksploatacji tych mieszkan
obejmujacych: optaty za zimng wode, kanaliza-
cje, wywodz nieczystosci, Swiatto w piwnicy, co. i
inne.
§3

. Odptatno$¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym

ustala sie w drodze decyzji administracyjnej, przy-
znajgcej miejsce pobytu w takim mieszkaniu.

. Usamodzielniani wychowankowie zobowigzani
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sg do wnoszenia miesiecznej optaty za pobyt w
mieszkaniu chronionym.

3. Podstawe ustalenia optaty stanowig faktyczne
koszty eksploatacji mieszkania chronionego. Jako
podstawe tych kosztéw przyjmuje sie wydatki po-
niesione w roku kalendarzowym, poprzedzajgcym
wydanie decyzji administracyjnej.

4. Odptatnos$¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym
ustala sig¢ procentowo od kryterium dochodowego
dla osoby samotnie gospodarujacej zgodnie z art.
8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Wysokosé
optat okresla tabela odptatnosci stanowigca za-
tgcznik nr 1 do uchwaty.

§4

Optaty za pobyt w mieszkaniu chronionym wnosi sie
do Kasy Osrodka Pomocy Spotecznej do dnia 20-tego
kazdego miesigca za biezgcy miesigc.

§5

Usamodzielniani wychowankowie ponoszacy optaty
za pobyt w mieszkaniu chronionym moga by¢ cze-
Sciowo lub catkowicie zwolnieni z optat na ich wnio-
sek, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego
przez pracownika socjalnego.

§6

1. Catkowitego zwolnienia z odptatnosci mozna
udzieli¢ w wypadkach losowych.

2. Czesciowego zwolnienia mozna udzieli¢, jezeli
zachodzg szczegolnie uzasadnione okolicznosci
(np. odptatne ksztatcenie sig, stan zdrowia).

3. Zwolnienie czesciowe nie moze przekroczy¢ 50%
naleznej optaty.

4. Zwolnienia catkowitego i czesciowego z optat moz-
na udzieli¢ na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

§7

1. Decyzje o catkowitym lub czesciowym zwolnieniu
z optat wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecz-
ne;j.

2. W sytuacji catkowitego lub cze$ciowego zwolnienia
z optat, koszty eksploatacji mieszkania, o ktorych
mowa w § 2 ust. 2 pokrywa Osrodek Pomocy Spo-
tecznej.

§8

Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Rybnika i Dyrektorowi O$rodka Pomocy Spotecz-
nej w Rybniku.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego

PRZEWODNICZACY RADY
Michat Smigielski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 659/XL1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 28 grudnia 2005 r.

Tabela odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym

Dochéd osoby samotnie gospodarujgcej

Odptatnos¢ w % od podstawy — kosztow eksploataciji

mieszkania

do 100% bezptatne
od 101% — 120% 50%
od 121% — 140% 60%
od 141% — 160% 70%

od 161% — powyzej

petna odptatnosé

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR XLIV/340/05
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie: zwolnienia od optat za zgtoszenia o dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19
listopada 1999 r. Prawo dziatalno$ci gospodarczej /Dz.
U. Nr 101 poz. 1178 z pOzniejszymi zmianami/ oraz
art. 4 ust. 1 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
aktéw prawnych / tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr
190 poz. 1606/, art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pbzniejszymi zmianami/

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastegpuje:

81

1. Zwolnié catkowicie od optat za zgtoszenia o
dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej.

2. Zwolnienie od optat za zgtoszenia o dokonanie
wpisu do ewidenc;ji dziatalno$ci gospodarczej obej-
muje wytacznie zgtoszenie o dokonanie pierwszego

wpisu i nie ma zastosowania do zmian wpisu.
§2

Zwolni¢ od optat za zgtoszenia o dokonanie zmiany
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej spowo-
dowane wprowadzeniem administracyjnej zmiany w
nazewnictwie badz numeracji budynkéw.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Ryduttowy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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